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Di4rio Indistria8&Coméreio
Segunda-feira, 09 de dezembro de 2019

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENGA DE INSTALAGAO
A ENTERPRISES IMPORTAGAO E COMERCIO DE PRODU-
TOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, torna publico que
recebeu do IAP, a Licenga de Instalagdo para as atividades de
fabricagéo de instrumentos nao eletronicos e utensilios para uso
médico, cirurgico, odontoldgico, e de laboratério. Licenga de Ins-
talacdo (Ampliacéo), com validade da licenga até 24/12/2019, a
ser implantada no enderego Rua Tomazina, n° 112, Bairro Emi-
liano Perneta, Municipio de Pinhais, Parana.

SUMULA DE REQUERIMENTO

DE RENOVAGAO DA LICENGA DE OPERAGAO
A TOTAL QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA torna pu-
blico que ira requerer a Secretaria Municipal do Meio Ambiente
de Curitiba-SMMA, a Renovagao da Licenga de Operagao para A
ATIVIDADE DE FABRICACAO DE OUTROS PRODUTOS QUI-
MICOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE instalada a
RUA EMILIO ROMANI, 1360 BAIRRO CIDADE INDUSTRIAL,
CURITIBA/PR.

TIPO: PREGAO ELETRONICO 3.0118/2019 - SENAI/SENAI —
OBJETO: RP PARAAQUISICAO, MANUTENGAO E RECARGA DE EX-

PR

TINTORES SESI E SENAI - REGIAO NORTE
DATA DE ABERTURA: 17 de dezembro de 2019 as 09h00.
LINK PARA ACESSO: http://app2.fiepr.org.br/licitacao/html/

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 2.0219/2019 - SESI/PR
OBJETO: LOCAGAO DE ESPAGO FiSICO INTERNO PARA INSTALA-
CAO E FUNCIONAMENTO DE CANTINA NAS DEPENDENCIAS DA
UNIDADE SESI PALMAS

DATA DE ABERTURA: 10 de janeiro de 2020 - 09h

LINK PARA ACESSO: http://app?2.fiepr.org.br/licitacao/

CONDOMINIO DO EDIFICIO GARAGEM AUTOMATICA DEODORO
COMPLEMENTO DA ORDEM DO DIA ASSEMBLEIA DO DIA 16/12/2019
Prezados Srs. Condominos,

Pela necessidade legal, fica acrescentado o seguinte item a ordem do
dia da assembléia (AGE) do dia 16/12/2019.1° Defini¢cao da validade do
projeto apresentado pela administracdo anterior, referente a construgao
de escadas de acesso, exigida pelo Corpo de Bombeiros.

Maria Augusta Gimenes (sindica)

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
CNPJ: 75.967.760/0001- 71 — Rua: Dr. Cruz Machado, n. ° 205
CEP: 84.600-000 — Unido da Vitéria — Parana
COMUNICADO!!
AVISO DE SUSPENSAO DE PROCESSO E .

CANCELAMENTO DE SESSAO PUBLICA DE LICITAGAO
Licitagdo: Concorréncia n.° 002/2019
Objeto: Concessdo Administrativa dos servigos de modernizagéo,
manutencdo e operagéo do Parque de lluminagéo Publica do Municipio
de Unido da Vitdria.
N.° do Processo: 126/2019
Data da Suspensao: 06/12/2019
Motivo da Suspenséo: Apreciagdo de Impugnacgéao ao Edital, realizagdo
de diligéncia e reapreciagdo (avaliagdo e correcdo) do respectivo
instrumento convocatério, se for o caso.
A Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Estado do Parana, por meio
da Comiss&o Especial de Licitagdo, no uso de suas atribuigbes legais,
pelo presente Instrumento, vem COMUNICAR, de oficio, a SUSPENSAO
do andamento do processo em epigrafe e o CANCELAMENTO da
sessdo publica designada para o dia 10/12/2019, até que seja decidida
a Impugnacédo ao Edital, realizada diligéncia e reapreciado (avaliado e
corrigido) o respectivo Edital de abertura do certame, se for o caso.
Novas datas serdo marcadas e publicadas posteriormente.
Maiores Informacdes: No Departamento de Licitagdo, Rua Dr. Cruz
Machado, n.° 205, 4° Andar, Centro — Unido da Vitéria/PR, ou pelo
telefone: (42) 3521-1237. Portal da Prefeitura: www.uniaodavitoria.pr.gov.
brl E-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br

Uniao da Vitoria (PR), 06 de dezembro de 2019
WILMAR ALEXANDRE D BIEBERBACH ~
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

REMASA REFLORESTADORA S.A.
CNPJ/ME - 76.008.960/0001-60 NIRE 41300085447
172 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO
Pelo presente Edital, ficam convocados os senhores acionistas para se
reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 17
de dezembro de 2019, as 14:30 horas, na sede social da Companhia, na
Fazenda Lageado Grande 01, Rodovia PR 170 — Km 522, Zona Rural,
CEP 84.640-000, no Municipio de Bituruna, Estado do Parana, para deli-
berarem sobre a seguinte Ordem do Dia:
a) Aprovagao do orgamento para o ano de 2020;
b) Adequacgéo da redacdo do §4°, artigo 9° do Estatuto Social;
c) Outros assuntos de interesse social.
Bituruna, 29 de novembro de 2019.
ALCEU GUGELMIN JUNIOR - Diretor-Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 002/2019
O municipio de Goioxim torna publico que fara realizar, as 10:00 horas do dia 08
de janeiro do ano de 2020, na Rua Laurindo Cordeiro de Souza n° 184 Centro em
Goioxim , Parana, Brasil, CONCORRENCIA, sob regime de empreitada por preco
global, tipo menor prego, a pregos fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s):

Local do Objeto Quantidade e Prazo de
objeto ) unidade de medida execu%éo (dias)
Sede Recape em CBUQ| 7.721,52 m2 50

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser examinada no endereco acima indicado,
no horario comercial, ou solicitada através do e-mail licitagoioxim@yahoo.
com.br. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento de-
verdo ser encaminhados a Comissdo de Licitacdo no endereco ou e-mail
acima mencionados — Telefone 42 36561002 ou 3656-1108.
Goioxim, 05 de dezembro de 2019.
MARI TEREZINHA DA SILVA - Prefeita Municipal

2° SERVIGO DE REGISTRO CIVIL E 14° TABELIONATO DE NOTAS
i LAIRTON ROCHA RESENDE - OFICIAL
AV. CANDIDO DE ABREU, N° 651, CENTRO CIVICO, CURITIBA-PR
TEL/FAX:41-3222-0933/32335451 -
ATENDIMENTO@2REGISTROCIVILCURITIBA.COM.BR
EDITAL DE PROCLAMAS

Faz saber que pretendem casar-se neste Cartério os contraentes:

1 - HENRIQUE BROCHARD JORGE com ANA LETICIA FRANCO BE-
ZERRA autos n° 243/2019

Se alguem souber de algum impedimento, oponha-o na forma da Lei, no
prazo de 15 dias, a contar da data deste Edital.

Curitiba, 6 de dezembro de 2019.

LAIRTON ROCHA RESENDE
Titular

EDITAL DE PROCLAMAS
Cartério Distrital da Barreirinha
Giovana Manfron da Fonseca Maniglia — Tabelid e Registradora Titular
Av. Anita Garibaldi, 1250 — Ahd, Curitiba-PR — Fone 41-3077-3008

Fago saber que pretendem casar-se e apresentaram os documentos
exigidos pelo artigo 1.525 do Cédigo Civil Brasileiro:

1 - JOSE RENATO FLORES GARSKE e AMANDA GERHARDT MOURA
Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da Lei, no
prazo de quinze dias.
O referido é verdade e dou fé.
Curitiba - PR, 6 de dezembro de 2019

Giovana Manfron da Fonseca Maniglia
Tabelid e Registradora Titular

CESBE PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ/MF N.° 09.438.590/0001-03 | NIRE 41300074593

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 15 DE
JULHO DE 2019. DATA. HORAE LOCAL: Em 15 de julho de 2019, as 10h00
horas, na sede social da Companhia, localizada na Rua Joao Negréo, 2226,
1° andar, Rebougas, Municipio de Curitiba, Estado do Parana. PRESENCA:
Foram cumpridas as formalidades exigidas pelo artigo 127, da Lei 6.404/1976,
constatando-se a presenga de mais de 71% das a¢des com direito a voto.
CONVOCACAOQ: o Edital de Convocagéo, conforme o artigo 124 da Lei
6.404/1976, foi publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, nas edigdes
dos dias 04, 05 e 08 de julho de 2019, e no Jornal IndUstria e Comércio, nas
mesmas datas. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Carlos de
Loyola e Silva e a Sra. Jacqueline Iwersen de Loyola e Silva, como secretaria.
ORDEM DO DIA: a) Alteragéo e Consolldagao do Estatuto Social da
Companhia. DELIBERACOES UNANIMES: Foram aprovadas, sem ressal-
vas, as seguintes altera¢des do Estatuto Social: (a.1) A alteragdo do Capitulo
Quarto, Segdo Il, Artigo 18 do Estatuto, alterando-se a composigado da
Diretoria, cuja redag&o do Artigo 18 passa a vigorar da seguinte forma: “Artigo
18. ADiretoria da companhia sera composta por 02 (dois) a 06 (seis) Diretores,
acionistas ou néo, eleitos pelo Conselho de Administragdo para um mandato
de 2 (dois) anos, a quem cabera a designacao de cargo ou fungdes.”; (a.2)
Uma vez aprovadas as alteragdes no Estatuto Social, decidiu-se consolidar o
novo Estatuto Social que, devidamente rubricado pelos presentes, passa a
ser parte integrante desta ata na forma do Anexo |. ENCERRAMENTO
LAVRATURA E LEITURA DA ATA: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
aAssembleia, da qual foi lavrada a presente Ata, que lida e achada conforme,
& assinada por todos os presentes. Curitiba, 15 de julho de 2019. Certifico que
a presente ata é copia fiel da original lavrada em livro proprio. (as.) Carlos de
Loyola e Silva, presidente; e Jacqueline lwersen de Loyola e Silva, secretaria.
ANEXO | — ESTATUTO SOCIAL: Capitulo Primeiro, Da_Denominacao,
Sede, Objeto e Duracao. Artigo 1° - CESBE PARTICIPACOES S.A. é uma
sociedade por a¢des de capital fechado, que se rege pelo presente Estatuto
Social e pelas disposigdes legais e regulamentares que |he forem aplicaveis,
em especial a Lei n. 6.404/76 e suas alteragdes posteriores. Artigo 2° - A
sociedade tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua
Jodo Negrédo, 2226, sala 03, CEP 80.230-150, Bairro Rebougas. § Unico -
Mediante deliberagdo da Diretoria e aprovagédo do Conselho de Administracéo,
a sociedade podera abrir ou fechar quaisquer estabelecimentos em qualquer
parte do territério nacional ou no exterior para realizacdo das atividades da

sociedade. Artigo 3° - O prazo de duragéo da sociedade é indeterminado.
Artigo 4° - A sociedade tem por objeto social a participagdo em outras socie-
dades, nacionais ou estrangeiras, como acionista, quotista ou detentora de
participagéo societaria a qualquer outro titulo. Capitulo Segundo, Do Capital
e das Agdes. Artigo 5° - O Capital Social é de R$ 982.028.706,00 divididos
em 770.063.602 acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal. § 1° - Cada
acao ordinaria nominativa dara direito a um voto nas Assembleias Gerais. §
- O direito de preferéncia para subscrigdo do aumento de capital social
devera ser exercido pelo acionista no prazo maximo de 30 (trinta) dias a con-
tar da data da Assembleia Geral que aprovou o aumento do capital social.
Capitulo Terceiro, Acordo de Acionistas. Artigo 6° - Os Acordos de
Acionistas que estabelecam condi¢gdes de compra e venda de suas agdes, ou
o direito de preferéncia da compra das mesmas, ou o exercicio do direito de
voto ou o poder de controle serdo sempre observados pela Companhia. §
Unico - As obrigagbes e responsabilidades resultantes de tais acordos seréo
validas e obrigarao terceiros, herdeiros e sucessores. Capitulo Quarto, Da
Administragao. Artigo 7° - A sociedade sera administrada pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e
de acordo com o presente estatuto. Artigo 8° - O mandato dos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria sera de 02 (dois) anos, podendo
ser reeleitos. Os membros do Conselho de Administragao e os Diretores per-
manecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus suces-
sores. Artigo 9° - A remuneracgéo global dos administradores da sociedade
serd anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de
Administragdo deliberar sobre sua respectiva distribuicdo entre este 6rgéo e
a Diretoria. Artigo 10 - Os membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria tomardo posse mediante a assinatura do respectivo termo nos livros
das Atas do Conselho de Administracéo e da Diretoria, permanecendo sujei-
tos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigagdes e responsabilidades
previstos nos artigos 145 a 158 da Lei n° 6.404/76. Segéo |, Conselho de
Administragdo. Artigo 11 - O Conselho de Administragdo sera composto por
no minimo 03 (trés) e no maximo 09 (nove) membros, dentre os quais um
serd o Presidente, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qual-
quer tempo. Paragrafo tnico: Compete ao Presidente do Conselho: a)
Coordenar e conduzir as reuniées do Conselho e indicar pessoa para secre-
tariar; b) Coordenar a implementagéao das delibera¢des do Conselho, determi-
nar e acompanhar o seu cumprimento junto as Diretorias das Companbhias e
empresas coligadas e controladas, ou indicar responsavel. Artigo 12 - No
caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer dos Conselheiros,
este podera outorgar poderes para outro membro do Conselho de
Administragdo para substitui-lo, o qual votard em nome do Conselheiro subs-
tituido, como se 0 mesmo estivesse presente a reunido, bem como em nome
proprio. Artigo 13 - Na hipdtese de vaga do cargo por morte, destituicdo, re-
nuncia ou impedimento permanente de qualquer Conselheiro durante o man-
dato para o qual foi eleito, seu substituto sera nomeado em Assembleia Geral.
Artigo 14 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente pelo
menos uma vez a cada trimestre do exercicio e extraordinariamente sempre
que necessario, mediante a convocagéo por escrito de qualquer dos seus
membros, feita com antecedéncia minima de 08 (oito) dias através de carta,
telegrama, “fax” ou “e-mail”, com prova de recebimento, e com a apresenta-
¢do da pauta dos assuntos a serem tratados. Artigo 15 - As reunides do
Conselho de Administragdo poderao ser instaladas e deliberar validamente
acerca dos assuntos de sua competéncia. § Unico - Independentemente das
formalidades previstas no artigo 14, sera considerada regular a reunido a que
comparecerem todos os Conselheiros, por si ou representados na forma do
artigo 12. Artigo 16 - As reunies do Conselho de Administragdo poderao ser
realizadas através de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro
meio eletronico ou tecnologicamente disponivel. As deliberagdes do Conselho
serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos Conselheiros presentes,
observado o disposto no artigo 12. Os membros do Conselho poderdo ex-
pressar seu voto em tal reunido pessoalmente ou através de carta, declara-
¢do ou mensagem encaminhada a sociedade, anteriormente ou durante a
realizag&o da reunido, por fax, telex, correio eletrénico ou qualquer outro meio
eletronico tecnologicamente disponivel. O Conselheiro, agindo conforme o
disposto acima, sera considerado presente a reunido e seu voto sera consi-
derado vélido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reunido. Em caso de empate, o Presidente usara o voto de qualidade. Artigo
17 - Além das matérias que lhe compete por lei, bem como daquela prevista no
artigo 3°, paragrafo unico deste estatuto, compete ao Conselho de

Administracdo: a) Fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia; b)
Eleger e destituir os Diretores e fixar-lhes as respectivas atribuicdes e limites
de atuagao, na forma deste estatuto; c) Fiscalizar a gestao dos Diretores, exa-
minar, a qualquer tempo, os livros e demais documentos da companhia, solici-
tar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragéo pela
Companhia e quaisquer outros atos; d) Convocar a Assembleia Geral quando
julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da Lei 6.404/76; e) Escolher e
destituir os auditores independentes, se houver; f) Autorizar a distribuicdo de
dividendos intermediarios, bem como o levantamento de balango e distribuicdo
de dividendos em periodos menores, na forma prevista na legislagao aplicavel;
g) Deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo sejam de competéncia privati-
va da Assembleia Geral, nos termos da Lei n° 6404/76; h) Fiscalizar a gestdo
das empresas controladas, coligadas e subsidiarias, bem como fiscalizar a
implementagdo de suas deliberagbes. Secao II, Diretoria. Artigo 18 - A
Diretoria da companhia sera composta por 02 (dois) a 06 (seis) Diretores, acio-
nistas ou nao, eleitos pelo Conselho de Administragado para um mandato de 02
(dois) anos, a quem cabera a designacéo de cargo ou fungdes. Artigo 19 - No
caso de vaga ou impedimento definitivo de um dos cargos de Diretor, sera
imediatamente convocada reunido do Conselho de Administragéo para eleger
o substituto, que completara o mandato do Diretor substituido. No caso de
auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, as suas atribuicdes
serdo exercidas cumulativamente pelo Diretor designado pelo Conselho de
Administracdo. Artigo 20 - Compete a Diretoria a administragdo dos negdcios
sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou con-
venientes, ressalvados aqueles para os quais seja por lei ou pelo presente
estatuto, atribuida competéncia a Assembleia Geral ou ao Conselho de
Administragéo. Artigo 21 - Compete aos Diretores: (a) supervisionar de forma
global a execugdo dos negdcios sociais, reportando-se ao Conselho de
Administragéo; (b) prestar todo o suporte técnico e operacional para a
SOCIEDADE na consecugdo de suas atividades sociais; (c) analisar e propor
politicas, métodos e sistemas de atuag&do operacional; (d) acompanhar a ativi-
dade social sob o prisma negocial e operacional; (e) representar,a SOCIEDADE
perante quaisquer sociedades controladas ou outras sociedades nas quais
haja participacao acionaria da SOCIEDADE na forma do Artigo 22 a seguir.
Artigo 22 - A representacdo da sociedade, ativa ou passivamente, perante
quaisquer terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais e municipais se
dara conjuntamente por 2 (dois) Diretores ou um Diretor e um procurador cons-
tituido na forma do artigo 23 abaixo. Artigo 23 - As procuragdes serdo outor-
gadas em nome da sociedade por 2 (dois) Diretores, devendo especificar os
poderes conferidos e tendo prazo de validade limitado, no maximo, a 01 (um)
ano, com excegdo das procuragdes outorgadas para fins judiciais. § Unico - As
procuragdes outorgadas para representacdo “ad judicia”, ou seja, para fins ju-
diciais, poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado. Artigo 24 - Fica ve-
dada a pratica de quaisquer atos por qualquer membro da administracdo da
sociedade, bem como por seus procuradores e representantes a qualquer titu-
lo, envolvendo garantias de qualquer espécie a terceiros, inclusive prestacéo
de avais, fiangas ou caugdes, fora do interesse social, sob pena de nulidade de
referidos atos. Segao lll, Conselho Fiscal. Artigo 25 - A sociedade terd um
Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente composto por 3 (trés)
membros, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral que deliberar sua
instalagdo e que Ihes fixard a remuneragao, respeitados os limites legais, de-
vendo a instalagao do Conselho Fiscal obedecer a forma legal. Quando de seu
funcionamento, o Conselho Fiscal tera as atribuicdes e os poderes conferidos
por lei. Os Conselheiros poderdo renunciar expressamente ao seu direito a
remuneragdo, devendo consignar a reniincia na ata da Assembleia Geral que
deliberar sua instalagdo. Capitulo Quinto, Assembleias Gerais. Artigo 26 -
As Assembleias Gerais serdao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou por quaisquer 2 (dois) Conselheiros e, nos casos previstos
em lei, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. Artigo 27 - Compete privati-
vamente a Assembleia Geral, além das matérias referidas na Lei n° 6.404/76,
deliberar sobre: a) Reforma do Estatuto Social; b) Aumento do Capital Social;
c) Eleger ou destituir a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal; d) Tomar, anualmente as contas dos ad-
ministradores e deliberar sobre as demonstracGes financeiras por eles apre-
sentadas; e) Fixar a remuneragao dos administradores e do Conselho Fiscal;
f) Deliberar sobre as matérias constantes do art. 136 da Lei das S/A. Artigo 28
- As Assembleias Gerais serdo presididas pelo acionista escolhido por maioria
absoluta de votos dos presentes e secretariadas por quem o presidente da
Assembleia indicar. Artigo 29 - As Assembleias Gerais da sociedade serdo
ordinarias ou extraordinarias, devendo realizar-se conforme segue: (a) ordina-
riamente, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio
social, de acordo com o artigo 132 da Lei n° 6.404/76; (b) extraordinariamente,
sempre que necessario. Artigo 30 - As deliberagbes da Assembleia Geral,
ressalvadas as hip6teses especiais previstas em lei, serdo tomadas por votos
de acionistas representando a maioria do capital social com direito a voto, ndo
se computando os votos em branco. Capitulo Sexto, Exercicio Social,
Demonstragoes Financeiras e Distribuicao de Resultados. Artigo 31 - O
exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de
cada ano. Ao final de cada exercicio social deverao ser levantados um balango
geral, bem como as demais demonstragdes financeiras, observadas as dispo-
sicdes legais vigentes e as disposigdes deste artigo. Artigo 32 - Observado o
disposto neste Capitulo Sexto, o lucro liquido apurado no exercicio tera a se-
guinte destinagdo: a) a parcela de 5% (cinco por cento) sera deduzida para a
constituicdo da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capi-
tal social; e b) o saldo remanescente, ap6s atendida a disposi¢do contida no
item anterior deste artigo, tera a destinagcdo determinada pela Assembleia
Geral com base na proposta do Conselho de Administragéo contida nas de-
monstragdes financeiras, tudo conforme o disposto no artigo 176, paragrafo 3°
e 132, Il da Lei n° 6.404/76, observadas as disposi¢cdes contidas no artigo 134,
paragrafo 4° da referida Lei. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o
capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a aplicagéo do excesso na
integralizagdo ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicdo de
dividendos adicionais aos acionistas. Artigo 33- Salvo deliberagdo em contra-
rio da Assembleia Geral Ordinaria, os dividendos serdo pagos no prazo maxi-
mo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados e, em qualquer
caso, dentro do mesmo exercicio social em que se realizar a referida
Assembleia Geral. Artigo 34 - A sociedade podera pagar, aos seus acionistas,
mediante aprovagdo da Assembleia Geral, juros sobre o capital proprio, fixan-
do o seu valor e a data do pagamento de cada parcela, observado o disposto
no Acordo de Acionistas. Referidos juros sobre o capital proprio poderao ser
imputados ao dividendo minimo obrigatério. Capitulo Sétimo, Liquidagao,
Dissolugao e Extincao. Artigo 35 - A sociedade sera liquidada, dissolvida ou
extinta nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o 6rgdo compe-
tente para determinar a forma de liquidagdo e nomear o liquidante e o
Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagdo. Capitulo
Oitavo, Disposicoes Gerais. Artigo 36 - Os casos omissos serao regulados
pela Lein®6.404/76 e pela legislagdo aplicavel. Registrada na Junta Comercial
do Parana em 03/12/2019 sob n.° 20197219322.




