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Aluguel de espacos em nuvem

pode

eixar empresas vulneraveis

Considerada hoje uma solucdo necessaria em diversos setores, a computacao em nuvem (cloud computing) permite a contratacao flexivel de espacos para
armazenagem de dados, memoéria e banda em servidores externos, tornando operacées mais ageis no acesso e compartilhamento de ferramentas e projetos

em nuvem podem vir acompanhados também de
riscos de vazamentos de informagoes estratégicas
ou confidenciais, principalmente se esses espacos alugados
nos servidores passam a ser ocupados ou divididos por
mais de uma empresa, algo chamado de cloud squatting”,
conta Ricardo Destro, professor do curso de Ciéncia da
Computacio da FEI
Segundo o docente FEIano, o cloud squatting, que pode
ser livremente traduzido para “grilagem da nuvem”, ocor-
re quando uma companhia utiliza servicos de uma cloud
publica, como Amazon, Google ou Microsoft, baseados em
enderecos de IP (Internet Protocol) e depois de algum
tempo os libera de volta aos fornecedores da nuvem. “Uma,
vez feito isso, esses mesmos fornecedores geralmente
atribuem o mesmo espaco e enderecos a outras empresas.

(¢ P orém, esses beneficios inegaveis da hospedagem

shylendrahoode_CANVA

Profissionais de TI devem estar atentos as configuragoes e
politicas de gestdo dos servigos contratados.

1. Data, Hora e Local: A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (“Assembleia”) foi realizada no dia 30 de abril
de 2022, as 9:00 horas, na sede social da Alphaville Urbanismo S.A. (“Companhia”), localizada na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Avenida Dra. Ruth Cardoso, 8.501, 4° andar, Pinheiros, CEP 05425-070. 2. Convocacéo e Pre-
senca: Dispensada a publicacao de Editais de convocagéo, conforme disposto no Artigo 124, §4°, da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, conforme alterada ("“Lei das S. A."), tendo em vista a presenca da Unica acionista representando
a totalidade do capital social. 3. Mesa: Os trabalhos foram presididos por Klausner Henrique Monteiro da Silva, e se-
cretariados por Guilherme de Puppi e Silva. 4. Ordem do Dia: (4.1) Em Assembleia Geral Ordinaria: (4.1.1.) to-
mar as contas dos administradores, bem como examinar, discutir e votar o Relatério Anual da Administracao e as De-
monstraces Financeiras da Companhia, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes, referentes ao exer-
cicio encerrado em 31 de dezembro de 2021; e (4.1.2) fixar a remuneragdo global dos administradores da Companhia
para o exercicio social iniciado em 1° de janeiro de 2022. (4.2) Em Assembleia Geral Extraordinaria: (4.2.1) de-
liberar sobre a realizagao de um aumento de capital na Companhia, com emissdo de novas agoes, mediante a conver-
sdo de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital — AFAC; (4.2.2) deliberar acerca da alteracdo do caput do Artigo
5° do Estatuto Social da Companhia, para refletir o referido aumento de capital previsto sob o item 2.1 acima; e (4.2.3)
aprovar a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia para refletir a nova redacéo do Artigo 5°, conforme delibera-
do no item (5.2.2.) abaixo. 5. Deliberacdes: Dando inicio aos trabalhos, o Presidente da Mesa esclareceu que foi
aprovada, por unanimidade de votos dos presentes, a lavratura da ata da presente Assembleia na forma de sumario dos
fatos ocorridos, contendo apenas a transcri¢ao das deliberagdes tomadas, conforme faculta o artigo 130, §1°, da Lei das
S.A., e 0 Artigo 7°, §4°, do Estatuto Social da Companhia. Apés a discussao das matérias constantes da Ordem do Dia,
foi deliberado por unanimidade o quanto segue, sem quaisquer restricdes ou ressalvas: 5.1. Em Assembleia Geral
Ordinaria: 5.1.1. A aprovacdo das contas dos administradores, bem como do Relatério Anual da Administracao e as
Demonstracdes Financeiras da Companhia, acompanhadas do Relatdrio dos Auditores Independentes, referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, com a destinacéo do prejuizo apurado no exercicio social en-
cerrado em 31 de dezembro de 2021, no valor de R$ 357.007.277,27 (trezentos e cinquenta e sete milhdes e sete mil e
duzentos e setenta e sete reais e vinte e sete centavos), para a conta de prejuizos acumulados da Companhia, de acor-
do com o Artigo 189 da Lei das S.A. A Alphaville S.A., na qualidade de tnica acionista, dispensou a presenca do repre-
sentante do auditor independente, nos termos do Artigo 134 da Lei das S.A. 5.1.2. A aprovacdo da fixacdo da remune-
racdo global para os administradores da Companhia no exercicio social de 2022 no valor de R$10.388.638,78 (dez mi-
Ihdes, trezentos e oitenta e oito mil, seiscentos e trinta e oito reais e setenta e oito centavos), sendo que tal montante
ja esta englobado na remuneragéo global do exercicio aprovada em Assembleia Geral Ordinaria da Alphaville S.A., tni-
ca acionista da Companhia. 5.2. Em Assembleia Geral Extraordinaria: 5.2.1. A aprovacao do aumento do capital
social da Companhia mediante a emisséo de 14.187.515 (quatorze milhdes, cento e oitenta e sete mil e quinhentas e
quinze) novas acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal da Companhia, idénticas as acées ordinarias existen-
tes, ao preco de emissao de R$1,7374 (um virgula sete trés sete quatro real) por agdo, fixado nos termos do artigo 170,
§1° da Lei das Sociedades por Acdes, perfazendo um valor total de emisséo de R$1.232.469,47 (um milhdo, duzentos e
trinta e dois mil e quatrocentos e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos) cuja integralizagao, em moeda cor-
rente nacional, pela acionista Alphaville S.A., foi totalmente realizada por meio da converséo do referido valor contabi-
lizado a titulo de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital — AFAC realizado em 31 de dezembro de 2021. Do va-
lor total indicado: (i) 0 montante equivalente a R$1.232.469,47 (um milhao, duzentos e trinta e dois mil e quatrocentos
e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos) sera destinado a conta de capital social; e (ii) o montante equiva-
lente a R$23.416.919,91 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e dezesseis mil e novecentos e dezenove reais e noventa e
um centavos) sera destinado a conta de reserva de capital da Companhia. Em decorréncia do aumento de capital, a ca-
pital social da Companhia que era de R$608.209.439,29 (seiscentos e oito milhdes, duzentos e nove mil, quatrocentos
e trinta e nove reais e vinte e nove centavos), representado por 297.939.287 (duzentas e noventa e sete milhdes, nove-
centas e trinta e nove mil, duzentas e oitenta e sete) acoes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nomi-
nal, passara a ser de R$609.441.908,76 (seiscentos e nove milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil, novecentos e
oito reais e setenta e seis centavos), representado por 312.126.802 (trezentas e doze milhdes, cento e vinte e seis mil,
oitocentas e duas) acdes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal. 5.2.2. Ato continuo a delibera-
¢ao acima, a aprovacao da alteracdo da redagdo do caput do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, o qual, para
todos os fins de direito, passara a vigorar com a nova redagdo ora transcrita abaixo: “Artigo 5. - O capital social, total-
mente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é de R$609.441.908,76 (seiscentos e nove milhdes, qua-
trocentos e quarenta e um mil, novecentos e oito reais e setenta e seis centavos), dividido em 312.126.802 (trezentas e
doze milhdes, cento e vinte e seis mil, oitocentas e duas) acées ordindrias, nominativas e sem valor nominal. “ 5.2.3. A
aprovacdo da consolidagéo do Estatuto Social da Companhia em decorréncia da deliberacdo constante no item 2.2 aci-
ma, o qual passa a vigorar conforme Anexo | a presente ata. 6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi
oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, nao havendo qualquer manifestacao, o Presidente da Mesa decla-
rou a pressente Assembleia encerrada e suspendeu os trabalhos pelo tempo necessario para a lavratura da presente
Ata, em forma de sumario, que, uma vez lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Sdo Paulo, 30 de
abril de 2022. Mesa: (aa) Klausner Henrique Monteiro da Silva — Presidente; e Guilherme de Puppi e Silva — Secretario.
Acionista Presente: (aa) Alphaville S.A. (p. Klausner Henrique Monteiro da Silva e p. Guilherme de Puppi e Silva). Sdo
Paulo, 30 de abril de 2022. Certifico que a presente ¢ copia fiel da Ata lavrada em livro préprio. Mesa: Klausner Henri-
que Monteiro da Silva - Presidente, Guilherme de Puppi e Silva - Secretario. Acionista: Alphaville S.A.. JUCESP n°
277.417122-3 em 31.05.2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretéria Geral.

ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO - CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DU-
RACAO: Artigo 1. A Alphaville Urbanismo S.A. (“Companhia”) é uma sociedade andnima de capital fechado regida
pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo em vigor. Artigo 2. A Companhia tem a sua sede e foro na cidade de
Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Dra. Ruth Cardoso, 8.501, 4° andar, Pinheiros, CEP 05425-070, podendo
abrir, encerrar e alterar o endereco de filiais no Pais ou no exterior por deliberacdo da Diretoria. Artigo 3. A Compa-
nhia tem por objeto: (i) urbanizacao de terrenos préprios ou de terceiros sem a prestacao de servicos; (ii) elaboragao
de projetos em geral; (iii) construcao e desenvolvimento de empreendimentos imobiliarios em iméveis proprios ou de
terceiros; (iv) incorporacdes imobiliarias sem a prestacao de servicos; (v) construgao civil e prestacéo de servicos de en-
genharia civil, por si ou por terceiros contratados; (vi) servicos de consultoria imobiliaria; (vii) compra e venda, locagao
e administragao de bens iméveis proprios; (viii) promogao de feiras, exposigGes, congressos, seminarios, reunides e ou-
tros eventos, inclusive de carater desportivo, recreativo, social ou cultural; (ix) toda e qualquer atividade relacionada
com as atividades aqui mencionadas; e (x) participagdo como sécia ou acionista em qualquer sociedade ou empreen-
dimento regularmente constituido, como consorciada em qualquer consorcio ou como parceira em qualquer empreen-
dimento imobiliario. Paragrafo Unico. A Companhia podera explorar outros ramos de atividade afins ou complemen-
tares ao objeto expresso no Artigo 3°. Artigo 4. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. CAPITULO I -
CAPITAL SOCIAL: Artigo 5. O capital social, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é de
R$609.441.908,76 (seiscentos e nove milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil, novecentos e oito reais e setenta e
seis centavos), dividido em 312.126.802 (trezentas e doze milhdes, cento e vinte e seis mil, oitocentas e duas) acoes or-
dinarias, nominativas e sem valor nominal. § 1°. Cada acéo ordinaria conferira ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas
deliberagdes das Assembleias Gerais da Companhia. § 2°. A propriedade das acoes presumir-se-a pela inscricao do
acionista no livro “Registro de AcGes Nominativas” da Companhia. As transferéncias de aces serdo feitas por meio de
assinatura do respectivo termo no livro de “Transferéncia de Acdes Nominativas” da Companhia. § 3°. A Companhia
néo podera emitir partes beneficiarias. Artigo 6. Os acionistas tém preferéncia na subscri¢do de novas agges, na pro-
porgao das agdes ja possuidas anteriormente. Caso algum acionista desista, por escrito, do seu direito de preferéncia,
ou, se consultado, ndo se manifestar dentro de 30 (trinta) dias contados da data da consulta, cabera aos demais acio-
nistas, na proporcao das agdes de sua titularidade, o direito & subscricdo dessas acdes. CAPITULO Il - ASSEMBLEIA
GERAL: Secao | - Organizacao: Artigo 7. A Assembleia Geral, convocada e instalada conforme previsto na Lei das
S.A. e neste Estatuto Social, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses da Companhia assim exigirem. § 1°. A As-
sembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou, nos casos previstos em lei, por acionistas ou pelo Conselho
Fiscal, se e quando instalado, mediante antincio publicado, devendo a primeira convocac@o ser feita, com, no minimo,
8 (oito) dias de antecedéncia. Independente das formalidades aqui previstas, a Assembleia Geral sera considerada re-
gularmente instalada se comparecerem todos os acionistas. § 2°. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria dos votos dos acionistas presentes na assembleia, ndo se computando os votos em branco e as abstencdes,
ressalvadas as excegdes previstas em lei. § 3°. A Assembleia Geral s6 poderd deliberar sobre assuntos da ordem do dia,
constantes do respectivo edital de convocacao, ressalvadas as excecdes previstas na Lei das S.A. § 4°. As atas de As-
sembleias deverdo ser lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais, e poderao, caso assim aprovado na Assembleia
Geral em questao, ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos. § 5°. As Assembleias Gerais poderao ser rea-
lizadas mediante a utilizacdo de mecanismos de participacao e votacao a distancia, nos termos da legislacao aplicavel.
Artigo 8. A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento,
instalada e presidida por outro diretor ou acionista indicado pela maioria dos presentes, nessa ordem. O Presidente da
Assembleia Geral indicara o Secretario. Secao Il - Competéncia: Artigo 9. Compete a Assembleia Geral, além das
atribuicdes conferidas por lei e regulamentos aplicaveis, e por este Estatuto Social: I. tomar as contas dos administra-
dores, bem como examinar, discutir e aprovar as demonstragdes financeiras; Il. deliberar, de acordo com proposta apre-
sentada pela administragéo, sobre a destinacao do resultado do exercicio e a distribuicdo de dividendos; IIl. eleger e
destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando instalado; IV. fixar a remuneragao global anual dos ad-
ministradores, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado; V. alterar o Estatuto Social; VI. deliberar so-
bre a dissolugao, liquidacao, fuséo, cisdo, incorporagao da Companhia ou de qualquer sociedade na Companhia; VII. de-
liberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pela Diretoria. CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO: Artigo 10.
A Companhia sera administrada pela Diretoria, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e por este Estatuto Social.
§ 1°. Os membros da Diretoria tomaréo posse em seus cargos mediante assinatura do termo lavrado em livro préprio,
assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestéo, observada a exigéncia de submisséo
a clausula compromissoria, conforme o disposto no 030, Paragrafo Unico, deste Estatuto Social, bem como os demais
requisitos legais aplicaveis. § 2°. Os administradores da Companhia permanecerao em seus cargos até a posse de seus
substitutos (seu respectivo prazo de mandato sendo estendido até esta data), salvo se diversamente deliberado pela
Assembleia Geral. Artigo 11. Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, a Diretoria se retine validamente com
a presenca da maioria de seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria absoluta dos presentes. Paragra-
fo Unico. S6 é dispensada a convocacdo prévia da reunio da Diretoria como condico de sua validade se presentes
todos os seus membros. Caso ndo estejam fisicamente presentes, os membros da Diretoria poderdo manifestar seu voto
por meio de: (i) delegagao de poderes feita em favor de outro membro do respectivo 6rgao; (ii) voto escrito enviado an-
tecipadamente; ou (jii) voto escrito transmitido por fax, correio eletronico ou por qualquer outro meio de comunicagao,
bem como por sistema de audio ou videoconferéncia ou outros meios semelhantes, desde que permitam a identifica-
cao e participagdo efetiva na reunido, de forma que os participantes consigam simultaneamente ouvir uns aos outros.
Artigo 12. Nos termos do artigo 156 da Lei das S.A., os Diretores da Companhia que estejam em situacéo de interes-
se pessoal conflitante deverao cientificar os demais membros da Diretoria de seu impedimento e fazer consignar, em
ata de reunido, a natureza e a extensao do seu impedimento. Artigo 13. Dentro dos limites estabelecidos neste Arti-
go, a Companhia indenizara e mantera indenes os membros da Diretoria e demais empregados que exercam cargo ou
funcéo de gestao na Companhia (em conjunto ou isoladamente “Beneficiarios"), na hipétese de eventual dano ou pre-
juizo efetivamente sofrido pelos Beneficiarios por forca do exercicio regular de suas funcdes na Companhia. § 1°. A
Companhia n&o indenizara o Beneficiario por (i) atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes; (ji) atos
com mé-fé, dolo, culpa grave ou fraude; (iii) atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do in-
teresse social da Companhia; (iv) indenizagGes decorrentes de agao social prevista no artigo 159 da Lei das S.A.; e (v)
outros excludentes de indenizaggo previstos em contrato de indenidade firmado com o Beneficiario. § 2°. Caso seja
condenado, por deciséo judicial, arbitral ou administrativa transitada em julgado ou da qual ndo caiba mais recurso,
em virtude de atos praticados (i) fora do exercicio de suas atribuicbes; (i) com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante
fraude; ou (iii) em interesse prdprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da Companhia, o Beneficiario de-
vera ressarcir a Companhia de todos os custos e despesas incorridos com a assisténcia juridica, nos termos da legisla-
cdo em vigor. § 3°. As condicdes e as limitagGes da indenizago objeto do presente Artigo serdo determinadas em con-
trato de indenidade, cujo modelo padréo devera ser aprovado pela Diretoria, sem prejuizo da contratacao de seguro es-
pecifico para a cobertura de riscos de gestao. Artigo 14. A Diretoria, cujos membros serao eleitos e destituiveis a qual-
quer tempo pela Assembleia Geral, sera composta de no minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete) membros, sendo um Di-
retor-Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor de Relagdes com Investidores, e os demais Diretores com a designa-
¢ao que venha a ser atribuida em seu instrumento de eleicdo. Os Diretores poderdo acumular cargos. § 1°. O Diretor-
-Presidente podera determinar o afastamento imediato, até a Assembleia Geral que deliberar sobre a matéria, de qual-
quer Diretor da Companhia. Artigo 15. Os Diretores seréo eleitos pela Assembleia Geral, por um prazo de mandato
unificado de 2 (dois) anos, considerando-se cada ano o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordi-
narias; sendo permitida a reeleicao e destituicdo. § 1°. O Diretor-Presidente serd substituido: (i) em caso de afastamen-
to ou impedimento por periodo de até 30 (trinta) dias, por outro Diretor por ele indicado; e (i) em caso de afastamen-
to por prazo superior a 30 (trinta) dias, uma Assembleia Geral devera ser convocada para promover a eleicao de novo
Diretor-Presidente, conforme os procedimentos estabelecidos neste Estatuto Social. § 2°. Os demais Diretores (exceto
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pelo Diretor-Presidente) serdo substituidos: (i) nos casos de auséncia ou impedimento, bem como de afastamento por
prazo inferior a 120 (cento e vinte) dias, por outro Diretor indicado pelo Diretor-Presidente; e (ii) em caso de afastamen-
to por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias ou vacancia, uma Assembleia Geral devera ser convocada para
promover a eleicdo de novo Diretor. § 3°. Os Diretores ficam dispensados da prestacdo de garantia pelo exercicio do
cargo. Artigo 16. Das reunides da Diretoria lavrar-se-ao atas no respectivo livro de atas das Reunides da Diretoria, que
serdo assinadas pelos Diretores presentes. Artigo 17. A Diretoria possui todos os poderes para praticar os atos neces-
sarios ao funcionamento regular dos negdcios da Companhia em seu curso normal e a consecugao do objeto social, res-
peitados os termos deste Estatuto Social. Artigo 18. Sujeito as deliberagées dos acionistas, nos termos deste Estatu-
to Social, compete a Diretoria, como 6rgéo colegiado: I. aprovar e submeter, anualmente, o relatério da administracéo
e as demonstracdes financeiras da Companhia, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a
proposta de destinacao dos lucros apurados no exercicio anterior, para apreciacao da Assembleia Geral; Il. preparar e
submeter a aprovagao dos acionistas o orcamento anual, o plano de negécios operacional e de investimentos e o pla-
no de negdcios plurianual; I1l. deliberar sobre a abertura e o fechamento de filiais; IV. submeter aos acionistas a estru-
tura basica de organizacdo administrativa da Companhia e de suas controladas, bem como definir as atribuicoes de
suas varias unidades; V. submeter aos acionistas o plano de cargos e salarios e o quadro de pessoal da Companhia e
suas controladas; V1. convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da Lei das S.A.;
VII. alienar bens iméveis, ceder direitos reais ou conceder direito real em garantia de empréstimos, dentro da alcada
prevista neste Estatuto Social; VIII. contratar endividamento, sob a forma de empréstimo ou emissao de titulos ou as-
suncao de divida, ou qualquer outro negdcio juridico que afete a estrutura de capital da Companhia, bem como con-
tratar endividamento, sob a forma de empréstimo ou emissao de titulos ou assuncdo de divida, ou a contratacao de
qualquer outro negdcio juridico envolvendo valores inferiores a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); IX. aprovar as
instrugdes a serem dadas aos representantes da Companhia nas Assembleia Gerais das sociedades em que detenha
participagdo acionaria, observadas as diretrizes dos acionistas, nos termos deste Estatuto Social; e X. decidir sobre qual-
quer assunto que nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral. § 1°. Compete ao Diretor-Presidente: (i) coor-
denar, administrar, dirigir e supervisionar todos os negécios e operagdes da Companhia; (i) coordenar as atividades dos
demais Diretores da Companhia e de suas controladas, observadas as atribuicdes especificas previstas neste Estatuto
Social; (iii) aprovar a estrutura organizacional da Companhia; (iv) dirigir, no mais alto nivel, as relagdes institucionais
da Companhia; (v) convocar e presidir as reunides da Diretoria; e (vi) desempenhar as outras atribui¢ées que Ihe forem,
de tempos em tempos, determinadas pela Assembleia Geral. § 2°. Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores:
(i) prestar informagdes aos investidores, a CVM, as bolsas de valores ou mercados de balcdo onde forem negociados os
valores mobiliarios da Companhia, bem como manter atualizado o registro da Companhia em conformidade com a re-
gulamentacdo aplicavel da CVM e atender as demais exigéncias dessa regulamentacao; (ii) representar a Companhia
isoladamente perante a CVM, as bolsas de valores ou mercados de balcao onde forem negociados os valores mobilia-
rios da Companhia; e (jii) desempenhar as outras atribui¢ées que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo
Diretor-Presidente. § 3°. Compete ao Diretor Financeiro: (i) planejar, implementar e coordenar a politica financeira da
Companhia, além de organizar, elaborar e controlar o orcamento da Companhia; (i) preparar as demonstragées finan-
ceiras, gerir a contabilidade e administrar a tesouraria da Companhia em atendimento as determinagdes legais vigen-
tes; (iii) orientar a Companhia na tomada de decisGes que envolvam riscos de natureza financeira; (iv) elaborar relato-
rios de natureza financeira e prestar informagdes relativas a sua area de competéncia aos drgaos da Companhia; (v)
planejar e executar politicas de gestdo em sua area de competéncia; e (vi) desempenhar as outras atribuicdes que lhe
forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor-Presidente e/ou pela Assembleia Geral; § 4°. Os demais Dire-
tores terdo as atribuicdes que Ihes forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor-Presidente e/ou pelos acio-
nistas. Artigo 19. A pratica dos seguintes atos e/ou a implementacao das seguintes politicas pela Diretoria e/ou pelos
representantes da Companhia devidamente nomeados dependera de prévia manifestacéo escrita da tnica acionista Al-
phaville S.A., manifestada em ata, declaragdo, carta, correio eletrdnico ou qualquer outra forma escrita, através de seus
6rgéos societarios competentes: |. definicdo do orcamento anual, o orcamento de capital, o plano de negdcios e o pla-
no plurianual da Companhia; Il. defini¢do do cédigo de conduta da Companhia, do Regimento Interno da Diretoria e
eventuais Comités e demais politicas corporativas; Ill. escolha e destituicdo dos auditores independentes; IV. contrata-
cao de endividamento, sob a forma de empréstimo ou emissdo de titulos ou assungéo de divida, ou qualquer outro ne-
gacio juridico que afete a estrutura de capital da Companhia, bem como autorizar a contratacéo de endividamento, sob
a forma de empréstimo ou emissao de titulos ou assuncao de divida, ou a contratacao de qualquer outro negécio juri-
dico envolvendo valores iguais ou superiores a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); V. emissao de notas promissé-
rias comerciais privadas e/ou para oferta puablica de distribuigao; VI. aquisicao ou alienagdo de investimentos em parti-
cipacdes societarias e a realizacdo de associagdes societarias ou aliangas estratégicas com terceiros, exceto se no cur-
so normal dos negdcios — incluindo a celebracéo de contratos de parceria, associaces, consorcios, SCPs e contratos de
compra e venda de quotas/acdes — ou que excedam a alcada da Diretoria que venha a ser estabelecida; VII. aquisicao
ou alienagdo de bens iméveis em valor individual e superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); VIII. formaliza-
cao das alcadas para a aquisicdo ou alienacao de bens do ativo permanente pela Diretoria, bem como a aquisicéo ou
alienagao de bens do ativo permanente de valor superior a tais alcadas, salvo se a transacédo estiver contemplada no
orcamento anual da Companhia; IX. constituicdo de onus reais e a prestacao de avais, fiangas e garantias a obrigagoes
proprias, exceto se no curso normal dos negdcios ou que ndo excedam a alcada da Diretoria que venha a ser estabele-
cida; Paragrafo Unico. A Diretoria podera, conforme necessario, formalizar as instrugdes recebidas na forma deste
Artigo em Ata de Reunido da Diretoria. Artigo 20. A representacéo da Companhia para a prética de todos e quaisquer
atos sera necessariamente exercida: (i) por quaisquer 2 (dois) diretores, em conjunto, para a pratica de quaisquer atos
ou a celebragao de documentos que criem obrigagdes para a Companhia, independente de valor; (ii) por procurador de-
vidamente constituido e com poderes especificos; ou (iii) para fins do disposto no paragrafo terceiro abaixo qualquer
Diretor ou procurador devidamente constituido e com poderes especificos. § 1°. Na constituicdo de procuradores, ob-
servar-se-ao as seguintes regras: (i) todas as procuragdes serao outorgadas mediante a assinatura de quaisquer 2 (dois)
Diretores; (i) quando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que dependam da prévia autorizacao na forma do
Artigo 19, a sua outorga ficara expressamente condicionada a obtengéo dessa autorizacdo, que sera mencionada em
seu texto; e (iii) as procuragdes deverao especificar a extensao dos poderes outorgados, bem como prazo de vigéncia
ndo superior a 1 (um) ano, salvo quando se tratar de mandato ad judicia, que podera ter prazo indeterminado. § 2°. Os
atos para os quais este Estatuto Social exija autorizagao prévia na forma do Artigo 19 s6 poderdo ser praticados uma
vez atendido tal requisito. § 3°. A representacao da Companhia, em juizo ou fora dele, como autora ou ré, perante 6r-
gaos publicos federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista e entidades pa-
raestatais podera ser exercida individualmente por qualquer Diretor ou procurador. § 4°. Os atos de qualquer acionis-
ta, Diretor, empregado ou procurador que envolvam a Companhia em qualquer obrigagao relativa a negdcios ou ope-
ragoes estranhas ao objeto social sdo expressamente vedados e serao considerados nulos, sem efeito e invalidos com
relacdo & Companhia. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL: Artigo 21. O Conselho Fiscal funcionara de modo néo
permanente, com os poderes e atribuicoes a ele conferidos por lei, e somente serd instalado por deliberacdo da Assem-
bleia Geral, ou a pedido de acionistas representando a porcentagem requerida por lei. Artigo 22. Quando instalado,
o Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e suplentes em igual nimero (acionistas ou nao) todos
eles qualificados em conformidade com as disposicdes legais. § 1°. Os membros do Conselho Fiscal deverao ser eleitos
pela Assembleia Geral que aprovar sua instalagdo. Seus prazos de mandato deverao terminar quando da realizacao da
primeira Assembleia Geral Ordinéria realizada apds a sua eleicéo, podendo ser destituidos e reeleitos. § 2°. Apos ins-
talagdo do Conselho Fiscal, a investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro préprio, assinado pelo mem-
bro do Conselho Fiscal empossado, observados a exigéncia de submissao a clausula compromisséria, conforme o dis-
posto no Artigo 30, Paragrafo Unico, deste Estatuto Social, bem como os demais requisitos legais aplicaveis. § 3°. Os
membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo suplente. § 4°. Ocor-
rendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupard seu lugar. Artigo 23. Quan-
do instalado, o Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario, competindo-lhe todas as atribuices que lhe sejam
cometidas por lei. § 1°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal por sua propria iniciativa ou
por solicitagdo por escrito de qualquer de seus membros. Independentemente de quaisquer formalidades, sera conside-
rada regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal. § 2°. As de-
liberagdes do Conselho Fiscal deverao ser aprovadas por maioria absoluta de votos. Para que uma reunido seja insta-
lada, devera estar presente a maioria dos seus membros. § 3°. Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal constarao de
atas lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos conselheiros presentes. Ar-
tigo 24. A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado
o parégrafo 3° do artigo 162 da Lei das S.A. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO DOS LUCROS:
Artigo 25. O exercicio social coincide com o ano civil. Ao término de cada exercicio social, serdo elaboradas as de-
monstragdes financeiras previstas em lei. § 1°. Além das demonstragGes financeiras, ao fim de cada exercicio social e
trimestre, a Companhia fara elaborar as demonstragges financeiras trimestrais, com observancia dos preceitos legais
pertinentes. § 2°. Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, a Diretoria apresentara a Assembleia Ge-
ral Ordinaria proposta sobre a destinacao a ser dada ao lucro liquido, com observancia do disposto neste Estatuto So-
cial e na Lei das S.A. § 3°. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagéo, os eventuais pre-
juizos acumulados e a provisao para o imposto de renda e a contribuicao social. Artigo 26. Apos realizadas as dedu-
¢oes contempladas no Artigo acima, o lucro liquido devera ser alocado da seguinte forma: (i) 5% (cinco por cento) se-
réo aplicados, antes de qualquer outra destinacao, para constituicao da reserva legal, que ndo excederd a 20% (vinte
por cento) do capital social da Companhia; (i) uma parcela do lucro liquido, por proposta dos érgaos da administragéo,
podera ser destinada a formacéo de reserva para contingéncias, nos termos do artigo 195 da Lei das S.A.; (iii) podera
ser destinada para a reserva de incentivos fiscais a parcela do lucro liquido decorrente de subvencdes governamentais
para investimentos, que podera ser excluida da base de calculo do dividendo obrigatério; (iv) no exercicio em que o
montante do dividendo obrigatdrio, calculado nos termos do item “vi” abaixo, ultrapassar a parcela realizada do lucro
do exercicio, a Assembleia Geral poderd, por proposta dos drgaos de administragao, destinar o excesso a constituicao
de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei das S.A.; (v) uma parcela ndo superior a dife-
renca entre (a) 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido anual ajustado na forma prevista no artigo 202 da Lei
das S.A. (incluindo, portanto, eventual destinago de parcela do lucro liquido para constituicdo de reserva para contin-
géncias) e (b) a reserva indicada no item “iii" acima, podera ser destinada a formagao de reserva para investimentos e
capital de giro, que tera por fim custear investimentos para crescimento e expansao e financiar o capital de giro da
companhia, ficando ressalvado que o saldo acumulado desta reserva nao podera ultrapassar 100% (cem por cento) do
capital social da Companhia; e (vi) o saldo remanescente sera distribuido aos acionistas como dividendos, assegurada
a distribuicdo do dividendo minimo obrigatério néo inferior, em cada exercicio, a 25% (vinte e cinco por cento) do lu-
cro liquido anual ajustado, na forma prevista pelo artigo 202 da Lei das S.A. § 1°. O dividendo obrigatério previsto na
alinea “vi" no caput deste Artigo nao sera pago nos exercicios em que a Diretoria informar a Assembleia Geral Ordina-
ria ser ele incompativel com a situacao financeira da Companhia. O Conselho Fiscal, se em funcionamento, devera emi-
tir parecer sobre esta informacao dentro de 5 (cinco) dias da realizacdo da Assembleia Geral. § 2°. Lucros retidos nos
termos do § 1° deste Artigo serdo registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverdo ser pagos como dividendo assim que a situacao financeira da Companhia o permitir. Artigo 27.
A Companhia, por deliberagéo da Diretoria, podera: I. distribuir dividendos com base em lucros apurados nos balangos
semestrais; 1. levantar balangos relativos a periodos inferiores a um semestre e distribuir dividendos com base nos lu-
cros nele apurados, desde que o total de dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montan-
te das reservas de capital de que trata o artigo 182, paragrafo 1° da Lei das S.A,; e lIl. distribuir dividendos intermedia-
rios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existente no ultimo balanco anual ou semestral; e creditar
ou pagar aos acionistas, na periodicidade que decidir, juros sobre o capital prdprio, os quais serdo imputados ao valor
dos dividendos a serem distribuidos pela Companhia, passando a integra-los para todos os efeitos legais. Artigo 28.
A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizacao de reservas de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em ba-
lancos intermediarios, observada a legislacao aplicavel. Artigo 29. Os dividendos néo recebidos ou reclamados pres-
creverao no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos & disposicao do acionista, e reverte-
réo em favor da Companhia. CAPITULO VIII - JUiZO ARBITRAL: Artigo 30. A Companhia, seus acionistas, adminis-
tradores, membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicao de emissor, acionistas, administradores, e membros do conse-
lho fiscal, em especial, decorrentes das disposicdes contidas na Lei n° 6.385/76, na Lei das S.A., neste Estatuto Social,
nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mo-
biliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral. Paragrafo
Unico. A posse dos administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica condicionada & assinatu-
ra de termo de posse, que deve contemplar a sua sujeicdo a clausula compromissoria, referida no caput deste 030. CA-
PiTULO IX - DA LIQUIDACAO DA COMPANHIA: Artigo 31. A Companhia entrara em liquidagdo nos casos deter-
minados em lei, cabendo a Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagéo e eleger o liquidante ou liquidantes,
bem como o Conselho Fiscal que deverd funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais. Paragrafo Uni-
co. Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-o as disposicdes legais vigentes. CAPITULO X - DISPOSICOES Fl-
NAIS E TRANSITORIAS: Artigo 32. Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com as disposicées da Lei das S.A.

Nessa operacdo, € possivel para a nova ocupante no
servidor tirar vantagem de informacoes enviadas para os
antigos donos do espaco, podendo utiliza-las, inclusive, para
praticar crimes cibernéticos, como roubo de identidade ou
de dados financeiros. E o equivalente virtual em receber
cartas ou pacotes destinados aos locatérios anteriores de
um imovel”, explica.

Emboraesse tipo derisco de vazamento sejapouco conhe-
cido pelamaioria das empresas, umrecente estudo daPenn
State University, nos EUA, mostra que a vulnerabilidade
pode ser alta. Em parceria com a Amazon Web Services,
os cientistas programaram uma série de operacoes de
contratacdo de hospedagem em nuvem por até 10 minutos,
liberando os espacos apos o recebimento de informacoes
de empresas que estavam antes nos mesmos servidores.

Ao todo 5,4 mil empresas tiveram informagdes vazadas,
a exemplo de dados moveis andlise e monitoramento, tran-
sacdes financeiras entre terceiros e dominios de internet.
Alguns fatores de governanca na gestdo da tecnologia da
informacdo podem ampliar a vulnerabilidade corporativa
diante do cloud squatting. “Em situacdes em que precisam
mudar de fornecedores de servico de nuvem ou realocarem
por necessidade de mais espaco, as empresas podem pecar
em trés quesitos: falta de controles organizacionais mais
rigorosos, pouca diligéncia na transferéncia e limpeza de
dados e falha no cumprimento de praticas recomendadas

de ciberseguranca”, aponta Destro.

Todavia, ressalta o docente, tanto fornecedores de hos-
pedagem em nuvem quanto seus clientes podem prevenir
o problema. “A primeira e mais ébvia das dicas é evitar a
reutilizacdo de enderecos de IP. Paratanto, os fornecedores
podem fazer reservas de blocos de endereco ou atribuir
uma determinada quantidade de enderecos reciclaveis

para seus clientes.

Ja as empresas locatdrias de espaco, devem sempre dis-
ponibilizar o acesso a estes servicos através de um servico
deresolucio de nomes (DNS) e, ainda, trazer seus préprios
enderecos privados para a nuvem. De todo modo, é impor-
tante que os profissionais de TI e Ciéncia da Computacao
estejam atentos as configuracoes, politicas de gestdo dos
servicos contratados e ao monitoramento constante da se-
guranca dos servicos em nuvem”, finaliza. - Fonte e outras
informacoes, acesse: (www.fei.edu.br).

Inovacao digital € pilar
para mineracao do futuro

Inovacao digital, produtivi-
dade e atracdo, e qualificacio
de forca de trabalho sao pi-
lares para a mina do futuro.
A constatacdo é do estudo
“Riscos e Oportunidades de
Nego6cios em Mineragio e
Metais no Brasil”, que acaba
de ser divulgado pela EY em
parceria com o Ibram (Insti-
tuto Brasileiro de Mineracao).

A pesquisa — que ouviu
executivos das dez principais
empresas mineradoras do
Brasil, em mar¢o — mostra
que a digitalizacao dos ativos
e o avanco da tecnologia
autébnoma comecam a Ser
adotados em larga escala
e vao revolucionar a forma
como a sociedade obtém seus
minerais. Novos modelos de
negoécio como a exploracdo
da cadeia do hidrogénio e as
parcerias estabelecidas com
setores como 0 automotivo
sinalizam novas fronteiras de
diversificacdo de receita.

“Temos visto a transfor-
macao digital remodelando
muitos negdécios. Quando
olhamos o setor mineral,
ha varias oportunidades,
especialmente nos ganhos
de seguranca operacional”,
afirma Leonardo Dutra, lider
de consultoria na drea de
Mudanca Climéatica e Susten-
tabilidade daEY. A tecnologia
dereconhecimento facial, por
exemplo, pode identificar
fadiga em trabalhadores e
a vigilancia em tempo real
de barragens de rejeitos
pode permitir remediacao
precoce.

Para Eduardo Ayroza Gal-
vao Ribeiro, CEO da CBMM
(Companhia Brasileira de
Metalurgia e Mineracédo), uma
das participantes do estudo,
a transformacao digital é im-
portante paratodaacadeiade
valor da companhia, desde os
fornecedores até os clientes.
“A digitalizacdo de ativos
envolve insumos, pecas e pro-
cessos. Isso traz ganhos com
relagdo a custos de operacao,
a qualidade e a eficiéncia”.
Quando a empresa faz uma
melhor gestdo dos ativos, da

qualidade e do processo, ha
impacto direto na seguranca
das pessoas e na questao do
carbono zero.

“Prever falhas esta dire-
tamente relacionado com a
questao de seguranca. Toda
a digitalizacao serve para um
melhor planejamento dalavra,
um melhor entendimento ge-
olégico e, consequentemente,
melhor uso desse recurso mi-
neral. E, no caso de empresas
que, além de mineracdo, tém
etapa demetalurgia e siderur-
gla,arecuperacdodadareaesta
conectada comtodaaquestao
de carbono zero. Vejo o Brasil
bem competitivo com relacdo
a tecnologia digital”, afirma.

Afonso Sartorio, lider de
Energia e Recursos Naturais
da EY, afirma que o Brasil tem
grande potencial para captu-
rar vantagens competitivas
na cadeia global no tema da
descarbonizacdo. “Temos uma
matriz energética mais limpa,
devido a fonte hidraulica, o
que nos pde em boas condi-
¢Oes na corrida da transicao
energética. Para transformar
esse desafio em oportunidade,
porém, as mineradoras preci-
sam também desenvolver suas
fontes renovaveis, além dein-
vestir na extracao de minérios
cada vez mais demandados
por inovacgdes na industria,
como niquel, titanio, cobre e
litio”, completa.

O CEO da Anglo American,
Wilfred Bruijn, salienta que é
necessario o tema inovacao
digital ser prioridade nas
discussdes e nas acdes dos
diretores das companhias.
“Seguranca é o foco. Quando
falamos de futuro, s6 havera
futuro se a gente conseguir,
coletivamente, garantir que
qualquer pessoa que va tra-
balhar no setor de mineracéo
nao sofreranenhumincidente
e acidente. A seguranca €
fundamental e, com toda
a tecnologia que vem nos
apoiando nessa jornada, nao
podemos esquecer que entre
todas as ferramentas e a trans-
formacéao digital existe umser
humano”.- Fonte: AgénciaEY.
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