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Logistica e transporte:
cCoOmo se manter no mercado
diante dos desafios

Hoje um dos maiores desafios de qualquer transportador é a constante mudanca do mercado, mais
especificamente o valor do combustivel, que atinge diretamente as empresas de logistica e transporte,
e também como fornecer valores competitivos sem gerar impacto no nivel do servico, mesmo com o
atual cenario

ensando nisso, a su-
pervisora de Trans-
porte da MXP Multi-

modal, Roslaine Ribeiro, res-
pondeu algumas perguntas
que podem auxiliar outras
empresas que enfrentam os
mesmos desafios. Confira:

1)

Quais sao os pro-
cedimentos para
entregas com cargas
com prazo de entre-
ga mais extenso? -
Nesse caso é possivel
fazer consolidacao
de entregas, reali-
zar calendarizacoes,
roteirizacdo dentro
do mesmo segmento,
desde que tenham
perfis compativeis.
Entender o cliente
em potencial, ficar
atento as novidades
do mercado, definir
operacdes de cross-
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3)

E importante se destacar na agilidade
da entrega logo no inicio da operagao.

maior porte reduzindo
o R$/quilo transporta-
do.

Ter um bom relacio-
namento ou ser cor-
dial é fundamental
para o tranqporte?
-Comcerteza. Asvezes

docking, ou seja, estar uma mudanca em pro-
sempre perto do clien- cessos de coleta ou en-
tereduzindo custos de trega pode beneficiar
deslizamentos. osdoislados e gerarre-
2) Como atuar com ducao de custo, como

o PGR (Plano de
Gerenciamento de
Risco) no atual mo-
mento que vivemos?
- Aumentar o valor da
PGR com base nas re-
gras de gerenciadoras
deriscosemregidesde
baixo indicio de sinis-
tros pode ser positivo.
Dessa forma, é possivel
conseguir maismerca-
dorias em veiculos de

coletaereversa. Todos
os clientes sdo impor-
tantes e colaboram de
maneira positiva em
uma malha densa, po-
dendo reduzir o custo
por quilo transportado,
principalmente se os
destinatarios nao tém
muitas restricoes de
entrega. Isso significa
maior consolidagdo de
cargas.

Definido como trabalhador bumerangue, resumidamente
"é 0 profissional que optou por sair da empresa, por di-
; Versos motivos, mas que aceitou retornar diante de uma
| nova proposta.
I “Aprincipio,ndohdumatinicarazdo que define oretorno
I de um colaborador, contudo é possivel listar algumas das
" mais provaveis, como exemplo: alinhamento com a propos-
; tadevalor da organizacao oudamarca, maior alinhamento
1 das competéncias ao negécio da empresa, proposta desa-
I fiadorade trabalho e desenvolvimento profissional, alémde
" remuneracio e condicoes de trabalho mais atrativas que
' as anteriores concedidas pela prépria empresa”, explica
; Eliete Carina de Melo, docente do Senac-SP.
1 Paraasorganizagoes, avolta de um funciondrio € notada
I como positiva. Conhecer a cultura da empresa, praticas,
! politicas, normas e o negécio em que atua, agiliza o pro-
cesso de imersado e gera resultados mais rapidos.

“Por outro lado, em casos em que colaboradores retor-
I nam com ascensao de carreira, mesmo que o colaborador
I bumerangue retorne com novas habilidades, pode surgir
" a cultura de “que é necessdrio deixar a empresa para ser
, valorizado”, explica Carina.
1 Nesse cenadrio, o trabalho do departamento de Recursos
I Humanos é muito importante. Antes de contratar um ex-
I colaborador é importante analisar os motivos que olevaram
: a deixar a organizagao e o que o faz retornar.
, “Por outro lado, € importante ter planos estratégicos
1 que fortalecam a cultura interna de desenvolvimento,
I reconhecimento de pessoas e o fortalecimento do senso
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4)

Ter uma frota ter-
ceirizada ajuda no
processo? - Fidelizar
uma frota terceirizada
é essencial, pois com
volumes e frequéncias
conseguimos valores
de fretesmais competi-
tivos. Utilizar o mesmo
veiculo em rota de

niveis de servicos e
custos compativeis
mesmo para poucos
volumes. As parcerias
com provedores multi-
modaisagregammuita
flexibilidade em niveis
de servicos mesmo
quando precisam ser
transparentes e res-
ponsaveis para atingir
objetivos compartilha-
dos.

Operacoes casadas
podem ser positi-
vas? - Com toda cer-
teza! Fazer operacoes
casadas quando os
horarios e rotas de
coletaetransferéncias
forem compativeis ou
negociaveis pode ser
algo bastante positivo.
E importante se des-
tacar na agilidade da
entrega logo no inicio
da operacdo. Decisoes
tomadas em conjunto

retorno ou em coleta resultam em melhores
reversa faz serpossivel cenarios de custos X
melhorar o custo. Ter performance.

volume para ofertar
ao transportador é
indispensavel para ob-
ter a melhor tabela de
frete. Mas, além disso,
é preciso inteligéncia
na negociagao.

Quais sio os bene-
ficios da multimo-
dalidade? - A multi-
modalidade tem um
aspecto fundamental
para a garantia de

De acordo com Roslaine,
a MXP Multimodal tem
uma infinidade de acdes
que geram economia sem
perder a qualidade no ser-
vico. “Sempre buscamos ser
competitivos no mercado
e garantimos um nivel de
entrega com qualidade e
confianca”, finaliza. - Fonte
e mais informacoes: (Www.
mxpmultimodal.com).

5)
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Trabalhador bumerangue é
requisitado no mercado corporativo

T

Para as organizagoes, a volta de wm funciondrio
€ notada como positiva.

de pertencimento, e assim permitir que a trajetoria do |
colaborador sejamaximizadana préopria organizaciao e nao j
seja necessario deixar a companhia, novamente, para ter I
novos desafios e oportunidades”, ressalta a educadora. !

O cendrio é de transformacoes rapidas com reflexos '
marcantes em razao da pandemia. Cabe ao trabalhador ,
bumerangue a flexibilidade para possiveis readequacoes, j
pois esteve fora da empresa por algum tempo. [

Por outro lado, os desafios organizacionais podem ser !
enderecados a alguém ja conectado e alinhado, ou seja, '
com um perfil adaptativo e transformador. - Fonte e,
outras observacoes, acesse: (https://www.sp.senac.br/ |
corporativo). I

Desemprego cai com as alternativas adotada pela populacao

Livros em Revista

Ralph Peter (ralphpeter@agenteliterarioralph.com.br)

B A Prova de Estresse: A solucdo
cientifica para proteger seu cérebro

hilliuvnn
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e seu corpo da pressao do dia a dia

Mithu Storoni — Bruno Mattos (Trad) - Biizz
— Especialista em neuro-oftalmologia, criou um sis-
tema que possibilita, sem muito esfor¢o, entender
e controlar esse verdadeiro dragdo denominado
estresse. Muito se ouve, todavia, pouco se conhece das entra-
nhas desse mal, que domina nossa atual sociedade. A doutora,
a partir de seus préprios sintomas, sua particular solucio e
analises de pacientes, entendeu e nos ensina, como controlar o
cérebro para atingir niveis tolerantes de abalo mental, causado
pelo estresse e consequente dano fisico. Sua proposta e ensina-
mentos, absolutamente factiveis, acarretaraovidamenos tensa,
Kconsequentemente com baixa propensdo a doencas. Salutar J

(T

Georges Duby - Jorge Coli (Trad) - Unesp
— Historiador, provavelmente o mais destacado
medievalista que temos conhecimento, deixou um
interessante legado em forma de tratado sobre o
casamento, sua pratica — modos e costumes — e sua
natural influéncia, focado numa época em que o mundo vivia
sob a égide de reis e clérigos: Séculos X ao XIII. Uma profunda
e exaustiva pesquisa em documentos papais, artigos das épocas
e outros documentos, revelam lados e fatos de relevancia que
mediante bodas, legais, aceitas ou ndo, modificaram os destinos
de nobres, stditos e condados. Uma andlise antropolégica de
real interesse a historiadores, professores, estudantes e demais
interessados no desenvolvimento e evolu¢do de um assunto
Kfascinante que sempre destaca-se em qualquer sociedade. J

Voando em Busca da Aurora

| Consuelo Pagani — Arte Impressa — Ilustre e mui
lidima representante de Corinto, nas Minas Gerais,
revelatodo seuindoémito ser poético que eclodiunos
seus tenrosnove anos deidade, sempre amealhando
prémios e honrosas distin¢des. Nesta obra, compilou poemas
querestavam carinhosamente guardados. Um verdadeiro caudal
de sensibilidade. Ha até momentos prédigos para animais, que
recebem uma verdadeira pintura literaria, permitindo ao leitor
vislumbrar imagens inexistentes. Consuelo consegue extrair
docura onde ndo ha mel. Mesmo em temas dridos ou rispidos,
nota-se uma leveza d’alma, tipica de seres elevados. Poesias e
poemas em alta significancia. Oportuna obra para desanuviar
Ksombrios e indspitos momentos que atravessamos. J
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Assista ao programa Livros
em Revista. Um canal repleto
de novidades do universo
literario. Entretenimento
garantido!
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Com apresentacao
de Ralph Peter.
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Conectcar Instituicao de Pagamento e
Solucoes de Mobilidade Eletronica S.A.

CNPJ n® 16.577.631/0002-99 - NIRE 35.300.442.288
Ata de Assembleia Geral Ordindria realizada em 29 de abril de 2022

1. Data, Hora e Local: 29 de abril de 2022, as 10:00 horas, na sede da Conectcar Instituicdo de Pa-
gamento e Solugdes de Mobilidade Eletronica S.A. (“Companhia”), localizada na Capital do Estado de
Séo Paulo, na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, 62 andar, Vila Nova Concei¢édo, CEP 04543-
000. 2. Convocacao e Presenca: dispensada a convocacgéo, nos termos do artigo124, §4°, da Lei
n? 6.404/76 (“LSA”), em decorréncia da presenca de acionistas titulares de agdes representativas da
totalidade do capital social da Companhia. 3. Composi¢ao da Mesa: Presidente: Rodnei Bernardino de
Souza; Secretario: Marcos Roberto Lougao. 4. Ordem do Dia: (i) examinar, discutir e votar o Relatério
da Administragdo, o Balango Patrimonial e demais Demonstragées Financeiras referentes ao exercicio
social findo em 31 de dezembro de 2021; e (i) deliberar sobre a destinagéo do resultado do exercicio so-
cial findo em 31 de dezembro de 2021. 5. Deliberagées: apds a discussao das matérias objeto da ordem
do dia, os acionistas, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas, deliberaram aprovar, sem res-
salvas, o quanto segue: (i) o Relatério da Administragdo, o Balango Patrimonial e demais Demonstrages
Financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, sendo dispensada
pelos acionistas a leitura de tais documentos, por serem de conhecimento geral. Os acionistas, na forma
do Artigo 133, § 4°, da Lei 6404/76, consideraram expressamente sanada a falta de publicagéo de avisos
e a inobservancia do prazo de 30 (trinta) dias previsto para a publicagdo dos documentos mencionados
no referido Art. 133, da LSA,; (ii) a destinagao do prejuizo liquido do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2021, no valor de R$ 47.221.718,16 (quarenta e sete milhes, duzentos e vinte e um mil, setecentos e
dezoito reais e dezesseis centavos), para a conta de prejuizos acumulados. 6. Encerramento: oferecida a
palavra a quem dela quisesse fazer uso e como ninguém se manifestou, foram encerrados os trabalhos
e suspensa a assembleia pelo tempo necessario a impressao desta ata em livro préprio, em forma de
sumadrio, a qual, apds ter sido reaberta a sessao, foi lida, achada conforme, aprovada e assinada pelos
acionistas presentes. Esta ata é copia fiel daquela lavrada em livro préprio, que fica arquivada
na sede social. Sao Paulo, 29 de abril de 2022. Rodnei Bernardino de Souza - Presidente; Marcos
Roberto Lougéo - Secretario. Acionistas: Portoseg S.A. - Crédito, Financiamento e Investimento p.
Ricardo Kaoru Inada e Celso Damadi. Redecard Instituicdo de Pagamento S.A. p. Paula Magalhdes
Cardoso Neves e Tatiana Grecco. JUCESP n® 367.893/22-8 em 21/07/2022.

Hotel Majestic S/A

CNPJ 43.121.946/0001-19 - NIRE 35300033493
Assembleia Geral Extraordinaria - Convocacao
Prezado Senhor(a) Com fundamento no artigo 123, da Lei das S.A., a pedido dos acionistas Edgar’
José Bernardi, Olivia Faria Bernardi, HP Bernardi Participagdes Ltda e Ercy B. Bernardi Alencastro
ficam os Senhores Acionistas do Hotel Majestic S/A. (“Companhia”) convidados a se reunir em As-
sembleia Geral Extraordindria a ser realizada no dia 18 de agosto de 2022, as 11:00 hs no endereco
da sede da Companhia, na Praga Dr. Vicente Rizzo, 160, nesta Cidade de Aguas de Lindéia, Estado
de Sdo Paulo, para deliberar sobre a instituicdo do Conselho Fiscal e eleicdo de seus membros.
Aguas de Linddia, 22 de julho de 2022. José Artur Bernardi - Diretor Presidente

Profissoes ‘do futuro’ ja estao em alta nas empresas

Ataxade desemprego caiupara9,8%, sendo
a mais baixa registrada desde 2015, quando
estava em 8,3% e a menor desde o trimestre
encerrado emjaneiro de 2016, possuindo mais
de 97 milhoes de brasileiros ocupados. Com
a pandemia, a preocupacdo de buscar uma
renda que nao fosse tdo convencional cresceu
entre a populagdo, aumentando a procura para
a prestacao de servigos, principalmente nos
de entregas.

“Acreditamos que o crescimento do mercado
de delivery no pais ja era algo esperado, mas
que foi acentuado pela pandemia. De repente,
inimeras pessoas queriamreceber suas compras
de mercado na porta de casa, ou comer algo
legal para sair um pouco da rotina, do cotidiano
mono6tono, por conta disso, vivenciamos essa
expansao”, explica Altamar Assis, fundador da
Sis Express, uma empresa oferecem servicos de
entregas para todo o Brasil.

Por conta da grande demanda de entregas,
0 aumento da procura para prestar os servicos

de delivery disparou. De acordo com a pesquisa
realizada pelo Ipea, o niimero de brasileiros que
trabalham em aplicativos de entrega de diversas
mercadorias cresceu 979,8% entre 2016 e 2021.

“Vimos essa alta procura na nossa propria
empresa, ela nasceuno Rio de Janeiro, mas con-
forme a alta demanda pela prestagao do servico
de delivery foi surgindo, a Sis Express que ja
possui sedes em 22 estados do pais, exceto em
Alagoas e em Sergipe, esses locais servem para
os entregadores descansarem durante o dia”,
afirma Altamar.

Apesar do sucessonacional, astartup espanho-
la Comprar Acciones divulgou os dados gerais,
em sua pesquisa e foi constatado que o mercado
global de delivery online de comida aumentou
em 27% no ano de 2020, tendo o lucro de US$
136 bilhdes, aproximadamente R$725 bilhoes,
por enquanto que em 2019, antes da pandemia,
o lucro tinha sido de US$ 107 bilhoes, aproxi-
madamente R$570 milhdes. Fonte: (https://
cis-express.com/inicio.php).

O avanco da tecnologia e a necessidade das
empresas se adaptarem as mudancas do merca-
do, fizeram com que novas profissoes surgissem,
principalmente voltadas para a area tech.

A Cortex, referéncia em Inteligéncia de Ven-
das B2B na América Latina, mapeou dezesseis
profissdes que até pouco tempo nio existiam
ou eram pouco buscadas. A pesquisaidentificou
7'7.147 vagas ativas para estes cargos nos quinze
principais portais de emprego do Brasil.

A quantidade de vagas abertas para as profis-
soes listadas mostra, ainda, uma dificuldade que
asempresas enfrentam hoje, ja que o Brasil ainda
sofre com a falta de profissionais qualificados.
Os dezesseis cargos apontados no levantamento
correspondem a 11% de todas as vagas abertas
no ultimo més no pais, que conta com um total
de 722 mil oportunidades ativas.

As profissoes listadas:

Desenvolvedor back-end 21.802; Desenvolve-
dor front-end 18.680 - Engenheiro de software
12.870 - Desenvolvedor full-stack 8.366 - Ges-

tor de midias sociais 5.086 - Especialista em
machine learning 3.414 - Engenheiro de dados
2.928 - Cientista de dados 2.213 - DPO (Data
Protection Officer) 1.366 - Analistamartech 194
-Especialista em ecommerce 96 - Analista de big
data 63 - Especialista em cloud 34 - Pentester
31 - Engenheiro de inovacao 2 - Especialista em
inteligéncia artificial 2.

O modelo de trabalho também tem mudado,
mas poucas empresas anunciam vagas Home
Office. O estudo mostrou que das mais de 722
mil vagas mapeadas pela plataforma Cortex,
somente 8% citam o home office na descrigao.
O setor que mais tem vagas nesse modelo é o
de Tecnologia da Informacio e, em segundo
lugar, o de Servicos.

Ja em relacdo aos estados do Brasil, o que
mais tem empresas abertas a possibilidade de
oferecer oportunidades de trabalho remoto é
Sao Paulo, seguido por Rio de Janeiro, Curitiba
e Belo Horizonte. Fonte e mais informacoes:
(cortex-intelligence.com/vendas-e-mercado).
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