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Instituicoes financeiras devem
investir em nuvem?

Aderir rapidamente a transformacao digital se tornou imperativo para empresas de todos os setores,
mas para as instituicdes financeiras a corrida parece ser ainda mais veloz. Isso porque o crescimento
das fintechs pressiona para que o setor avance em solucdes inovadoras

stratégica nesse
momento, a nuvem
oferece resiliéncia,
flexibilidade e vem sendo
adotada com cada vez mais
frequéncia. No entanto, en-
tender se esse servico faz
sentido para a estratégia
da empresa é fundamental
antes de iniciar a transacao.
“E inevitdvel para as insti-
tuicoes financeiras que elas
avaliem a presenca delas na
nuvem. Para as instituicoes
que nascem digitais esse é
um caminho natural, evi-
dentemente, ja paraaquelas
mais tradicionais,amudanca
deve ser avaliada com cui-
dado, mas pode representar
muito para o potencial com-
petitivo”, destaca Cesar Rai-
ze, gerente de Infraestrutura
e Suporte da RTM, principal
hub integrador do mercado
financeiro.
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estar em conformidade com
essasregras pode, inclusive,
impedir que a instituicdo
continue operando. Confira
abaixo quatro vantagens da
migraciao para a nuvem:

Para as instituicdes que nascem digitais esse é

um caminho natural.

que consigam seguir
trabalhando.

2) Suporte especiali-
zado e dedicado - Ao
contratar um servico
de cloud, a instituicéo 4)

financeiras ao buscar
solucdes em nuvem
estd na seguranca
do armazenamento
dessas informacodes.
Os data centers onde
esses dados ficardo
alocados precisam
estar protegidos e
contar com estrutura
de backup.

O compliance também
deve ser uma preocu-
pacado e, nesse quesito,
o0s data centers que
estejam em territorio
nacional estdo em van-
tagem, principalmente
no que diz respeito as
instituicoes financei-
ras, em que € obriga-
téria a permanéncia
dos dados bancéarios
no Brasil.

Respostas ageis - No

1) Flexibilidade que
acompanha o cres-
cimento das empre-
sas - A velocidade de
crescimento de uma
empresa nao € a mes-
ma para todo o setor.
Sendo assim, cadauma
tera uma demanda di-
ferente na contratacido
de nuvem. A boa noti-
cia € que esse servico
pode ser dimensiona-
do de acordo com a
necessidade de cada
instituicdo. Com isso,
elas alocam recursos
durante o tempo em
que precisam para

“Com esse tipo de solucéo
é possivel inovar em escala
e com maior rapidez, mas
também representa uma
forma diferente de consumir
tecnologias que devem ser
avaliadas pelos times de TI
e de compliance, afinal, ndo
sdotodas as cargas de traba-
lho que idealmente devem
estar na nuvem”, pontua.

A companhia € a tinica no
pais a oferecer a solucdo em
nuvem exclusivamente ao
setor e alerta para desafios
especificos, como anecessi-
dade comum de manter da-
dosem cloudsnacionais. Nao

3)

deve estar atenta se
estd sendo oferecido
suporte especializado
para atender, desde
questoes bdasicas até
a administracdo da
nuvem. Assim, alémde
garantir a solucao de
eventuais problemas
maisrapidamente, ain-
da evita que os times
internos de TI sejam
sobrecarregados, po-
dendo concentrar es-
forcos em inovacao.

Seguranca no ar-
mazenamento das
informacoes - Outro
receio das instituicoes

caso das instituicoes
financeiras, aagilidade
das operacoes é fun-
damental. Para aten-
der a necessidade de
deliveries continuos,
a estrutura de cloud é
projetada para supor-
tar demandas com a
maxima flexibilidade
operacional e com
alto desempenho. Isso
garante agilidade de
implantacdo e amplo
controle gerencial do
ambiente de TI. - Fonte
e outras informacoes:
(https://www.rtm.net.
br).

Livros em Revista

Ralph Peter (ralphpeter@agenteliterarioralph.com.br)

O Valor das Pessoas:
Gestdao humanizada

Sandro Gonzales — Habito - Empresas sdo com-
postas e geridas por pessoas. Parece uma 6bvia e
recorrente afirmacgéo. Todavia, no correr dos tempos,
a depender do momento a “mao-de-obra” é sempre
relegadaainfimos patamares, quase desprezada. Omotivo: lucro,
de preferéncia facil. Felizmente, também na esteira de alguns
acontecimentos evolutivos, surgem autores e sistemas para
contrapor esse modus agendi. Pessoas do gabarito e profunda
experiéncia da qualidade do empresério/autor, Sandro, provam
que quanto mais humanizada é a gestdo das pessoas, quem no
frigir dos ovos, sai ganhando é a empresa, em todos os aspectos
visiveis e invisiveis. Sem estere6tipos, Sandro desfila argumentos
que comprovam que ha, ou deveria sempre existir um jogo de
ganha-ganha entre empresarios e colaboradores. Num ambiente
feliz, seja no trabalho, em casa ou onde for, sempre haverd boa
Kprodutividade, sadio relacionamento, etc. Muito apropriado. J

Rondon: O marechal da paz: A vida
de um herdi nacional contada por
meio da filatelia

Mauricio Melo Menezes — Mackenzie — Candido
Mariano da Silva Rondon, foi o grande desbravador
deste pais e que batalhou para que fosse totalmente
interligado. Seus feitos dao conta de uma personali-
dade forte, honrada e comprometida com seu pais .O trabalho
desenvolvido peloautor é deveras e flagrantemente preponderante
para que a Nacao ndo se olvide deste ser que tanto fez elevando
nossa Pétria aos pincaros do universo, fazendo que tenhamos sido
respeitados pelo mundo todo. As fotos dos selos que marcam as
épocas relatadas, sdo de inestimavel contextualizacio. Loas ao
marechal Rondon e parabéns ao autor pela iniciativa. Deve serlido
por jovens e qualquer pessoa que se interesse por boas histérias
Kde personalidades marcantes. Uma justissima homenagem! Y,

Contra o Racismo

Maria Eduarda Ramos dos Santos — Estante
Magica - Maria Eduarda, Duda para os intimos,
é uma alegre e adoravel menina que do alto dos
seus sete anos de idade , idealizou uma obra impar, eivada de
sensibilidade, fraternidade e muita realidade. Com ilustracoes
feitas, pelovisto com suas maozinhas, refletem umaingenuidade
impar, propria da idade e que desafortunadamente deixamos
escorrer pelos dedos do avango etdrio. Oportuna delicadeza.

www.bcctelevision.com.br

i Investidores podem expandir
. 0S lucros com acoes internacionais

Comprar acoes fora do Brasil pela
I primeira vez pode parecer uma tarefa
I complicada para muitos investidores.
I Mas com auxilio e orientacéo, é possivel
' realizar investimentos com seguranca e
I tranqwhdade
; Deacordo com Gabriel Komatu, forma-
1 do em Administracdo de Empresas pela
1 FGV e cofundador da Komatu Gestora
I de Recursos, existem duas formas para
I comprar acoes no exterior. “Pode-se abrir
! uma conta diretamente no pais em que
deseja investir, ou realizar investimentos
; via BDRs na bolsa brasileira.
i De forma menos direta, também
1 € possivel investir em um fundo de
I investimento que possui como es-
I tratégia comprar acdes no exterior
e, dessa forma, o investidor também
" estard exposto as acdes estrangeiras”,
relata. Em um Fundo de Investimento,
; 0 investidor compra cotas de partici-
| pacdo e se torna cotista, confiando a
I administra¢do do seu dinheiro para a
I gestdodesse fundo, que é aresponsavel

por comprar e vender os ativos para
obter lucros.

Isabela Komatu, CEO e também cofun-
dadora, afirma que investir em um fundo
pode ser mais vantajoso em diversos ce-
narios. “Dessa forma, o investidor estara
delegando a gestdo de seu portfélio de
acoes a um gestor e, portanto, um profis-
sional qualificado tomara as decisoes de
investimento dentro do fundo, em nome
de varios cotistas.

Esta é a principal vantagem, porque o
investidor ndo terd que se preocupar em
estudar sobre as empresas estrangeiras
ou em acompanhar o mercado financeiro.
Afinal, ele contard com um profissional
focado nisso e tomando as decisdes de
investimento”, revela. Fora de um fundo,
acompra de acdes no mercado estrangei-
ro pode ser complicada, mas é possivel
realizar aplicacdes apds analisar diversos
fatores importantes.

“Deve-selevar em consideracaoasaude
financeira da empresa, seus multiplos
financeiros, as perspectivas macroeco-

1
nomicas para o possivel crescimento da j

companhiaeasperspectivassetoriaispara 1
o modelo de negdcio. Além disso, cada !
acdo possui um nivel de risco que ndo !
pode ser descartado durante a analise, !
Jja que podem existir acoes que sao mais

coerentes de se ter em seu portfolio em
comparacao a outras”, pontua a CEO.

Gabriel alerta que, ao comprar acoes I
por conta prépria, é de suma importancia I
acompanhar as noticias relacionadas as
empresas em que os investidores preten-
dem investir. No entanto, o empresario
considera o aporte em um fundo de inves-
timento uma op¢do mais segura.

“Por conta desse processo extenso
de andlise e acompanhamento, é im-
portante avaliar se investir via fundo de
investimento nao seria uma opc¢ao mais
plausivel para o investidor. Em um fundo
delega-se a gestdo de investimento para
um profissional, que fara toda essa ana-
lise e acompanhamento de forma mais
certeira e efetiva”, finaliza. - Fonte e mais
informacoes: (https:/komatu.com.br/).
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Assista ao programa Livros
em Revista. Um canal repleto
de novidades do universo
literdrio. Entretenimento

Com apresentacao
de Ralph Peter.
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Programa de trainee abre
vagas em diversas areas!

O processo é focado em atrair e
desenvolver profissionais em um
ambiente dinamico e multidis-
ciplinar. O Programa de Trainee
da Enforce estd com inscrigoes
abertas até o dia 7 de agosto.
Conduzido pela Share People
Hub, o processo de selecdo terd
etapas online e presenciais. As
inscri¢oes estdo disponiveis pelo
site https://talents.sharerh.com/
programa-de-trainee-enforce-
2022-programa?utm_source=as-
sessoria&utm_medium=assesso-
ria&utm_campaign=assessoria.

As vagas tém foco nas areas
de Administragdo, Economia,
Estatistica, Matematica, Direito,
Agronomia, Engenharias, Ar-
quitetura e Tecnologia. Pessoas
formadas em outras disciplinas
também podem seinscrever, todos
0s cursos serao aceitos. Para se
inscrever, os candidatos devemter
concluidoagraduagdoentre2018e

2022 eter disponibilidade de atuar
presencialmente pelo menos trés
dias por semana no escritorio da
Enforce, em Campinas (SP).

A empresa busca trainees para
diferentes areas de atuacio e, ao
longo detodo processo seletivo, os
candidatos serdo avaliados e dire-
cionados para areas especificas de
acordo com seu perfil e interesse
de atuacdo. O Programa de Trai-
nee da Enforce buscatalentos que
sejam multidisciplinares e que te-
nhaminteresse de teraltoimpacto
na organizacao, colaborando com
0 crescimento da empresa e se
desafiando no dia a dia.

Oprocessoseletivoseradividido
em etapas, sendo:

Julho: inscri¢oes, testes e etapa
interativa online; Agosto: dinamica
de grupo online; Setembro: painel
comgestores e entrevistas presen-
ciaisna Enforce; Novembro: inicio
dos novos talentos.

TPC LOGISTICA SUDESTE S.A.

CNPJ/MF n° 01.544.197/0001-92 NIRE n° 35.300.363.116
(Companhia Fechada)

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 24 DE MAIO DE 2022.

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 24 dias do més de maio de 2022, as 10 horas, na sede social da
TPC LOGISTICA SUDESTE S.A. (“Companhia”), localizada na Rua Pasadena, 104, Condominio San
José, Bosque Capuava, CEP: 06.846-095, Embu das Artes, Estado de Sdo Paulo. 2. CONVOCACAO
E PRESENCAS: Presente a acionista Unica da Companhia, detentora da totalidade do capital
social da Companhia. Dispensada a convocagao prévia, nos termos do§ 4° do Artigo 124 da
Lei n°® 6.404/1976, conforme alterada. 3. MESA: Presidida pelo Sr. Luis Eduardo Albuquerque
Chamadoiro (“Presidente”) e secretariada pela Sra. Maria Lucia de Araujo (‘Secretaria”). 4. Ordem
do Dia: Deliberar sobre a seguinte ordem do dia (i) reducéo de capital social da Companhia nos
termos do art. 173 da Lei n° 6.404/76; (ii) alteragéo do artigo 5° do estatuto social da Companhia
e sua consolidagéo para refletir a redugéo do capital social proposta. 5. Deliberagdes: Apds a
apresentagdo, exame e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, a Unica acionista da
Companhia deliberou pela aprovagdo das matérias da Ordem do Dia, sem quaisquer restrigdes e
na forma abaixo: 5.1. Registrar que a ata a que se refere a presente Assembleia sera lavrada na
forma de sumario e publicada com a omissao das assinaturas das acionistas, conforme facultam os
§§1° e 2° do art. 130 da Lei n® 6.404/76; 5.2. Aprovar a redugdo de capital social da Companhia
no valor total de R$ 208.330.000,00 (duzentos e oito milhdes, trezentos e trinta mil), sem alteragao
do nimero de agdes de emissdo da Companhia, mediante absor¢do dos prejuizos acumulados,
de mesmo valor, conforme registrados nas demonstragdes financeiras da Companhia referente
ao exercicio social encerrado em 31.12.2021, passando o capital social da Companhia dos atuais
R$ 214.650.532,00 (duzentos e quatorze milhdes, seiscentos e cinquenta mil, quinhentos e trinta e
dois reais), para R$ 6.320.532,00 (seis milhdes, trezentos e vinte mil, quinhentos e trinta e dois
reais), dividido em 5.040.900.532 (cinco bilhdes, quarenta milhdes, novecentos mil e quinhentos
e trinta e duas) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal. 5.3. Na forma do artigo 174
da Lei n° 6.404/76, esta deliberagdo somente se tornara eficaz apds decorrido 60 (sessenta)
dias da publicagédo desta ata, conforme dispde a Lei n° 6.404/76, sem que haja impugnagéo
de credores quirografarios da Companhia, quando, entéo, a referida ata sera apresentada
para arquivamento na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo juntamente com a cépia das
publicagdes supra referidas. 5.4. Em virtude do exposto no item “5.2.” acima, a redagéo do artigo
5° do Estatuto Social, passara a vigorar com a seguinte redagao: “Artigo 5°: O capital da sociedade
é de R$ 6.320.532,00 (seis milhGes, trezentos e vinte mil, quinhentos e trinta e dois reais), totalmente
subscrito e integralizado, representado por 5.040.900.532 (cinco bilhes, quarenta milhGes, novecentos
mil e quinhentos e trinta e duas) agbes ordinarias nominativas, sem valor nominal”. 5.5. Tendo em vista
as deliberagdes supra, os acionistas deliberaram, ainda, aprovar a consolidagédo e a publicagédo do
estatuto social da Companhia que, com a alteracgéo do artigo 5° acima deliberada ja incluida, passara
avigorar com a redacéo prevista no Anexo |. ENCERRAMENTO E LAVRATURA: Nada mais havendo a
ser deliberado e inexistindo qualquer outra manifestagao, foi encerrada a Assembleia, da qual foi lavrada
a presente Ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Assinaturas: Mesa:
Presidente, Sr. Luis Eduardo Albuquerque Chamadoiro; Secretéria, Sra. Maria Licia de Araujo (Acionista:
PRONTO EXPRESS LOGISTICA S.A. representada pelos senhores Luis Eduardo Albuquerque Chamadoiro
e Ramon Peres Martinez Garcia de Alcaraz). A presente ata é copia fiel da lavrada em livro préprio.
Maria Lucia de Araujo - Secretaria da Mesa.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo A400-4C27-7453-549B.
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