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Conceito “Wellness’ muda a forma de morar nos grandes centros

As autoridades mundiais de
saude utilizam a expressao
wellness como traducdo de
“um estado de completo
bem-estar fisico, mental e
social”

mbora tenha surgido em

1947, é nos primeiros anos

deste século que a ideia
passa a ter um sentido ainda
mais amplo, a ponto de definir
a maneira como as pessoas es-
colhem viver.

Esta opcao pela sustentabi-
lidade, por um estilo de vida
integrado a natureza e pela cha-
mada “arquitetura do bem-estar”
vem transformando o mercado
imobilidrio.

Nos ultimos 24 meses, houve
um crescimento de 22% nos
empreendimentos wellness
building, segundo estudo do
Global Wellness Institute (GWI).
Em metrépoles como Campinas
(SP), o conceito jaresponde por
um novo jeito de morar. A preo-
cupacado com saude e qualidade
devidasegue emescaladaascen-
dente no cotidiano das familias
brasileiras.

De acordo com o relatério
Conta-Satélite de Saude 2019, do
IBGE, o gasto com servicos e pro-
dutos relacionados ao wellness
vem crescendo ano apds ano.
Estes investimentos se refletem
em decisOes diarias, como cuidar
melhor da alimentacgao, praticar
exercicios com regularidade e

procurar espacos conectados
com a natureza.

No setorimobilidrio, a proposta
wellness building representa
uma transformacdo nas formas
de morar. Levantamento realiza-
do pela Abrainc em parceria com
a Brain Inteligéncia Estratégica
revela que morar em espacos
arejados e integrados com a
natureza é importante para 57%
dos entrevistados, que estariam,
inclusive, dispostos a pagar mais
por isso.

Como item de valoracdo do
imével, 53% consideram a area
verde mais importante que a in-
fraestrutura para automacao 5G
(49%). Campinasjavivenciauma
nova forma de morar a partir do
conceito wellness building. Um

case neste modelo de empreen-
dimento é o Tié Campinas. No
Distrito de Sousas, um dos locais
mais agradaveis e valorizados
do municipio, o loteamento de
alto padrao prima pela chamada
“arquitetura do bem-estar”.

0Os 250 terrenos unifamiliares
a partir de 1.000 m2 prontos
para construcao sdo valoriza-
dos pela extensa area verde
e de preservacdo ambiental,
protegida dentro doresidencial,
oferecendo uma vista privile-
giada da metrépole. De acordo
com Plinio Di Giaimo, diretor
do empreendimento Tié Cam-
pinas, a necessidade de viver
com tranquilidade e perto da
natureza é um diferencial nes-
te projeto. “Algo dificilmente

1. DATA, HORA E LOCAL DA ASSEMBLEIA: Aos 3 (trés) dias do més de margo de 2022, as 10 horas, na sede social
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ARTIGO 19 A aprovacdo das seguintes matérias estara sujeita ao voto afirmativo de, no minimo, 4/5 (quatro quintos)

encontrado hoje nas grandes
cidades”, destaca.

Na concepcio de morar bem, o
residencial vai contar com a es-
trutura de um clube com piscina,
casa de campo, espacos de lazer
e convivéncia, um coworking
planejado, entre outros equi-
pamentos. O empreendimento
fica a poucos minutos de varias
comodidades, como comércio,
restaurantes e servigos.

“Estamos, por exemplo, a 8
minutos do Shopping Iguatemi
Campinas”, destaca o executivo.
“Seja qual for a etapa do empre-
endimento, nosso compromisso é
comasustentabilidade agregada
ao desenvolvimentoresponsavel
do distrito de Sousas”, finaliza
(https://tiecampinas.com.br/).

da BMG SEGUROS S.A., na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, Sala 52, Bloco 2, 5° andar, CEP 04543-000,
Vila Nova Conceicéo, Municipio de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo (“Companhia”). 2. CONVOCACAO E PRESENCAS:
Dispensada a publicacéo de editais de convocagéo, na forma do disposto no artigo 124, § 4°, da Lei 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976 (“Lei das S.A."), em virtude da presenca dos acionistas detentores de acdes representando a totalidade
do capital social da Companhia, conforme se verifica das assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas. 3.
MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Jorge Lauriano Nicolai Sant’Anna, que escolheu o Sr. Denis Jorge Na-
mur Rangel para secretaria-lo. 4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes matérias: (i) alteracao do enderego da
sede social da Companhia; (ii) alteracdo do art. 2° do Estatuto Social da Companhia, em decorréncia da mudanca men-
cionada no item (i); (iii) alteragao dos arts. 17° e 22° do Estatuto Social da Companhia, a fim de adapta-los & Resolugao
CNSP n° 416, de 20.07.2021, que dispde sobre o Sistema de Controles Internos, Estrutura de Gestao de Riscos e ativida-
de de Auditoria Interna; e (iv) consolidagao do Estatuto Social da Companhia, caso aprovadas as matérias dos itens an-
teriores. 5. DELIBERACOES: As acionistas da Companhia apreciaram as matérias constantes da ordem do dia e delibe-
raram, sem quaisquer restricdes ou reservas, o que segue: (i) aprovar a alteragéo do endereco da sede social da Compa-
nhia da Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n° 1830, sala 52, Bloco 2, 5° andar, Condominio Edificio Sao Luiz, CEP
04543-000, Bairro Vila Nova Conceicdo, Municipio de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo para Avenida das Nagdes Unidas,
n°11.857, ¢js. 151 e 152 -15 andar, Edificio Nagdes Unidas IIl, CEP 04795-100, Bairro Itaim Bibi, Municipio de Sao Paulo,
Estado de Séo Paulo. (i) em decorréncia da deliberagao acima, aprovar a alteracao da redacao do artigo 2° do Estatuto
Social da Companhia, passando a viger da seguinte forma: “Artigo 2° - A companhia tem sede e foro na Cidade de Sdo
Paulo, Estado de Séo Paulo, Avenida das Nagdes Unidas, n° 11.857, ¢js. 151 e 152, 15 andar - Edificio Nagées Unidas I,
CEP 04795-100, Bairro Itaim Bibi, podendo a critério e por deliberacéo do Conselho de Administracdo, mediante a auto-
rizagdo das autoridades competentes, instalar ou suprimir, em qualquer parte do territério nacional e no exterior, depen-
déncias, agéncias, filiais, sucursais ou correspondentes " (jii) alteracdo dos arts. 17° e 22° do Estatuto Social da Compa-
nhia, a fim de adapta-los & Resolugao CNSP n° 416, de 20.07.2021, que dispGe sobre o Sistema de Controles Internos, Es-
trutura de Gestéo de Riscos e atividade de Auditoria Interna: DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ: ART. 17. (...) h) zelar
pela adequagdo e pela efetividade da Estrutura de Gestéo de Riscos e do Sistema de Controles Internos, promovendo a
disseminagdo das culturas de risco e de controle e o alinhamento das operagées da Companhia a politica de conformida-
de, ao apetite por risco e a politica de gestéo de riscos; i) possuir um entendimento geral do perfil de risco da Companhia
e compreender; para os principais riscos a que ela esteja exposta a sua natureza e potenciais impactos sobre o negdcio,
o atual nivel de exposicdo e as agdes adotadas para sua gestao; (j) prover as diversas unidades organizacionais com a es-
trutura organizacional e os recursos materiais e humanos necessarios a adequada gestao dos riscos e operacionalizacdo
dos controles associados a suas respectivas atividades, incluindo pessoal experiente, capacitado e em quantidade sufi-
ciente; e (k) garantir que os mecanismos de avaliacao de desempenho e a estrutura remuneratoria adotados pela Com-
panhia ndo incentivem comportamentos capazes de comprometer a efetividade do Sistema de Controles Internos e da
Estrutura de Gestao de Riscos. DA DIRETORIA: ART. 22 b) Compete aos Diretores Executivos: (...) (v) orientar, supervisio-
nar e garantir a elaboracdo, implementacéo e operacionalizagdo dos processos e procedimentos relativos aos controles
internos e gestéo de riscos associados as atividades sob sua responsabilidade; (vi) verificar sistematicamente a adogdo e
o cumprimento dos processos e procedimentos de que trata o inciso “v”, como também a manutencdo de sua adequa-
¢do, definindo e implementando planos de agéo destinados ao saneamento de deficiéncias da Estrutura de Gestao de Ris-
cos e do Sistema de Controles Internos; e (vii) aprovar os limites de exposicdo para as atividades de negdcio que impli-
quem em assuncdo de riscos relevantes, conforme previsdo na Politica de Gestéo de Riscos da Companhia. c) Compete
ao Diretor responsavel pelos Controles Internos: (i) Se reunir com o Comité de Riscos ou Conselho de Administragdo, ou
com o Presidente ou executivo principal da Companhia, quando necessario, sem a presenga dos demais diretores; (ii) In-
formar periodicamente, e sempre que considerar necessario, os 6rgaos de administragao e o Comité de Riscos, se existen-
te, de quaisquer assuntos materiais relativos a controles internos, conformidade e gestéo de riscos; (iii) Desempenhar ou-
tras atribuicoes relativas a governanca da supervisionada, com carater de fiscalizagao ou controle; e (iv) Orientar e super-
visionar a implementacao e operacionalizacdo do Sistema de Controles Internos e da Estrutura de Gestao de Risco, pro-
movendo a integragdo das dreas e as atividades das unidades de conformidade e de gestéo de riscos, quando houver. PA-
RAGRAFO UNICO - Fica vedado ao Diretor Estatutério de Controles Internos o acimulo de funcées relacionadas & ges-
tdo, com o cardter executivo ou operacional, que vise implicar na assuncéo de riscos relevantes e relativos aos negdcios,
e de receber incentivos ou bénus remuneratorios atrelados no desempenho das unidades de negdcios, ressalvados, se
aplicaveis, as disposicoes da legislacdo trabalhista. (iv) em decorréncia das deliberacdes tomadas nos itens (i) a (iii) aci-
ma, aprovar a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, na forma do Anexo A a presente ata. 6. ENCERRAMEN-
TO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou os trabalhos e foi lavrada a presente ata, a qual lida, aprovada e
achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Sdo Paulo, 03 de marco de 2022. Mesa: Jorge Lauriano Nicolai
Sant'Anna - Presidente, Denis Jorge Namur Rangel - Secretério. Acionistas: BMG PARTICIPACOES EM NEGO-
CIOS LTDA. - Por Jorge Lauriano Nicolai Sant’Anna e Eduardo Mazon. ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A. - Por An-
drea Crisanaz. JUCESP n® 380.779/22-5 em 27.07.2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

ANEXO A - 4 Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da BMG Seguros S.A., realizada em 03 de marco de 2022. BMG
SEGUROS S.A. - CNPJ 19.486.258/0001-78 - NIRE 35300501080. “ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO | - NOME
SEDE, OBJETO E DURACAO: ARTIGO 1° A BMG Seguros S.A. é uma sociedade por acdes de capital fechado (“Com-
panhia”) que se rege pelo presente Estatuto Social, pelo Acordo de Acionistas firmado pelos acionistas da Companhia em
22 de abril de 2020 (e eventuais alteragdes posteriores) e devidamente arquivado na sede social (“Acordo de Acionistas”)
e pelos dispositivos legais aplicaveis, em especial, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei
das Sociedades por Acbes”). ARTIGO 2° A companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo,
Avenida das Nacdes Unidas, n° 11.857, ¢js. 151 e 152 -15 andar, Edificio Nacdes Unidas IlI, CEP 04795-100,
Bairro Itaim Bibi, podendo a critério e por deliberagdo do Conselho de Administracéo, mediante a autorizagao das au-
toridades competentes, instalar ou suprimir, em qualquer parte do territério nacional e no exterior, dependéncias, agén-
cias, filiais, sucursais ou correspondentes”. ARTIGO 3° A Companhia tem por objeto social a comercializagdo de segu-
ros de danos em todo o territdrio nacional, podendo, respeitadas as limitacdes legais, participar de outras sociedades.
ARTIGO 4° O prazo de duragio da Companhia é indeterminado. CAPITULO 1 - CAPITAL SOCIAL E ACOES: ARTIGO
5° O capital social da companhia, totalmente subscrito e parcialmente integralizado, é de R$ 33.750.000,00 (trinta e trés
milhGes, setecentos e cinquenta mil reais), representado por 28.859.317 (vinte e oito milhGes, oitocentos e cinquenta e
nove mil, trezentas e dezessete) acGes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. PARAGRAFO UNICO - Cada acao
ordinaria dara direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. ARTIGO 6° A Companhia poderé emitir agdes
preferenciais as quais nao daréo direito a voto nas deliberacdes da Assembleia Geral. PARAGRAFO UNICO - A prefe-
réncia ou vantagem das agoes preferenciais consistira na prioridade do reembolso do capital, sem prémio. ARTIGO 7°
Ficam assegurados aos acionistas: (a) o desdobramento de titulos multiplos por preco nao superior ao do custo; (b) o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para o pagamento de dividendos aprovados e distribuicao de agdes provenientes de
aumento do capital; e (c) a inexisténcia de qualquer espécie de restricdo estatutaria ou contratual que impeca ou dificul-
te a livre negociagéo das acdes, a qualquer tempo, exceto por quaisquer restrigdes estabelecidas no Acordo de Acionistas
da Companhia. CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL: ARTIGO 8° O aumento do capital social dependera de delibe-
racao da Assembleia Geral e observara as disposicGes aplicaveis previstas no Acordo de Acionistas da Companhia. ARTI-
GO 9° Na proporcao do nimero de acdes que possuirem, os acionistas terao preferéncia para a subscricao do aumento
do capital no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo de anuncio alusivo realizada nos termos da legislagéo per-
tinente em vigor. ARTIGO 10 A Assembleia Geral sera convocada e instalada em conformidade com a Lei das Socieda-
des por Agdes, até 31 de marco de cada ano, e presidida por um dos membros do Conselho de Administracdo de forma
alternada e sequencial entre os referidos membros ou, na sua auséncia, por qualquer pessoa eleita pela maioria dos acio-
nistas presentes, ao qual cabera designar o secretario da mesa. ARTIGO 11 A Assembleia Geral tera as atribuices pre-
vistas na legislacao aplicavel. ARTIGO 12 Exceto se maior quérum for estabelecido em lei, neste Estatuto Social ou no
Acordo de Acionistas da Companhia, as deliberagbes nas Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto favoravel de acio-
nistas titulares da maioria das aces representativas do capital social votante da Companhia que estejam presentes & As-
sembleia Geral. PARAGRAFO PRIMEIRO - A aprovacio das seguintes matérias estara sujeita ao voto afirmativo de
acionistas detentores de aces representativas de no minimo 71% (setenta e um por cento) do capital social da Compa-
nhia: a) alteracdo do Estatuto Social da Companhia, exceto nos casos previstos na Clausula 4.3(i) do Acordo de Acionis-
tas da Companhia; b) emissao, resgate, recompra e/ou venda de agdes, exceto no caso previsto na Clausula 4.3(ii) do
Acordo de Acionistas da Companhia; c) criacdo de nova classe de agdes ou alteracdo em seus direitos; d) transformacao,
cisdo, celebracdo de parceria societaria (joint venture), liquidagéo ou cessacao do estado de liquidacao, fuséo ou incor-
poragao, bem como, incorporagéo de agdes; ) mudanca da estrutura do Conselho de Administracao da Companhia; f)
aprovacdo das contas anuais dos administradores, das demonstracges financeiras auditadas da Companhia e do orca-
mento de capital (ainda que propostos pelo Conselho de Administracdo da Companhia); g) requerimento de recuperagao
judicial ou extrajudicial ou de faléncia voluntaria; e h) oferta publica de acdes da Companhia (IPO). CAPITULO IV - AD-
MINISTRACAO: ARTIGO 13 A administracio da Companhia compete ao Conselho de Administragéo e & Diretoria. PA-
RAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracio global ou individual e anual dos administradores seré estabelecida pela Assem-
bleia Geral dos Acionistas. PARAGRAFO SEGUNDO - A eleicio ou nomeacéo de administradores da Companhia dar-
-se-a em conformidade com o disposto nas normas do Conselho Nacional de Seguros Privados e da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP em vigor e observara as disposicoes aplicaveis previstas no Acordo de Acionistas da Compa-
nhia. DO CONSELHO DE ADMINISTRA(,‘I'\O: ARTIGO 14 0 Conselho de Administracdo sera composto de 5 (cinco)
membros eleitos pela Assembleia Geral, observadas as disposicoes aplicaveis previstas no Acordo de Acionistas da Com-
panhia, com mandato de 3 (trés) anos, sendo 1 (um) dos membros designado Presidente do Conselho de Administracéo,
observadas as disposicoes aplicaveis previstas no Acordo de Acionistas da Companhia, permitida a reeleicdo de todos.
PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracdo permanecerdo no exercicio de
seus cargos até a investidura dos novos eleitos. ARTIGO 15 O Conselho de Administragao reunir-se-4, ordinariamente, 6
(seis) vezes ao ano, conforme calendario fixado pela maioria de seus membros e, extraordinariamente, mediante convo-
cacao de seu Presidente ou de ao menos 2 (dois) de seus membros, por meio de carta registrada, fax ou correio eletroni-
co com confirmagao de recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, contendo informacéo detalhada
sobre a ordem do dia, a data, que devera ser um dia (til, a hora, que devera ser dentro do horario comercial, e local da
reunido, que devera preferencialmente ser na sede social da Companhia, bem como todos os documentos necessarios a
tomada de decises da respectiva reunido. PARAGRAFO PRIMEIRO - As reunides do Conselho de Administraco so-
mente serdo instaladas, em primeira convocagao, com a presenca de, no minimo, 4/5 (quatro quintos) de seus membros
e, em segunda convocagéo, com qualquer nimero. PARAGRAFO SEGUNDO - Os Conselheiros poderéo participar das
reunioes de Conselho de Administracdo por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou qualquer outro meio permi-
tido pela legislagdo brasileira, nos termos previstos no Acordo de Acionistas da Companhia. PARAGRAFO TERCEIRO —
As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo quando a lei exi-
gir quérum especial e nas hipéteses especiais previstas no Artigo 19 abaixo. ARTIGO 16 Ocorrendo impedimentos even-
tuais de atuacao do Presidente do Conselho de Administracéo, este podera designar substituto, sendo necessariamente
membro do Conselho de Administracdo, que exercera a competéncia plena designada ao Presidente de Conselho de Ad-
ministracdo. Na falta de tal designacéo, os demais Conselheiros nomearao entre si o substituto do Presidente para reu-
nido especifica, na abertura de cada reunido. PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Conselheiros que nao puderem compare-
cer a uma reunido do Conselho de Administracéo poderao (i) ser representados na reuniéo por outro Conselheiro, desde
que indique por escrito o nome do Conselheiro que ira substitui-lo e outorgue a este os poderes necessarios e especifi-
cos, com orientacdo do voto a ser proferido, o qual votara em nome do Conselheiro substituido, como se o mesmo esti-
vesse presente a reunido, ou (ii) enviar seu voto por escrito ao Presidente do Conselho de Administracdo antes da sua ins-
talagdo, via fax, carta registrada, e-mail com entrega devidamente comprovada ou carta entregue em méos, autorizando
o secretério da respectiva Reunido do Conselho de Administragdo a assinar a ata em seu lugar. PARAGRAFO SEGUN-
DO - No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administragéo, por morte, rentincia, destituicdo, ou qual-
quer forma de impedimento permanente, o substituto sera eleito pela Assembleia Geral para atuar pelo tempo de man-
dato restante do substituido, nos termos previstos no Acordo de Acionistas da Companhia. ARTIGO 17 O Conselho de
Administracdo tem a competéncia que a lei lhe confere mais as seguintes atribuicGes: a) eleicdo e destituicdo de Direto-
res da Companhia; b) aprovacdo de politicas de remuneragao de empregados e membros dos 6rgaos sociais da Compa-
nhia (incluindo planos de remuneragdo com base em instrumentos financeiros); c) quaisquer decisdes relacionadas & im-
plementacao pela Companhia de planos de outorga de op¢es de compra de agdes devidamente aprovados pela respec-
tiva Assembleia Geral, incluindo a selecao dos beneficiarios bem como dos termos e condicdes da outorga das opgoes de
compra de acGes; d) aprovacdo da estrutura organizacional da Companhia bem como a criacdo de comités para asses-
sorar o Conselho de Administracéo; e) abertura ou fechamento de sucursais ou filiais da Companhia; f) analise e apro-
vacdo das politicas da Companhia, além daquelas previstas nos itens (i), (j) e (k) do Artigo 19 abaixo; e g) aprovacéo de
quaisquer matérias listadas nesse Artigo 17 em Subsidiarias (conforme definido no Acordo de Acionistas da Companhia).
h) zelar pela adequacéo e pela efetividade da Estrutura de Gestéo de Riscos e do Sistema de Controles Internos, promo-
vendo a disseminagdo das culturas de risco e de controle e o alinhamento das operagdes da Companhia a politica de con-
formidade, ao apetite por risco e a politica de gestdo de riscos; i) possuir um entendimento geral do perfil de risco da
Companhia e compreender, para os principais riscos a que ela esteja exposta a sua natureza e potenciais impactos sobre
0 negdcio, o atual nivel de exposicao e as agdes adotadas para sua gestao; j) prover as diversas unidades organizacio-
nais com a estrutura organizacional e os recursos materiais e humanos necessarios a adequada gestao dos riscos e ope-
racionalizagao dos controles associados a suas respectivas atividades, incluindo pessoal experiente, capacitado e em
quantidade suficiente; e k) garantir que os mecanismos de avaliacdo de desempenho e a estrutura remuneratdria adota-
dos pela Companhia nao incentivem comportamentos capazes de comprometer a efetividade do Sistema de Controles In-
ternos e da Estrutura de Gestéo de Riscos. ARTIGO 18 Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo convocar,
instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, mandando lavrar as respectivas atas no livro competente.

dos membros do Conselho de Administracdo: a) mudanca dos auditores da Companhia e/ou praticas de contabilidade,
exceto se para conformidade com a regulagéo aplicavel, bem como a contratagao de um Contador Independente (con-
forme definido no Acordo de Acionistas da Companhia); b) aprovacao do Plano de Negdcios (conforme definido no Acor-
do de Acionistas da Companhia), incluindo o orcamento anual e sua reviséo, bem como qualquer aditamento ou revisdo
do Plano de Negdcios; c) aprovacao da celebragao, aditamento ou término de qualquer Transacdo com Partes Relaciona-
da (conforme definido no Acordo de Acionistas da Companhia) em que o montante envolvido exceda R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais), ou que ndo esteja prevista no Plano de Negécios, ou ndo realizada dentro do curso ordinario dos
negdcios, observado que em qualquer caso o Conselho de Administracao devera revisar qualquer Transagdo com Parte
Relacionada; d) transacdes envolvendo a compra, permuta ou qualquer outra forma de aquisi¢do ou combinagéo de ne-
gacios, incluindo por reorganizagao societaria, pela Companhia, de participagao societaria em outras sociedades, unida-
de de negdcios, fundo de comércio de outra pessoa, ou criagao de joint venture pela Companhia com outra Pessoa, exce-
to se prevista no Plano de Negdcios; e) transagao envolvendo a venda, permuta ou qualquer outra forma de disposicao
de negdcios, incluindo por reorganizacdo societaria, pela Companhia, de participagao societaria em outras sociedades,
unidade de negacios, fundo de comércio de outra pessoa, ou criagao de joint venture pela Companhia com outra Pessoa,
exceto se prevista no Plano de Negdcios; f) qualquer endividamento acima de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), bem
como a criacdo de Onus (conforme definido no Acordo de Acionistas da Companhia) sobre os ativos da Companhia em
decorréncia de tal endividamento, exceto se previsto no Plano de Negdcios; g) concesséo de empréstimos acima de R$
100.000,00 (cem mil reais), realizar qualquer investimento acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) ou despesas
acima de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), em qualquer caso ndo previsto no orcamento anual; h) celebragao, tér-
mino e/ou aditamento a qualquer acordo em que o montante envolvido exceda R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), ex-
ceto se previsto no Plano de Negacios; i) aprovacao das politicas de compliance, risco, subscricdo, resseguros e comissio-
namento; j) definicdo e aprovacao da politica interna de controle e da estrutura de gerenciamento de risco da Compa-
nhia, incluindo em relagéo a prevencéo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo; k) aprovacéo da politi-
ca de remuneracdo relativa aos empregados e membros de 6rgaos internos da Companhia (incluindo planos de remune-
racdo baseada em instrumentos financeiros) prevendo remuneragao total (incluindo bénus e beneficios) que excedam R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais) por ano; I) transferéncia de ativos da Companhia em valor superior a R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais) por ano, em uma Unica transacao ou em uma série de transagdes relacionadas, exceto se previstas
no Plano de Negdcios; m) aprovacao da minuta das demonstragdes financeiras a serem submetidas a aprovacéo da As-
sembleia Geral, e da proposta de destinacao dos lucros e distribuigdo de dividendos de acordo com as disposigdes do pre-
sente Estatuto Social; n) aprovagao de qualquer acordo de acionistas de especial relevancia estratégica bem como de
qualquer acordo estabelecendo e/ou alterando termos e condi¢des do investimento e/ou desinvestimento em qualquer
Subsidiaria (conforme definido no Acordo de Acionistas da Companhia) e dos direitos e obrigagdes na qualidade de acio-
nista ou quotista (p.ex.: opcdes de compra ou de venda de agdes ou quotas); o) (i) celebracao de acordo para o término
de qualquer Demanda (conforme definido no Acordo de Acionistas da Companhia) contra uma Parte Relacionada (con-
forme definido no Acordo de Acionistas da Companhia), ou rentincia de direito ou Demanda contra uma Parte Relaciona-
da; ou (ii) celebracdo de acordo para o término de qualquer Demanda (exceto contra uma Parte Relacionada), ou rentin-
cia de direito ou Demanda (exceto contra uma Parte Relacionada) em que o valor envolvido exceda R$ 300.000,00 (tre-
zentos mil reais); e p) aprovagdo de quaisquer das matérias listadas no Artigo 12, Paragrafo 1°, e neste Artigo 19 em qual-
quer Subsidiaria. PARAGRAFO UNICO - Os valores previstos neste Artigo 19 seréo atualizados pela inflacao a partir da
data de celebracéo do Acordo de Acionistas da Companhia até a data da respectiva reunido de acordo com a variagao
positiva da Taxa Selic. DA DIRETORIA: ARTIGO 20 A Diretoria da Companhia, eleita pelo Conselho de Administracéo,
sera composta de no minimo, 4 (quatro) e, no méaximo, 7 (sete) membros, compreendendo os cargos de 1 (um) Diretor
Executivo Presidente, e até 6 (seis) Diretores Executivos, na conformidade do que for estabelecido pelo Conselho de Ad-
ministracdo ao prover esses cargos, sempre em observagao as disposicées aplicaveis previstas no Acordo de Acionistas
da Companhia. PARAGRAFO PRIMEIRO — O Conselho de Administraco fixara o niimero de cargos a serem preenchi-
dos e designara, nomeadamente entre os eleitos, o que ocupara a fungao de Diretor Executivo Presidente, bem como os
que ocupardo os cargos de Diretores Executivos. No mesmo ato serao definidas as responsabilidades e atribuicdes de
cada um deles. PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que necessario, os Diretores serdo substituidos por designagdo do
Conselho de Administracéo, devendo o substituto atuar pelo tempo de mandato restante do substituido. ARTIGO 21
Compete ao Diretor Executivo Presidente e aos Diretores Executivos, além das atribuicdes legais: (a) participar das reu-
nides da Diretoria; e (b) fazer com que sejam cumpridas as diretrizes e medidas aprovadas pelo Conselho de Administra-
¢do. ARTIGO 22 Além das atribuicdes normais que Ihe séo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete especifica-
mente a cada membro da Diretoria: a) Compete privativamente ao Diretor Executivo Presidente: (i) convocar as Reunioes
de Diretoria e presidi-las; (ii) orientar a administracao e a gestdo dos negdcios sociais, supervisionando os trabalhos da
Diretoria, de forma a assegurar a plena implementac&o e execucao das politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho de Ad-
ministracao; (iii) coordenar a atuacéo dos Diretores Executivos, bem como 0 acompanhamento dos respectivos desempe-
nhos; (iv) tomar as decisoes de sua alcada; b) Compete aos Diretores Executivos: (i) colaborar com o Diretor Executivo
Presidente no desempenho de suas fungGes; (i) administrar e supervisionar as areas que lhes forem cometidas; (iii) su-
pervisionar e coordenar a atuacao dos colaboradores que estiverem sob sua supervisdo direta e indireta e acompanhar
os respectivos desempenhos; (iv) tomar as decisoes de sua alcada; (v) orientar, supervisionar e garantir a elaboracao, im-
plementacao e operacionalizacdo dos processos e procedimentos relativos aos controles internos e gestéo de riscos as-
sociados as atividades sob sua responsabilidade; (vi) verificar sistematicamente a adogéo e o cumprimento dos proces-
sos e procedimentos de que trata o inciso “v”, como também a manutencao de sua adequacao, definindo e implemen-
tando planos de acao destinados ao saneamento de deficiéncias da Estrutura de Gestdo de Riscos e do Sistema de Con-
troles Internos; e (vii) aprovar os limites de exposicdo para as atividades de negacio que impliquem em assunc@o de ris-
cos relevantes, conforme previsao na Politica de Gestao de Riscos da Companhia. ¢) Compete ao Diretor responsavel pe-
los Controles Internos: (i) Se reunir com o Comité de Riscos ou Conselho de Administracéo, ou com o Presidente ou exe-
cutivo principal da Companhia, quando necessario, sem a presenca dos demais diretores; (ii) Informar periodicamente, e
sempre que considerar necessario, 0s 6rgaos de administracdo e o Comité de Riscos, se existente, de quaisquer assuntos
materiais relativos a controles internos, conformidade e gestao de riscos; (iii) Desempenhar outras atribuicdes relativas a
governanca da supervisionada, com carater de fiscalizacdo ou controle; e (iv) Orientar e supervisionar a implementacao
e operacionalizacao do Sistema de Controles Internos e da Estrutura de Gestao de Risco, promovendo a integracéo das
areas e as atividades das unidades de conformidade e de gestao de riscos, quando houver. PARAGRAFO UNICO - Fica
vedado ao Diretor Estatutario de Controles Internos o acimulo de funcdes relacionadas a gestao, com o carater executi-
vo ou operacional, que vise implicar na assuncéo de riscos relevantes e relativos aos negdcios, e de receber incentivos ou
bonus remuneratorios atrelados no desempenho das unidades de negacios, ressalvados, se aplicaveis, as disposicoes da
legislagéo trabalhista. ARTIGO 23 O prazo de gestao dos membros da Diretoria é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicéo.
PARAGRAFO UNICO - Findo 0 mandato, os membros da Diretoria permanecer&o no exercicio de seus cargos até a in-
vestidura dos novos eleitos. ARTIGO 24 Os membros da Diretoria ficam investidos dos mais amplos poderes de adminis-
tracdo da Companhia, inclusive para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins e objetivos da Companhia, deven-
do todos os atos, contratos ou documentos que criem ou exonerem de responsabilidade a Companhia, serem assinados
por, no minimo, 2 (dois) Diretores. PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de auséncia temporaria do Diretor Executivo Pre-
sidente, este devera nomear, entre os Diretores Executivos, um substituto, para assinar em conjunto com outros diretores,
em seu lugar, com poderes especificos e prazo determinado. ARTIGO 25 A Companhia também poderd ser representa-
da por (i) um Diretor em conjunto com um Procurador ou (ii) por 2 (dois) Procuradores, respeitados os termos deste Esta-
tuto Social e dos instrumentos de mandato outorgados. PARAGRAFO PRIMEIRO: A constituicio de procuradores de-
vera ser assinada por ao menos 2 (dois) Diretores. PARAGRAFO SEGUNDO - Nas constituicdes de procuracbes outor-
gando poderes da clausula “ad judicia”, a advogados, para o foro em geral, visando a postulagdo de medidas ou defesa
da Companhia, esta devera ser representada por 2 (dois) Diretores. ARTIGO 26 As procuragdes outorgadas pela Com-
panhia especificarao os poderes concedidos e o prazo de duracao do mandato, exceto nas procuragoes “ad judicia”, que
poderao ser por prazo indeterminado. DO COMITE DE AUDITORIA: ARTIGO 27 A avaliao sobre a eficiéncia e con-
fiabilidade do Sistema de Controles Internos e de Administracao de Riscos da Companhia, a apreciacao da conformidade
das operacdes e negdcios da Companhia com os dispositivos legais, os regulamentos e a politica da Companhia, a super-
visdo das atividades da auditoria interna e o monitoramento da auditoria independente serao exercidas pelo Comité de
Auditoria, a quem cabera, também, recomendar ao Conselho de Administracao a escolha e a destituicdo dos auditores
independentes, além de outras atribuicdes previstas em lei ou norma regulamentar, incluindo as atribuicdes previstas no
artigo 134 da Resolugdo CNSP n° 321 de 15 de julho de 2015 (“Resolucdo 321"). PARAGRAFO PRIMEIRO - O Comi-
1é de Auditoria sera constituido por 5 (cinco) membros com mandato fixo de 3 (trés) anos, eleitos pelo Conselho de Ad-
ministracdo e devera reportar-se diretamente ao Conselho de Administracdo, nos termos da Resolugéo 321. O Conselho
de Administracao nomeara, também, o Presidente do Comité. O mandato dos membros do Comité de Auditoria esten-
der-se-4 até a posse dos seus substitutos, nos termos previstos na regulamentago em vigor. PARAGRAFO SEGUNDO-
Dentre os membros do Comité, pelo menos um deles devera possuir comprovados conhecimentos nas areas de contabi-
lidade e auditoria contabil dos mercados em que a Companhia opera. PARAGRAFO TERCEIRO — O Conselho de Admi-
nistracao podera, a seu exclusivo critério, alterar a composicdo do Comité de Auditoria, substituindo ou destituindo os
seus membros. PARAGRAFO QUARTO - O Comité de Auditoria reunir-se-4, no minimo, uma vez a cada dois meses.
Ademais, o Comité de Auditoria reunir-se-4, no minimo, trimestralmente com a Diretoria da instituicdo, com a Auditoria
Independente e com a Auditoria Interna, para verificar o cumprimento de suas recomendacGes ou indagagdes, inclusive
no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos, formalizando, em atas, os contetidos de tais encontros. PA-
RAGRAFO QUINTO - 0 Comité de Auditoria devera zelar: a) pela qualidade e integridade dos processos de fechamen-
to contabil, demonstracdes financeiras e informagdes adicionais; b) pela conformidade com os requisitos legais e regula-
mentares vigentes; e c) pela independéncia e qualidade dos trabalhos efetuados pelas Auditorias Independente e Inter-
na. PARAGRAFO SEXTO - 0 Conselho de Administracdo definira a verba destinada a remuneracdo dos membros do
Comité de Auditoria, observados os parametros de mercado, bem como o orcamento destinado a cobrir as despesas para
o seu funcionamento, incluindo contratacéo de especialistas para auxilio no cumprimento de suas atribuicdes. PARA-
GRAFO SETIMO - Os membros do Comité de Auditoria nio receberdo nenhum outro tipo de remuneracéo da Compa-
nhia ou de suas empresas ligadas que ndo seja aquela relativa a sua funcao de integrante do Comité de Auditoria. PA-
RAGRAFO OITAVO - O Comité de Auditoria devera elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de de-
zembro, o Relatério do Comité de Auditoria nos termos do artigo 136 da Resolucdo 321 e mantera o referido documen-
to a disposicao da SUSEP e do Conselho de Administragdo pelo prazo minimo de cinco anos contados da sua elaboragao.
PARAGRAFO NONO - O resumo do Relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as principais informagdes contidas
naquele documento, sera publicado em conjunto com as demonstragdes financeiras intermediérias e anuais da Compa-
nhia. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL: ARTIGO 28 A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento ndo
permanente, composto de 3 (trés) membros efetivos e suplentes, em igual nimero. A eleicao, instalacdo e funcionamen-
to do Conselho Fiscal atenderéo aos preceitos dos artigos 161 a 165 da Lei das Sociedades por Acdes. ARTIGO 29 Na
oportunidade de instalacao do Conselho Fiscal a Assembleia Geral dispora sobre a eleicdo dos membros do Conselho Fis-
cal e sobre a fixacio de sua remuneragio. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS:
ARTIGO 30 O exercicio social tera a duragao de 1 (um) ano e se encerrara em 31 de dezembro de cada ano. PARAGRA-
FO UNICO - Em 30 de junho e 31 de dezembro serao levantados Balancos Gerais, observadas as regras contabeis e re-
gulatérias aplicaveis. ARTIGO 31 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragao
mercantil da Companhia, as demonstracdes financeiras previstas pela Lei. CAPITULO VII - LUCRO, RESERVAS E DI-
VIDENDOS: ARTIGO 32 O lucro da Companhia sera apurado conforme as prescricdes legais. ARTIGO 33 O lucro liqui-
do do exercicio tera a seguinte destinacao: (a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da reserva legal até
o limite de 20% (vinte por cento) do capital social; (b) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido ajus-
tado na forma do artigo 202 da Lei das Sociedades por A¢des, serao destinados ao pagamento dos dividendos obriga-
torios; e (c) a Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administracao, podera destinar parcela dos lucros
para constituicdo de reservas ou retengdes previstas na lei ou neste Estatuto. PARAGRAFO UNICO - Conforme de-
liberagdo da Assembleia Geral, o valor dos juros, quando pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital proprio
nos termos da Lei n° 9.249, de 26.12.95 e legislacao e regulamentagdo pertinentes, podera ser imputado ao dividen-
do obrigatdrio, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos le-
gais. ARTIGO 34 0 Conselho de Administracao podera declarar dividendos intermediarios, & conta de lucros acumu-
lados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balanco anual ou semestral. PARAGRAFO PRIMEIRO — A Com-
panhia poderd levantar balanco e distribuir dividendos em periodos mensais, bimestrais, trimestrais, semestrais ou
anuais, a critério da Assembleia Geral, respeitado o limite legal. PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Adminis-
tracdo podera autorizar a distribuicdo de lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos da
Lei n® 9.249/95, em substituicao total ou parcial dos dividendos intermediarios cuja declaracdo é facultada neste arti-
go ou, ainda, em adicso aos mesmos. PARAGRAFO TERCEIRO - Os dividendos ndo reclamados dentro do prazo de
3 (trés) anos, a contar da data do aviso de seu pagamento, prescreverdo em favor da Companhia. CAPITULO VIII -
LIQUIDACAO: ARTIGO 35 A Companhia entrara em liquidacdo voluntaria ou compulséria, nos casos previstos em
lei, competindo & SUSEP eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar durante a liquidacio. CAPITU-
LO IX - ACORDO DE ACIONISTAS: ARTIGO 36 O Acordo de Acionistas assinado pelos acionistas da Companhia
com relagao aos assuntos previstos no Artigo 118 da Lei das Sociedades por A¢des e outras matérias acordadas entre
os acionistas devera ser observado pela Companhia. ARTIGO 37 O presidente e o secretario das Assembleias Gerais
ou das Reunides do Conselho de Administragéo serao estritamente proibidos de aceitar os votos proferidos em desa-
cordo com o Acordo de Acionistas. A Companhia também esta expressamente proibida de aceitar e proceder com a
transferéncia de agdes e/ou criagao de quaisquer gravames ou transferéncias de qualquer direito de preferéncia em
desacordo com os termos do Acordo de Acionistas. ARTIGO 38 Os casos omissos serdo regulados pela Lei das Socie-
dades por Acdes, e legislacao posterior e todas as demais cominagées legais aplicaveis a este tipo de sociedade.

O encurtamento
dos espacos globasis,
ocasionado pela
ampla conexao

das redes, tornou
possivel a auséncia
de fixagao num
unico territorio (rua,
bairro, municipio,
estado, pais) do
humano

mpresas e traba-

lhadores com um

simples endereco de
e-mail ou blog necessitam
apenas de umaboa conexao
para realizacao de grande
parte dos trabalhos. Até
mesmo a telemedicina e a
advocacia ja se atrevem a
atuar através de platafor-
mas para o atendimento de
seus pacientes e clientes.

Segundo dados colhidos
no mercado, ainda em
2022, teremos cercade 1,87
bilhoes de pessoas traba-
lhando através de referida
forma, a saber: sem um
local definido. Esse numero
seaproximade 43% damao
de obra mundial, segundo
dados da Strategy Analitics.

Nao estamos tratando de
home office, poisnesse caso
nao ha, na verdade, uma
casacomendereco fixo que
se transmuda em escritorio
ou com ele se confunde
durante o trabalho. Tam-
bém se afasta tal modali-
dade, em certa medida, do
proprio teletrabalho, que
ainda que modestamente
se apresenta com uma fi-
xacao ambiental fisica, ndo
obstante seja realizado via
plataformas.

Tratamos de umnovo for-
mato de trabalhador, que
se desloca a todo tempo e
otempo todo, imigrando ou
migrando entrelocalidades
espaciais, com ou sem sua
familia, necessitando ape-
nas de uma conexao para
realizacao do seu trabalho.

Noutras palavras, o mun-
do é seu local de trabalho
e seu mundo € a conexao
com a rede. Sdo eles os
ndémades digitais ou porque
nao os apatridas digitais, ou
ainda os ciganos das redes.
Referida forma de prestar
servicos sera capaz de

suscitar questoes de gran-
de relevancia em todos os
espectros do Direito.

No Direito Internacional,
questoes de soberania de
aplicacdo danorma. No Di-
reito Tributario, questoes
inerentes ao recolhimento
de impostos. No Direito
e Processo Civil, local de
cumprimento daobrigacao,
citacdo, escolha de foro,
além do préprio direito
substancial a ser aplicado.

Na seara do Direito do
Trabalho, as questoes serao
infinitas, desde a proépria
possibilidade ounao da for-
macao de uma possivel re-
lacdo de emprego até quem
podera declard-la, tendo
em vista a possibilidade
da atividade itinerante do
trabalhador por inimeros
paises, sendo muitas vezes
até mesmo a empresa iti-
nerante. so porque, em al-
gumas hipdteses, a propria
direcdo da empresa pode
estar em diferentes paises
com diversas legislacoes.

E ainda que em algumas
situacoes se reconheca a
relacdo de emprego, tere-
mos temas que deverao ser
enfrentados sob uma nova
otica como, por exemplo, o
adicional de transferéncia,
aequiparacao salarial e ou-
tros tantos. Nao podemos
esquecer ainda, que nas
questoes coletivas teremos
que enfrentar situacdes
como de eventuais asso-
ciacoes ou até mesmo cate-
gorias ditas digitais, unidas
pela similitude da forma da
prestacao de servicos, mes-
mo existentes os limites
espaciais da normatizagao
existente.

Vé-se, entdo, a extrema
necessidade de revisitacao
ou adequacao de con-
ceitos para que referidos
trabalhadores e empresas
contratantes tenham um
tratamento renovado em
razdo da auséncia da re-
lagao espacial até entao
inserida na legislacao.
Aguardemos o que nossa
doutrina construira.

(*) - Advogado especialista, mestre
e doutor pela PUC-SP, titular da
cadeira 81 da Academia Brasileira
de Direito do Trabalho e professor
da especializagao da PUC-SP e dos
programas de mestrado e doutorado
da FADISD-SP.

Proclamas de Casamentos

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
3° Subdistrito - Penha de Franca

Ariel Xavier de Oliveira - Oficial

Fago publico a saber que: ESIO DOS SANTOS FERNANDES, nascido nesta Capital, em
11/06/1982, filho de Clemente Fernandes e de Maria Candida dos Santos, nos termos do
artigo 57 da Lei 6015/73 alterada pela Lei Federal 14.382/2022 promoveu a alteragéo do

seu nome para: RODRIGO DOS SANTOS FERNANDES.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente,

para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local
Jornal Empresas & Negdcios

Este documento foi assinado eletronicamente por Jornal Empresas & Negdcios Ltda.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cdédigo 83C6-3AD2-5ADA-64F7.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign. Para verificar as assinaturas clique no link:
https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/83C6-3AD2-5ADA-64F7 ou va até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para
verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificacdo: 83C6-3AD2-5ADA-64F7

Hash do Documento
553626DA1870B771B66E66B7B8328ESDC8761BEBF028FEB7C14A0926BB5C333E

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 05/08/2022 é(séao) :

@ Jornal Empresas & Negocios Ltda - 008.007.358-11 em 05/08/2022 19:30 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticagcéo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Fri Aug 05 2022 19:30:09 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.4937685 Longitude: -46.7234715 Accuracy: 12.503
IP 177.139.95.220

Hash Evidéncias:
3E77345DA395CESEC640F50DAB31D57707B58E9CC1F1FAB6FOED2D41057BF768




LEIA O QRCODE ABAIXO E ACESSE A PUBLICACAO EM NOSSO PORTAL

https://jornalempresasenegocios.com.br/publicidade_legal/bmg-seguros-s-a-2/

Empresas
Negocios

&




