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Permanecer muito tempo ha
mesma empresa € ponto negativo?

Uma davida muito comum e questionada aos headhunters por pessoas que procuram os famosos
“caca-talentos” quando querem repensar a carreira e mudar de area é se o fato de estar na mesma
empresa por muitos anos pode ser visto como um ponto negativo na trajetoria profissional

avisdodoheadhunter

David Braga, CEO da

Prime Talent Execu-
tive Search, ao se avaliar uma,
nova posicdo no mercado
esse questionamento é va-
lido sim. “Especialmente se
pensarmos na importancia
da autogestdo da carreira.

Cabe a cada um gerenciar,
ao longo do tempo, possiveis
mudancas que possam pro-
porcionarmais conhecimento
e novos desafios, o que o tor-
nard um profissional cada vez
mais diferenciado”, enfatiza.
Segundo Braga, emum passa-
dorecente, eramuito comum
ver pessoas que dedicavam
suavida profissional amesma
empresa e com total lealdade
por décadas, em troca da es-
tabilidade do emprego.

“Na atualidade, esse cena-
rio é praticamente inexis-
tente. Estamos vivenciando
uma rotatividade muito sig-
nificativa, em todos os tipos
de empresas — de pequenas
a grandes, ndo somente
devido ao cendrio da pan-
demia da Covid-19, que fez
com que muitos largassem
seus postos, mas também
devido a nova geracdo que
estd comecando no merca-
do de trabalho e tem outra
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Cabe a cada um gerenciar possiveis mudangas que possam
proporcionar mais conhecimento e novos desafios.

visdo sobre estabilidade”,
comenta.
Paraoheadhunter,asnovas
geracoesse sentemmaisatra-
idas por desafios constantes
e ndo permanecem muito
tempo em um lugar se ndo se
sentem altamente motivadas.
Ha outroperfilde profissional,
0 que estd mais acostumado
a estabilidade, que pode se
acomodar e permanecer mais
tempo na empresa. “Acre-
dito que se vocé é bom no
que faz, é provavel que seja
constantemente sondado por
recrutadores que se interes-
sam por suas competéncias e
habilidades”, pontua.

De toda forma, Braga lem-
bra que as pessoas que prefe-
remaestabilidade aaventuras
ounovasexperimentagoesna
carreira, nado precisam sair
de onde estao para adquirir
novos conhecimentos. Elas
tém a oportunidade de expe-
rienciar, ao longo do tempo,
movimentos distintos dentro
da mesma empresa, como
fusoes, aquisi¢coes, mudanca
de cultura, implementacoes
de sistemas e tantas transfor-
magcoes de cendrio.

Podem também buscar
novas posicdes na mesma
organizac¢do, sem que o fato
de estar na mesma institui-

¢A0 por anos seja visto como
um ponto negativo. Esse
tipo de profissional conti-
nuara a ter peso de ouro no
mercado de trabalho, pois
também demonstralealdade
e estabilidade para o em-
pregador. Mas, se a pessoa
estd na mesma funcido por
um longo periodo, fazendo
as mesmas atividades e se
sentindo desmotivada e com
poucos desafios, é horade se
preocupar.

Neste caso, é interessante
criarnovos caminhos, sejana
empresa na qual trabalha,
seja estando aberto a outras
posicoes nomercado. Ebom
lembrar que o que funciona
hoje é provavel que amanha
ja esteja obsoleto. Assim,
questionar o status quo,
ou seja, como as coisas sao
feitas e gerenciar a carreira
é de vital importancia.

Por isso, o protagonismo
é tdo fundamental: vocé é
quem deve decidir qual ca-
minho trilhar e quanto tem-
PO permanecer na empresa.
Afinal, é vocé que arcara com
os resultados do sucesso ou
do insucesso profissional. -
Fonte e outras informacoes:
(https://primetalentbrasil.
com.br/).
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Extrato da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 29 de Abril de 2022

Em 29/4/2022, as 11h, sob a forma exclusivamente digital, por meio do sistema eletrénico/plataforma digital
Microsoft Teams, conforme autorizado pelo Art. 124, §2°-A, da Lei n® 6.404/76, bem como previsto na Segéao
VIII, do Anexo V, da Instrugdo Normativa n° 81, de 10/06/2020, emitida pelo Departamento Nacional de
Registro Empresarial e Integragao do Ministério da Economia (“IN DREI n° 81”). Em conformidade com o
disposto na IN DREI n° 81, considera-se, para todos os fins legais, que a presente assembleia realiza-se na
sede social, na Al. Campinas, 977, ¢j. 73, parte B, Jd. Paulista, SP/SP. Presenca: Acionistas representando
81,23% do capital social da Cia.. Presente também, o Sr. Carlos Eduardo Antunes Taparelli, liquidante da
Cia.. Convocacdo: Regularmente efetivada, conforme Art. 124, inciso |, da Lei das S.A., por meio da
publicagéo do edital de convocagao no Jornal Empresas & Negdcios nos dias 20, 21 e 26/4/2022, de forma
eletronica e impressa. Mesa: Sr. Carlos Eduardo Antunes Taparelli, como Presidente; Sra. Andréa de Sousa
Machado, como secretaria. Deliberacoes: Instalada a AGE e apds leitura, andlise e discuss&o, os acionistas
representando 81,23% do capital social decidiram, por unanimidade dos votos e sem ressalvas: (a) Retificar
a Ata de AGE de 13/12/2019, tendo em vista que, por um lapso, no item (e) das Deliberac¢oes foi indicado,
de forma equivocada, que o capital social da Cia., no valor de R$ 43.289.494,51, estava totalmente subscrito
e integralizado quando, na verdade, mais de 3 do capital social j& tinham sido realizados; (b) Ratificar o
aumento do capital social deliberado na AGE de 15/01/2018, devidamente subscrito e integralizado pelos
acionistas da Cia., com excegdo dos acionistas Srs. Eduardo Mattos Ramos Schubert, Fernando José
Lopes Gongalves e José Augusto Gomes Leal Filho, que decidiram pela ndo participacdo em referido
aumento de capital social, no valor total de R$ 4.400.000,00, mediante a emiss&o de 44.000.000 de novas
acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, ao prego de emissao de R$ 0,10 por agao. Os acionistas
presentes ainda, consignam que, embora ndo tenha existido a contribuicdo da participagdo de tais
acionistas, o valor em questdo foi integralmente subscrito e integralizado pelos demais acionistas;
(c) Os acionistas decidem, neste ato, consignar a alteragdo do Art. 5° do Estatuto Social da Cia., o qual
passa a vigorar com a seguinte nova redacgéo: “Art. 5°. O capital social da Cia., totalmente subscrito e
integralizado, em moeda corrente nacional, ¢ de R$ 43.289.494,51, dividido em 173.179.611 agdes
ordindrias, nominativas e sem valor nominal”’; (d) Ratificar o aumento do capital social deliberado na AGE
da Cia., realizada em 13/12/2019 (“AGE de 13/12/2019”), no valor total de R$ 4.054.118,00, mediante a
emissao de 40.541.180 novas a¢des nominativas ordindrias, nominativas e sem valor nominal, ao prego de
emissédo de R$ 0,10 por acao; (e) Os acionistas presentes decidem prorrogar o prazo para a integralizagdo
do valor remanescente dos aumentos do capital social deliberados nos termos da AGE de 13/12/2019, até
31/12/2023, obedecendo & ordem de recebimento, pela Cia., dos boletins de subscri¢ao; (f) Ratificar (i) a
nomeagao do Sr. Carlos Eduardo Antunes Taparelli, brasileiro, casado, economista, RG 8.340.295-00
SSP/SP, CPF 006.086.428-19, como liquidante da Cia., durante o prazo de liquidagao da Cia., até o seu
encerramento definitivo, nos termos do Art. 208 da Lei das S.A., conforme deliberado na AGE realizada em
22/5/2014 (arquivada em 12/8/2014, n° 317.477/14-6 perante a JUCESP) (“AGE de 22/5/2014”), o qual
possui plenos poderes para a representagéo da Cia. e pratica de todos os atos necessarios a liquidagéo,
inclusive alienar bens méveis ou iméveis, transigir, pagar dividas, prestar contas, receber e dar quitagao, até
a extingao da Cia., com as mesmas responsabilidades e deveres do administrador até a extingéo da Cia.,
nos termos dos Arts. 211 e 217 da Lei das S.A.; e (ii) todos os atos praticados pelo liquidante até a presente
data; (g) Aprovar (i) o pagamento da remuneragdo mensal devida ao liquidante desde 13/12/2019 até o
presente momento, e (ii) conforme estabelecido na AGE de 13/12/2019, o reajuste da remuneragédo do
liquidante da Cia., Sr. Carlos Eduardo Antunes Taparelli, acima qualificado, a partir da data de realizagédo
desta AGE; (h) Aprovar a alteracao do prazo para que o liquidante preste contas junto aos acionistas dos
atos e operagdes praticados durante referido prazo, mediante a preparagéo e apresentagéo do relatério e
balanco do estado de liquidagéo da Cia. para 12 meses, como autoriza o Art. 213 da Lei das S.A.; (i) Tomar
conhecimento das contas prestadas pelo liquidante da Cia., ficando o liquidante autorizado a elaborar o
balanco do estado da liquidagdo da Cia. e aprovar, sem ressalvas, seus termos e condicdes; (j) Ato
subsequente, os acionistas discutiram o andamento e as alternativas para a resolugao de processos que
envolvem a Cia., sem, no entanto, aprovarem, neste momento, uma forma de resolugéo a ser adotada pela
Cia.; (k) Aprovar a lavratura da ata na forma de sumario contendo transcricdo apenas das deliberacoes
tomadas, conforme dispde o Art. 130, §1°, da Lei das S.A., e sua publicagdo com a omisséo das assinaturas
dos acionistas presentes na forma do § 2° do mesmo Art. da Lei das S.A.; e (I) Finalmente, autorizar o
liquidante da Cia. a praticar todos e quaisquer atos necessarios ao registro e publicacéo da presente ata nos
6rgaos proprios e os demais atos aqui previstos e na lei aplicavel. Encerramento: Formalidades legais. SP,
29/4/2022. JUCESP n° 291.663/22-9 em 07/6/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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Como as empresas podem automatizar e melhorar processos operacionais

Marcelo Petrelli (*)

Nao € segredo que a producao inte-
ligente fornece as ferramentas neces-
sarias para otimizar a produtividade, a
qualidade, a gestdo de risco e a susten-
tabilidade das empresas. Além disso,
promove uma ajuda agil e eficiente aos
problemas de fabricagdo, reduzindo o
tempo de parada ndo programada e os
riscos para os profissionais, ativos e, cla-
ro, para areputacdo das organizacoes.

Nesse contexto, os dispositivos inte-
ligentes sao a via de acesso mais eficaz
asinformacoesnecessarias paraque as
empresas tomem decisoes imediatas,

aprimorem a produtividade e iniciem
a jornada de transformacao digital.
Nos tltimos anos, esses dispositivos
tornaram-se essenciais para o setor
industrial, recebendo cada vez mais
destaque devido ao aumento da efi-
ciéncia, flexibilidade e acessibilidade.

Paraseterumaideiadessaevolucio,
uma pesquisa realizada pela Confe-
deracdo Nacional da Industria (CNI)
revelouque 73% das grandesindustrias
ja investem em automacao industrial
com sensores para o controle de pro-
cessos, 0 que vem garantindo destaque
entre os concorrentes do mercado de

atuacao. Mas, para se ter sucesso na
implementacao, é fundamental utilizar
essatecnologiade maneirainteligente,
de modo que os dispositivos permane-
cam sempre atualizados enquanto os
beneficios operacionais sdo colhidos.
Osdispositivosinteligentes desenvol-
vidos atualmente otimizam as opera-
¢Oesdasempresas e fornecem os dados
que, por suavez,sao transformados em
informagdes que facilitam a tomada
de decisdo consciente, além de serem
componentes integrantes das maqui-
nas e constituirem o primeiro passo
para capturar dados operacionais.

Esse sistema de dispositivos conecta-
dos gera informacgoes contextuais para
alcancar os resultados de producio
desejados, permitindo que os usudrios
tomemasdecisoes corretas e obtenham
as melhorias pretendidas. Conhecer os
problemas antes que eles acontecam e
saber como resolvé-los auxilia os fabri-
cantesareduzir o tempo de inatividade,
melhorando os ativos e a produtividade.

Com dispositivos inteligentes e E/S
(Entrada/saida), é possivel obterinfor-
macoes sobre o que estd acontecendo
dentro de qualquer fabrica a qualquer
momento, além de otimizar os proces-

SOS e programar a manutencao.

Desta forma, os investimentos rea-
lizados para aquisicdo e implementa-
¢do de dispositivos inteligentes, mais
do que automatizar os processos de
producao, corroboram para dinamizar
a cultura produtiva da companhia,
ampliar o conhecimento e as decisoes
sobre os obstaculos avaliados durante
osprocedimentos e, consequentemen-
te, transformar as vantagens produtivas
em retorno econdmico.

(*) - E gerente da unidade de negécios
de controle Rockwell Automation (www.
rockwellautomation.com).

Via Digital Motors

Nissan lanca servico de assinatura de carros

Osveiculos porassinatura, aos poucos, ganhammercado.
Aopcaode “usaraoinvésdeter propriedade” é preferéncia
de 8% de consumidores no universo da locacdo. No total
de 1,077 milhdo de veiculos na frota de locadoras, 86 mil
eram por assinatura, segundo dados do setor de 2021.

Varias montadoras ja possuem programas de assinatura
(Volks, Fiat, Jeep, Renault, Mitsubishi, Ford e Toyota)
e agora € a vez da Nissan lancar o programa Move, para
qualquer modelo zero km vendido da marca.

Em uma primeira fase, o servico estard em 9 cidades:
Séo Paulo, Rio de Janeiro, Curitiba, Porto Alegre, Joinville,
Goiania, Vitéria, Macaé e Salvador. A oferta sera ampliada
em breve para mais cidades e estados.

Fazem parte todos os veiculos de seulineup: Kicks, Nova
Frontier, Versa e o novo Leaf. A assinatura inclui IPVA,
seguro, revisodes, assisténcia 24 horas.

Os planos sdo de 12, 18, 24 e 36 meses, com franquias
de 1 mil, 1.500 ou 2 mil km (exceto 36 meses).

Entre os valores, a Nissan d4 como exemplos um Versa
Sense CVT por 24 meses com até 1 mil km por més, tem
parcelas de R$ 2.409. Um Kicks Advance CVT custard R$
2.889 mensais por 36 meses e 1 mil km més. Um elétrico
Leaf parte de R$ 5.349.

A quilometragem é aferida no fim do plano. Ou seja, um
carro que tem franquia de 1 mil km por més por 12 meses
deve ser devolvido com até 12 mil km rodados. O seguro
tem opcdo de franquia e de protecio financeira (em caso
de desemprego ou algum imprevisto), as parcelas sdo
fixas (sem reajuste) e ha renovacao antecipada por outro
veiculo Nissan.

Nissan

Nissan Move - Kicks

Novo Fiat Cronos quer resgatar
clientes do Siena

Ja aguardada pelo mercado ha alguns meses, finalmente
a Fiat divulga as novidades da linha 2023 do Cronos. O vi-
sual mudou quase nada. O que o seda compacto tem como
principais novidades sio motores, transmissao automatica
e bom consumo, atributos importantes para que substitua
o finado Grand Siena.

O novo Cronos estreianalinha 2023 o cAmbio automatico
tipo CVT com 7 velocidades simuladas associado ao motor
1.3 Firefly de até 107 cv de poténcia. Um dos apelos de
marketing serd seu bom consumo: chega a 13,4 km/l com
gasolina na estrada.

O Fiat Cronos também passa a contar com o motor Firefly
1.0 aspirado de até 77 cv sempre associado ao cambio ma-
nual de 5 velocidades. O consumo na estrada com gasolina
chega a 14 km/1, segundo a montadora.

Novisual, o que mais muda é agrade: nova colmeiainterna
e dois frisos horizontais, além de novas opc¢des de rodas e
calotas para todas as versoes. No interior, o novo volante
€ 0o mesmo do Pulse e novo Argo.

O Cronos estd disponivel em 4 versdes com precos
entre R$ 74.790 (1.0 manual) e R$ 93.490 (Precision
1.3 AT) - os valores podem variar conforme o ICMS de
cada Estado.

Stellantis

Fiat cronos 2023

Lucia Camargo Nunes (*)

Kia Sportage agora vem com
motor hibrido-leve

Em nova fase no mercado, a Kia lanca o novo Sportage.
A b5* geracdo do SUV, agora importada da Eslovaquia,
recebe design totalmente renovado.

A frente estd mais ousada, com DRL em destaque no
formato bumerangue e grandes fardis, junto com a ampla
grade emformato colmeia. A traseiraficoumais harmoniosa
e moderna, com o novo logotipo da marca estampado ao
centro da tampa do porta-malas.

O Sportage esta 3 cm maior em comprimento (4,51 m)
em relacdo a geracdo anterior e com distancia entre os
eixos ligeiramente superior (1 cm) indo para 2,68 m. O
bagageiro acomoda 562 litros de volume.

Outra novidade importante no SUV é a motoriza¢do. O
novo Kia Sportage passa a vir equipado com um sistema
hibrido-leve. O motor 1.6 turbo de injecao direta atua junto
com uma bateria de 48 volts, que adiciona mais poténcia e
torque ao veiculo e torna o sistema mais eficiente, auxiliado
pelo caAmbio automatizado de dupla embreagem e sete mar-
chas. Ele entrega 180 cv de poténcia e 27 kgfm de torque.

De acordo com o Inmetro, o novo Sportage consome
11,5 km/1 de gasolina na cidade e 12,1 km/I na estrada.

Disponivel em duas versoes, custa R$ 219.990 naversio EX
e R$ 254.990 na EX Prestige. Ambos vém equipados com um
bompacote deitensde confortoe deassisténciaemseguranca.

Kia

Novo Kia Sportage.

*Lucia Camargo Nunes é economista e jornalista especializada no setor
automotivo. E-mail: lucia@viadigital.com.br

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo DF52-A57F-2D43-1E52.
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