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Edital de citação Prazo de 20 dias. Processo nº 1037858-63.2015.8.26.0506 O(A) MM. Juiz(a) de 
Direito da 5ªVc, do Foro de Ribeirão Preto, Estado de SP, Dr(a) Paulo cícero Augusto Pereira, na 
forma da Lei, etc. Faz Saber a Alexandra cristina Souza, cPF nº312.604.418-22, que lhe foi  pro 
posta uma ação de Monitória por parte de cGMP - centro de Gestão de Meios de Pagamento S/A, 
objetivando o recebimento da quantia de R$ 17.508,86, referente às faturas vencidas e não quita 
das, devidamente atualizada e, efetue o pagamento de honorários advocatícios correspondentes à 
5% do valor da causa, ou apresente embargos ao mandado monitório, nos termos do artigo 701 do 
cPc. O réu será isento do pagamento de custas processuais se cumprir o mandado no prazo. 
caso não cumpra o mandado no prazo e os embargos não forem opostos, constituir-se-á de pleno 
direito o título executivo judicial, independentemente de qualquer formalidade. Encontrando-se o 
réu em lugar incerto e não sabido, foi determinada a sua citação, por Edital, para os atos e termos 
da ação proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluirá após o decurso do prazo do presente 
edital, apresente resposta. não sendo contestada a ação, o réu será considerado revel, caso em 
que será nomeado curador especial. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na 
forma da lei. nada Mais. Dado e passado nesta cidade de Ribeirão Preto, aos 15/08/2022.  

Edital de Intimação Prazo de 30 dias. Processo nº 0002001-52.2022.8.26.0271 O(A) MM. Juiz(a) 
de Direito da 1ªVc, do Foro de Itapevi, Estado de SP, Dr (a). Daniele Machado Toledo, na forma da 
Lei, etc. Faz Saber a(o) Alessandro Babini, Brasileiro, cPF 277.117.708-04, com endereço à Av. 
nazaré Filgueiras,, 1496, Pintolândia, cEP 69316-715, Boa Vista - RR que por este Juízo, tramita 
de uma ação de cumprimento de sentença, movida por cGMP - centro de Gestão de Meios de 
Pagamento S.A.. Encontrando-se o réu em lugar incerto e não sabido, nos termos do artigo 513, 
§2º, IV do cPc, foi determinada a sua Intimação por Edital, para que, no prazo de 15 (quinze) dias 
úteis, que fluirá após o decurso do prazo do presente edital, pague a quantia de (R$ 23.445,43 em 
02/05/2022), devidamente atualizada, sob pena de multa de 10%sobre o valor do débito e 
honorários advocatícios de 10% (artigo 523 e parágrafos, do código de Processo civil). Fica ciente, 
ainda, que nos termos do artigo 525 do código de Processo civil, transcorrido o período acima 
indicado sem o pagamento voluntário, inicia-se o prazo de 15 (quinze) dias úteis para que o 
executado, independentemente de penhora ou nova intimação, apresente, nos próprios autos, sua 
impugnação. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. nada Mais. 
Dado e passado nesta cidade de Itapevi, aos 12 de agosto de 2022. 

OSA Participações S.A.
CNPJ/MF Nº 11.964.439/0001-50 - NIRE 35.300.391.284

Convocação
Convocamos os Senhores Acionistas da Osa Participações S.A. (“Companhia”) a se 
reunirem em Assembleia Geral Ordinária, que deverá se realizar às 9h do dia 29 de 
Agosto de 2022, na sede da Companhia, localizada na Cidade de São Paulo, Estado 
de São Paulo, na Rua Funchal, n.º 513, 4º Andar, Vila Olímpia - CEP: 04551-909, a 
fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: Em Assembleia Geral Ordinária: 
deliberar sobre as contas dos Administradores, das Demonstrações Financeiras e do 
Relatório da Administração referentes ao exercício social findo em 31 de dezembro de 
2021 e eleição do conselho de administração. São Paulo, 19 de Agosto 2022. Diretoria.

Iza Salles – Janeiro – Exemplar jornalista, Iza 
percorreu o mundo trabalhando árdua e ativamente 
em diversos veículos de comunicação, elevando 
sobremaneira a classe profissional. Agora, numa 

demonstração de qualidade investigativa admirável, trouxe 
ao mundo dados, devidamente documentados, sobre a vida 
e grandes feitos desse eterno, polêmico e na maior parte das 
vezes, injustiçado herói. A qualidade gráfica acompanha suas 
imperdíveis páginas, tornando-o também um excelente presente. 
Voltado a todas as faixas etárias, deveria ter sua distribuição  
“obrigatória” nas escolas em todos os níveis do pais. Uma me-
recida homenagem. Muito oportuna!!

O Coração do Rei: A vida de Dom 
Pedro I: O grande herói luso-brasileiro

Thais Matarazzo – Ulysses Galletti (Ilustr|) 
- Editora Matarazzo – A jornalista , poeta, escritora, 
editora e demais atributos, abriu realmente sete 
gavetas de sua vasta erudição e capacidade, para 

colocar no papel aquilo que lhe assalta o coração. Seus versos 
curtos, bem ritmados, enlevam a alma do leitor. As ilustrações em 

estilo  art nouveau, dão um charme especial à obra. Gostoso!

Sete Gavetas, Muitos Poemas

Flavio Nusbaum – O professor, palestrante, 
especialista em marketing, nessa obra esclarece , 
sem “terrorismos” quais as possibilidades de sobre-
vivência do comércio e seus empreendedores, num 
universo – em todas as áreas -  extremamente volátil e 

por consequência em frequente mutação. Faz alertas e apresenta 
soluções. “Simples” assim! Deve ser lido, plenamente estudado 
e seus preceitos aplicados, por pessoas envolvidas no comércio, 
professores e estudantes de assuntos mercadológicos. Útil!

Como Gerar Negócios em um 
mundo em transformação

Assista ao programa Livros 
em Revista. Um canal repleto 

de novidades do universo 
literário. Entretenimento 

garantido! 

Com apresentação 
de Ralph Peter.

www.bcctelevision.com.br

Livros em Revista
Ralph Peter (ralphpeter@agenteliterarioralph.com.br)

Registro Civil de PessoasRegistro Civil de Pessoas

          
CARTÓRIO DE REGISTRO CIVIL

DE PESSOAS NATURAIS 
CARTÓRIO DE REGISTRO CIVIL

DE PESSOAS NATURAIS 
16º  Subdistrito - Mooca 

Luiz Orlando de Barros Segala - Oficial
O Rcpn das Pessoas Naturais do 16° Subdistrito - Mooca, Capital, comunica que 
por requerimento de adailton fahr nascimento, (no estado civil de solteiro, 
adailton DOS SANTOS nascimento) nascido nesta Capital, em 01/09/1975, filho 
de José dos Santos Nascimento e de Maria dos Anjos Nascimento, promoveu a alteração 
do seu nome para adan dos santos nascimento (no estado civil de casado, 
adan FAHR nascimento), nos Termos do Artigo 56, da Lei 5.015/73. (Republicado 
por incorreção na publicação anterior).

O Rcpn das Pessoas Naturais do 16° Subdistrito - Mooca, Capital, comunica que por 
requerimento de josinete araujo pedro terra, (no estado civil de solteira 
JOSINETE ARAUJO PEDRO), nascida nesta Capital, em 26/06/1980, filha de José 
Pedro Filho e de Luzinete Madalena Araujo Pedro, promoveu a alteração do seu nome para 
josi araujo pedro (no estado no civil de casada josi araujo pedro terra),
nos Termos do Artigo 56 da Lei 5.015/73. (Republicado por incorreção na publicação 
anterior).
Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente, 

para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local 
Jornal Empresas & Negócios

Joel Backschat (*)       

Hoje, sem dúvida, 
o maior desafio é 
encontrar talentos, 

prepará-los e mantê-los 
nesse mercado aquecido. 
Segundo estudo realizado 
pela Brasscom, a demanda 
anual de profissionais da 
área é de 159 mil por ano, 
com uma projeção de 797 
mil vagas até 2025, sendo 
que 67% destas vagas podem 
não ser preenchidas por falta 
de profissionais qualificados. 

Lapidar esses talentos do 
zero é uma ótima forma de 
mostrar a eles o mundo fan-
tástico da tecnologia, com-
partilhando conhecimento 
e um DNA que investe em 
bem-estar e inovação. E cla-
ro que, paralelo a isso, vem 
a importância dos líderes 
visualizarem os resultados 
que eles são capazes de en-
tregar, algo que está ligado 
à formação de pessoas.

As empresas de tecnologia 
precisam ter obrigatoria-
mente o espírito de forma-
ção integrado ao core, não 
apenas com iniciativas para 
formar novos profissionais e 
qualificar os seus, mas tam-
bém para preparar líderes 

O maior desafio é encontrar talentos, prepará-los e mantê-los 
nesse mercado aquecido.
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O caso da jovem austríaca que rejeitou 90% de sua he-
rança, equivalente a R$ 22 bilhões, reacendeu dúvidas a 
respeito de espólios de inventários. Marlene Engelhorn, 
herdeira da empresa química BASF, considerou que não 
teve participação nos rendimentos da companhia e re-
nunciou a maior parte de sua fortuna. 

Apesar de ser um assunto pouco discutido no país, o 
número de testamentos vem crescendo: foram realizados 
14 mil registros, apenas nos cinco primeiros meses do ano 
passado, segundo o Conselho Federal do Colégio Notarial 
do Brasil. De acordo com o coordenador do curso de Di-
reito da Faculdade Anhanguera, professor Luis Gustavo 
Ferreira Bohler de Oliveira, a confecção do documento é 
a única forma de garantir que a vontade do proprietário 
dos bens seja feita após sua morte. 

“Existe uma ordem natural para o recebimento da 
herança, apresentada pelo Código Civil, no artigo 1829, 
porém, alterações são possíveis por meio de um testa-
mento e o testador pode destinar 50% do seu patrimônio 
como entender”, explica. Os filhos, netos e bisnetos, sem 
distinção entre naturais, adotivos ou extraconjugais, são 
considerados herdeiros necessários, ou seja, têm priorida-
de na sequência jurídica e estarão em concorrência com 
o cônjuge do falecido, se ainda vivo. 

Na falta de descendentes, os ascendentes (pais, avós 
e bisavós, sucessivamente) têm direito ao patrimônio 
herdado e, em seguida, aparecem os parentes colaterais 
(até o 4º grau), o que beneficia os irmãos, sobrinhos, tios, 
sobrinhos-netos, tios-avós e os primos. A priorização é dos 
familiares mais próximos. Caso não haja indivíduos nessa 
linha sucessória, o Estado fica em posse de todos os bens, 
em ação conhecida como herança jacente.

Além dos bens e direitos, também é possível herdar 
as dívidas de uma pessoa, porém, a soma nunca deverá 
ultrapassar o valor total deixado pelo testador. Caso isso 
aconteça, o débito deixará de existir sem prejuízo dos 
herdeiros. Há, também, a possibilidade de exclusão da 
herança, de forma posterior, por meio de processo de 
indignidade, no qual deverá ser comprovado em juízo 
que o beneficiário cometeu infrações graves da lei, como 
tentativas de assassinato aos pais ou irmãos, por exemplo.

Apesar de ser um assunto pouco discutido no país, o número 
de testamentos vem crescendo.

Como reter e preparar talentos 
para o mercado de TI?

Na medida em que a transformação digital se torna cada vez mais crucial e acelerada no mundo corporativo, 
temos também a urgência de preparar profissionais para fazer frente ao crescimento exponencial do 
mercado de tecnologia. O Brasil, aliás, já ocupa a 10ª posição mundial no setor, segundo a Associação 
Brasileira das Empresas de Software (Abes)

e iniciativa, no fim, traz re-
sultado para todos, inclusive 
para os negócios. Vivencio 
isso diariamente na FCama-
ra, onde temos Programas 
de Formação gratuitos que 
preparam profissionais do 
zero para o mercado, dando 
oportunidades a jovens de 
baixa renda também. 

Incentivamos ainda a par-
ticipação em comunidades 
de tecnologia, como a Oran-
ge Juice, que compartilha 
conhecimentos da área, e 
agora inauguramos o Orange 
Hub, um espaço físico para o 
pessoal da comunidade criar 
conexões reais e presenciais 
em nossa sede. Além dessas 
iniciativas, buscamos con-
ceder benefícios reais aos 
nossos profissionais e uma 
remuneração compatível. 

Mesmo não sendo ideal 
considerar esse aspecto 
como prioritário, ele é ne-
cessário e valoriza sim o co-
laborador. Oferecer valores 
adequados à posição ocupa-
da e à média do mercado é 
fundamental. 

(*) - Formado em Sistema de 
Informações pela Universidade 

da Região de Joinville, é Founder 
comunidade de tecnologia da Orange 

Juice, e CIO do Grupo FCamara (www.
fcamara.com.br).

que sejam treinados a for-
mar. A real preocupação em 
impulsionar pessoas torna 
uma empresa naturalmente 
atrativa para quem deseja de 
fato construir uma carreira 
sólida e promissora.

Acredito piamente que, 
quando a pessoa constrói 
história dentro de uma 
empresa com esse perfil, as 
chances de adquirir um co-
nhecimento técnico maduro, 
uma capacidade de relação 
e entrega, além de amor 
pelo que faz, são enormes. 
E sabemos que, para isso, 
deve existir uma estrutura 
adequada, além de incen-
tivos e motivações diárias. 

Inclusive, se engana quem 
pensa que para ser de TI é 
obrigatório cursar uma facul-
dade de ciências da compu-
tação. Isso não é necessário. 
Esse profissional pode ter 
hoje em dia acesso a ofici-
nas, palestras, conteúdos 
gratuitos na internet, livros, 
enfim, o suficiente para con-
seguir um emprego na área. 
E se além de investir em seu 
próprio conhecimento, hou-
ver empresas que também 
investem nessa qualificação, 
melhor ainda. 

Agregar valor aos funcio-
nários é papel das organiza-
ções e investir nas pessoas 
que demonstram interesse 

Testamento: quais são as formas de 
realizar o documento

“Embora ainda não faça parte da cultura brasileira, a 
confecção de testamentos é uma tendência que aumentou 
em decorrência dos últimos acontecimentos da humanida-
de, como a pandemia”, afirma o docente da Anhanguera, 
ao recomendar o apoio de um advogado de confiança, 
capacitado para redigir um texto de acordo com a legis-
lação e, assim, diminuir os riscos de anulação por erros. 
Os documentos ordinários são classificados como público, 
cerrado ou particular. 

Os testamentos particulares podem ser feitos em casa, 
com a assinatura de, pelo menos, três testemunhas e fica 
em posse do testador. Os cerrados, também conhecidos 
como secretos, são redigidos e lacrados em um cartório, 
com registro no Colégio Notarial do Brasil, porém, ficam 
sob os cuidados da pessoa interessada.

O modo mais indicado por juristas é o público, feito por 
meio de escritura pública com a presença de, ao menos, 
duas testemunhas, com protocolização no tabelião de 
notas, dessa forma, uma segunda via pode ser solicitada a 
qualquer momento, após o óbito do autor. “O testamento 
pode ser revogado a qualquer momento, enquanto a pessoa 
estiver em vida, portanto, é recomendável que seja feito e 
atualizado sempre que possível”, finaliza. - Fonte e outras 
informações: (www.anhanguera.com).
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Seja pelo dinamismo dos tempos 
modernos ou pela ascensão das 
tecnologias, tem sido cada vez mais 
difícil manter a produtividade nas 
atividades cotidianas. O fundador da 
DTS Group, uma holding de eventos 
internacionais para crescimento 
pessoal e empresarial, o empresário 
Pyero Tavolazzi conseguiu com muita 
persistência trabalhar aspectos que 
fizeram toda a diferença em seus 
negócios.

Por mais que não seja uma tarefa 
fácil, Tavolazzi listou algumas ações 
que devem ser seguidas e que vão 
impactar a sua forma de empreender. 
Confira:
	 1)	 Agregue conhecimento - Es-

teja sempre lendo, participando 
de capacitações, conhecimento 
nunca é demais e servirá em al-
gum momento na administração 
do seu empreendimento.

	 2)	 Saiba aprender com os pró-
prios erros - Sabemos que nin-
guém está imune a errar - pelo 
contrário, esse ato faz parte da 
natureza humana e é passível 
de acontecer. O x da questão é 
fazer disso uma oportunidade de 
melhoria.

	 3)	 Ter clareza nos objetivos e 
estabelecer metas - Antes de 
mais nada é necessário entender 
o conceito de ambas. Objetivo é 
onde queremos chegar ou o que 

queremos conquistar; e meta é 
o caminho a ser percorrido para 
alcançar esse objetivo. Com-
preenda sua situação e busque 
formas de implementar isso em 
seu negócio.

	 4)	 Afaste-se de pensamentos ne-
gativos - Qualquer pessoa que 
já se propôs um objetivo chegou 
a duvidar de si mesma no meio 
do caminho. Esses pensamentos 
negativos podem atrapalhar e 
devem ser evitados, procure 
ocupar sua mente com conteú-
dos edificantes, e que agreguem 
positivamente sua vida. Fonte 
e outras informações: (https://
dtsgroup.com.br/).

Dicas de como manter hábitos produtivos
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