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Cardif do Brasil Seguros e Garantias S/A
C.N.P.J. n°08.279.191/0001-84 - N.I.R.E.: 35.300.334.311
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 15 de Margo de 2022

1. Data e Hora: 15 de margo de 2022, as 11:30 horas. 2. Local: Na sede social da Cardif do Brasil Seguros
e Garantias S/A (“Companhia”), localizada na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, n° 1.909, Torre Sul, 7° e 8° andar, conjuntos 71B e 81, parte, Vila Nova
Conceigdo, Condominio Sdo Paulo Corporate Towers, CEP 04543-907. 3. Presencas: (a) acionistas
detentores da totalidade das agdes da Companhia, conforme assinaturas do Livro de Presenca de
Acionistas e na presente ata; (b) o Sr. Francisco Javier Valenzuela Cornejo (representado por seu procurador,
Sr. Erico Tadashi Yamamoto) e a Sra. Ana Paula Schmidt. 4. Composicdo da Mesa: Presidente: Sr.
Francisco Javier Valenzuela Cornejo (representado por seu procurador Erico Tadashi Yamamoto); Secretaria:
Sra. Ana Paula Schmidt. 5. Convocacao: Dispensada a convocagao prévia, nos termos do §4° do artigo 124
da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“LSA”), em razéo da presenca da totalidade dos acionistas da
Companhia. 6. Ordem do Dia: (a) ratificagao da rentncia do Sr. Alessandro Deodato do cargo de Membro
Efetivo do Conselho de Administragcdo da Companhia; (b) deliberagao acerca da nova redagao do caput dos
artigos 7° e 11 do Estatuto Social da Companhia; (c) consolidagéo do Estatuto Social; e (d) outros assuntos
de interesse da Companhia. 7. Resumo das Deliberagoes: A Assembleia Geral Extraordindria, por
unanimidade de votos, e sem quaisquer ressalvas, (a) consignou e ratificou o recebimento da carta de
renuiincia entregue pelo Sr. Alessandro Deodato, italiano, casado, advogado, portador da Cédula de
Identidade RNE n° G418232-0, inscrito perante o0 CPF/ME sob o n° 240.241.338-70, com relag&o ao cargo
de Membro Efetivo do Conselho de Administragdo da Companhia, conforme carta de rentincia por ele
apresentada em 30/06/2021, devidamente registrada perante a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo
sob o0 n° 0.703.807/21-3, em 10 de agosto de 2021, bem como arquivada na sede social da Companhia;
(b) aprovou a nova redagao do artigo 7°, caput, e do artigo 11, caput, do Estatuto Social da Companhia, os
quais passardo a vigorar com a seguinte nova redagéo: “Artigo 7° - O Conselho de Administragdo é
composto por, no minimo, 3 (trés) membros e até 03 (irés) suplentes, sendo um deles o Presidente do
Conselho de Administracao, eleitos pela Assembleia Geral para um periodo de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos.”. “Artigo 11 - A Diretoria é composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 8 (oito) Diretores,
pessoas fisicas, eleitos pelo Conselho de Administragdo, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Técnico,
e os demais Diretores sem designacgéo especifica.”; (d) aprovou a consolidagdo do Estatuto Social da
Companhia, ja refletindo as alteragcdes acima deliberadas e certos ajustes formais em sua redagao, o qual
passa a viger de acordo com a redacéo prevista no Anexo | da presente ata; e (e) aprovou a publicagdo
desta Ata de Assembleia Geral Extraordindria na forma de extrato. 8. Encerramento: Nada mais havendo a
ser tratado o Sr. Presidente deu por encerrada a assembleia, da qual se lavrou a presente ata que, lida e
achada conforme, foi por todos assinada. Sdo Paulo, 15 de marco de 2022. Mesa: Francisco Javier
Valenzuela Cornejo (representado por seu procurador Erico Tatashi Yamamoto) - Presidente; Ana Paula
Schimdt - Secretéria. Acionistas Presentes: BNP Paribas Cardif S/A - Erico Tatashi Yamamoto - Procurador;
Cardif Assurances Risques Divers S/A - Erico Tatashi Yamamoto - Procurador. JUCESP n° 441.068/22-4 em
26/08/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretdria Geral. Anexo | - A Ata de Assembleia Geral
Extraordinaria da Cardif do Brasil Seguros e Garantias S/A Realizada em 15 de Margo de 2022 -
“Estatuto Social - Da Cardif do Brasil Seguros e Garantias S/A - C.N.PJ. n° 08.279.191/0001-84 -
N.I.R.E.: 35.300.334.311. Denominacao, Sede, Duracdo e Objeto Social: Artigo 1° - Constitui-se a
Sociedade Anénima denominada Cardif do Brasil Seguros e Garantias S/A, que se regera pelo presente
estatuto e disposicoes legais que |lhe forem aplicaveis. Artigo 2° - A Sociedade tem sede e foro na Cidade
de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n° 1.909, Torre Sul, 7° e
8° andar, conjuntos 71B e 81, parte, Vila Nova Concei¢do, Condominio Séo Paulo Corporate Towers, CEP
04543-907, podendo, por decisdo do Conselho de Administragdo, abrir ou fechar filiais, subsididrias,
agéncias ou quaisquer outros estabelecimentos em todo o territério nacional ou no exterior, respeitadas as
disposicdes legais aplicaveis. Artigo 3° - A sociedade terd duragdo indeterminada. Artigo 4° - A sociedade
tem por objeto a realizagdo de todas as operagdes de seguros de danos, como definidos pela legislacao
vigente. Capital Social e A¢des: Artigo 5° - O capital social subscrito e totalmente integralizado é de R$
233.406.023,00 (duzentos e trinta e trés milhdes, quatrocentos e seis mil e vinte e trés reais), dividido em
233.406.023 (duzentos e trinta e trés milhdes, quatrocentos e seis mil e vinte e trés) agdes ordinarias, todas
nominativas e sem valor nominal, podendo ser representadas por certificados assinados por 2 (dois)
Diretores. Paragrafo unico - Cada ag&o da direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.
Administragao: Artigo 6° - A sociedade sera administrada por um Conselho de Administragao, e por uma
Diretoria, sendo o primeiro assessorado por um Comité de Auditoria, cujas atribuigées sao definidas neste
Estatuto Social, sem prejuizo de outras que venham a ser posteriormente definidas em Assembleia Geral
ou Conselho de Administracdo, respeitadas as respectivas competéncias. Secdao | - Conselho de
Administracao: Artigo 7° - O Conselho de Administragdo é composto por, no minimo, 3 (trés) membros e
até 03 (trés) suplentes, sendo um deles o Presidente do Conselho de Administracao, eleitos pela Assembleia
Geral para um periodo de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. Paragrafo Primeiro - Os membros e
suplentes do Conselho de Administragdo entrardo na posse de suas fungdes por assinatura do termo de
investidura lavrado no livro de registro das Atas de Reunides do Conselho de Administracao, apés aprovagéo
de seus nomes pela SUSEP. Paragrafo Segundo - Qualquer dos integrantes ou suplentes do Conselho de
Administracao pode, a qualquer tempo, ser destituido ad nutum pela Assembleia Geral. Paragrafo Terceiro
- A remuneracao dos Membros e suplentes do Conselho de Administragéo para um exercicio social é fixada
juntamente com a remuneragao dos Diretores para 0 mesmo periodo, pela Assembleia Geral, em montante
global. Os suplentes dos membros do Conselho de Administragdo somente terdo direito a remuneragao
durante o periodo em que substituirem Conselheiro tempordria ou definitivamente. Caberd ainda ao
Conselho de Administracao deliberar sobre a remunerag&o, se houver, dos membros do Comité de
Auditoria, observando-se os valores maximos aprovados pela Assembleia Geral, quando da apreciagéo da
remunerag&o global da administragcdo da Companhia para o exercicio. Paragrafo Quarto - Os honorarios
previstos nos paragrafos precedentes sao distribuidos entre os Membros do Conselho de Administrag&o por
decisao do Presidente do Conselho de Administragdo. Paragrafo Quinto - A Assembleia Geral designa o
Presidente do Conselho de Administragéo. Paragrafo Sexto - Em caso de vacancia ou auséncia de membro
do Conselho de Administragdo, excetuado o Presidente, seja por qualquer motivo, tomara posse suplente
que permanecera no cargo pelo periodo restante do mandato do substituido. Paragrafo Sétimo - Nos casos
de vacancia ou auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo ou em seus impedimentos
temporarios, ele sera substituido por outro membro efetivo do Conselho, eleito pelos seus pares em Reuniéo
convocada para esse fim. O cargo do membro que substituir o Presidente do Conselho de Administragéo
serd suprido na forma do Paragrafo Sexto deste artigo. Paragrafo Oitavo - Findo o mandato, os membros
do Conselho de Administracdo permanecem em seus cargos até a posse de seus substitutos eleitos pela
Assembleia Geral. Artigo 8° - O Conselho de Administragéo retine-se, no minimo anualmente, ou quando
necessario, por convocacgéo do Presidente do Conselho de Administragao, de qualquer dos Diretores da
Companhia ou por 2 (dois) conselheiros. Paragrafo Primeiro - As convocacdes para as reunides do
Conselho de Administragdo, das quais devem constar a data, hora, local e a agenda da reunido, sdo
enviadas aos membros por carta ou fac-simile com pelo menos 08 (oito) dias de antecedéncia da data da
reunido. Tais avisos podem ser dispensados por decisdo unanime dos Conselheiros, se todos estiverem
presentes as reunides. Paragrafo Segundo - A presenca de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros constituf
“quérum” nas reunides do Conselho de Administrag&o, e havendo empate na votagéo, o Presidente, além
do seu voto como membro do Conselho, tem o de qualidade. Paragrafo Terceiro - Qualquer membro do
Conselho de Administragdo pode indicar outro Conselheiro ou Suplente para substitui-lo nas reunides do
Conselho, devendo constar expressamente da procuragéo outorgada os poderes conferidos e a reunido a
que se destina. Paragrafo Quarto - E considerado presente a reunido o conselheiro que enviar seus votos
por escrito, até o inicio da reunido. Paragrafo Quinto - Os Conselheiros podem conduzir as reunides sem
que todos os Conselheiros estejam fisicamente presentes, desde que a todos esteja possibilitado,
simultaneamente, ouvir os demais e participar da discussao. Neste caso, os Conselheiros devem confirmar
seus votos por carta ou fax para a sede social. Artigo 9° - Além de estabelecer a politica de desenvolvimento
dos negdcios da Sociedade, o Conselho de Administragdo tem os poderes abaixo relacionados,
independentemente de autorizagdo prévia da Assembleia Geral: (a) fixar a orientagéo geral dos negdcios da
Sociedade; estabelecer normas gerais de geréncia e administracao da Sociedade; (b) eleger e destituir
diretores, estabelecer-lhes atribuigdes adicionais e fungdes especiais; (c) eleger e destituir os membros do
Comité de Auditoria, e aprovar as regras operacionais para o funcionamento do mesmo; (d) fiscalizar a
gestao dos diretores, examinar os livros e papéis da Sociedade, informar-se sobre contratos celebrados pela
Sociedade, ou em vias de celebracao e sobre quaisquer outros atos; (e) convocar a Assembleia Geral
quando julgar conveniente; (f) manifestar-se sobre o relatério de administracéo e as contas da Diretoria,
submetendo-os & apreciagédo da Assembleia Geral; (g) escolher e destituir os Auditores Independentes da
Sociedade; (h) aprovar a abertura ou fechamento de filiais, agéncias, sucursais e escritérios de
representacao, no territério nacional ou no exterior; (i) aprovar o orcamento anual da Sociedade; (j) aprovar
previamente a aquisi¢do ou a alienagdo, pela Sociedade, de participagao societdria em qualquer outra ou
sobre a constituicdo de sociedades controladas ou subsididrias integrais, cujas operagdes deverdo ser
decididas pelos acionistas; (k) aprovar previamente a celebracao, alteragdo ou rescisao de quaisquer
operagdes cujos valores individuais excedam o valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) mas ndo
ultrapassem o valor de R$ 1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais); (I) autorizar a representagéo
extraordinaria da sociedade por um Unico Diretor, ou por um ou mais mandatarios; (m) determinar o
contetido de voto a ser exercido pela Sociedade em assembleias gerais, reunides de sécios ou alteragdes
contratuais de empresas das quais a Sociedade participe, bem como nomear uma pessoa para representar
a Sociedade; (n) recomendar a Assembleia Geral a ciséo, fusdo, incorporagéo ou liquidagdo da Sociedade
ou de suas coligadas ou controladas e a emissao de debéntures pela Sociedade; (0) aprovar previamente a
celebragao, alteragdo ou resciséo de qualquer contrato com acionistas da Sociedade ou partes associadas
aos referidos Acionistas, salvo no curso normal de suas atividades; (p) coordenar as atividades da
Sociedade junto a sociedades controladas ou coligadas; (q) coordenar os planos e programas voltados &
ampliacdo das atividades da Sociedade e de suas sociedades controladas ou coligadas; e (r) aprovar
previamente quaisquer negociagées com empresas das quais membros da administracao ou acionistas
detenham 5% (cinco por cento) ou mais do respectivo capital social. Paragrafo Primeiro - A alteragdo dos
limites mencionados neste Artigo ¢ deliberada pela Assembleia Geral, mediante iniciativa dos acionistas ou
por solicitagéo do Conselho de Administragédo. Paragrafo Segundo - Todos os valores expressos em Reais
neste Estatuto serdo reajustados anualmente, pela variagao do IGP-M (FGV), excecao feita ao valor do
capital social. Artigo 10 - O Presidente do Conselho de Administragao tem as seguintes fungdes e poderes:
(a) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo e as Assembleias Gerais; e (b) ser o
orador publico da Companhia. Secao Il - Diretoria: Artigo 11 - A Diretoria € composta por, no minimo, 2
(dois) e, no maximo, 8 (oito) Diretores, pessoas fisicas, eleitos pelo Conselho de Administragdo, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor Técnico, e os demais Diretores sem designacdo especifica. Paragrafo
Primeiro - Os Diretores entrarao na posse de suas fungdes por assinatura do termo de investidura lavrado
no livro de registro das Atas de Reunides de Diretoria, apés aprovacdo de seus nomes pela SUSEP.
Paragrafo Segundo - Os Diretores estdo dispensados de prestar caugdo em garantia de sua gestao. Artigo
12 - O mandato dos Diretores sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicéo. Todos os Diretores deverdo
permanecer no exercicio de seus cargos até a investidura de seus sucessores. Paragrafo Primeiro -
O Conselho de Administragao podera decidir sobre a destituicdo a qualquer momento da Diretoria ou de
qualquer Diretor. Paragrafo Segundo - A substituicdo dos Diretores seré feita da seguinte forma: (a) nos
casos de substituicao de Diretor, por renincia, morte, destituicao ou incapacidade, o substituto sera eleito
pelo Conselho de Administragao e exercera as fungdes deste, completando o prazo de gestao do substituido,
observadas as normas aplicaveis a Diretores de Companhias de Seguros; e (b) nos casos de substituicdo
temporaria, determinada por auséncia, férias, licenga ou impedimentos ocasionais, as fungdes do Diretor
ausente serdo exercidas por substituto indicado entre os Diretores eleitos. Paragrafo Terceiro -
A remuneracao dos Diretores sera estabelecida globalmente nas Assembleias Gerais Ordinarias e sera
distribuida entre os membros por deliberagdo do Diretor Presidente. Artigo 13 - A Diretoria se reunira, no
minimo, uma vez por ano, ou cada vez que o interesse da sociedade assim exigir. Essas reunides serao
convocadas pelo Diretor Presidente isoladamente ou por dois outros Diretores em conjunto, e serdao
presididas pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia, pelo Diretor que na ocasido for escolhido.
As deliberagdes da Diretoria serao adotadas pela maioria dos presentes, tendo o Diretor Presidente ou seu
substituto voto preponderante, quando preciso for. Artigo 14 - Compete a Diretoria, na forma a seguir
estabelecida, a administragdo dos negécios sociais em geral e a pratica de todos os atos necessarios a esta
administragdo, sob reserva daqueles atos que, por determinagdo da lei ou do presente estatuto, forem
conferidos & Assembleia Geral ou Conselho de Administragao. Paragrafo Primeiro - Os poderes da
Diretoria incluem, mas n&o se limitam a: (a) zelar pelo cumprimento da lei e do presente Estatuto; (b) zelar
pelo cumprimento das deliberagdes tomadas em Assembleia Geral, Reunido do Conselho de Administracdo
e durante as reunides da Diretoria; (c) administrar, gerir e fiscalizar os negdcios da sociedade;
(d) supervisionar a implementag@o da politica comercial, financeira e de planejamento da sociedade;
(e) aprovar a indicagdo de mandatérios e outorgar-lhes os respectivos e necessarios poderes; (f) propor
aumentos de capital para deliberagéo da Assembleia Geral; (g) elaborar o Relatério Anual de Administragdo
da sociedade e submeté-lo aos 6rgaos competentes; (h) examinar, a qualquer tempo, e por solicitagdo de
qualquer um dos membros da Diretoria ou do Conselho de Administragdo, todos os temas ou assuntos de
interesse social, e emitir as respectivas normas e diretivas que deverdao ser observadas por todos os
Diretores, e executadas pelo Diretor responsavel; e (i) executar, mediante prévia deliberagcao do Conselho
de Administragao, a alienagao de bens imdveis ou constituicao de garantias reais sobre estes que excedam
o limite de 5% do capital social. Paragrafo Segundo - O Diretor Presidente terd as seguintes funcdes:
(a) administrar e ser responsavel por todas as atividades sociais e operagdoes da Sociedade e, ainda,
coordenar e ser responsavel pelas atividades dos demais Diretores; e (b) ser responsavel pela execugao
das deliberagdes da Assembleia Geral e Conselho de Administragcao, bem como cumprir e fazer cumprir as
disposicoes estatutarias e, ainda, executar quaisquer fungdes especiais estabelecidas pela Assembleia

You Inc Incorcporadora e Participacao S.A.
ompanhia Aberta — Categoria “A”
CNPJ/ME 11.284.204/0001-18 - NIRE 35.3.00393775
Comunicacao sobre Transacoes com Partes Relacionadas
You Inc Incorporadora e Participacoes S.A. (“Companhia”), em atendimento ao disposto no ar-
tigo 33, inciso XXXII, da Resolugdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) n® 80, de 29 de
marcgo de 2022 (“Resolugdo CVM 80”) e tendo em vista o atingimento do parametro estabelecido no
artigo 12 inciso |, item b, do Anexo F da Resolucdo CVM 80, em razdo de celebracdo de operacdo
correlata, vem informar aos seus acionistas e ao mercado em geral, a aprovagdo, em Reunido do
Conselho de Administrag&o realizada em 29 de agosto de 2022 (“RCA”), da celebragéo de um novo
aditivo ao “Instrumento Particular de Mutuo e Outras Avengas” celebrado entre as partes relaciona-
das, Abrao Muszkat, acionista controlador detentor de 65,82% (sessenta e cinco inteiro e oitenta e
dois centésimos por cento) do capital social da Companhia, e a Companhia, em 18 de dezembro de
2019, aditado em 09 de junho de 2020 e 10 de dezembro de 2021 (“Contrato de Mutuo”). O referido
aditivo altera os seguintes termos do Contrato de Mutuo (i) estende a data de vencimento para 31 de
dezembro de 2024; e (ii) aumenta o montante objeto em R$3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos
mil reais), permanecendo as demais clausulas do Contrato de Mutuo inalteradas. As informagdes
exigidas pelo Anexo F da Resolugdo CVM 80 encontram-se disponiveis no Anexo | & ata da RCA,
que pode ser acessada por meio do website da CVM (https://www.gov.br/cvm/pt). Sdo Paulo, 01 de
setembro de 2022. Bruno de Andrade Vasques - Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores.
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consulte sua agéncia de confianga, ou ligue para

Geral ou Conselho de Administracao. Paragrafo Terceiro - O Diretor Técnico teré a funcao de responsavel
técnico das areas de atuagdo da Sociedade. Paragrafo Quarto - Os Diretores sem designagédo especial
assistirao e cooperardo com o Diretor Presidente na administragdo da Sociedade, executando quaisquer
fungdes solicitadas pelo Diretor Presidente, pela Assembleia Geral ou Conselho de Administragdo.
Artigo 15 - A representacdo ativa e passiva da sociedade, em Juizo e em suas relagdes com terceiros, sera
exercida da seguinte forma: (a) Conjuntamente por 02 (dois) diretores, ou 01 (um) diretor juntamente com
um procurador investido de poderes bastantes, ou ainda conjuntamente por 02 (dois) procuradores
investidos de poderes bastantes, em operagdes ou negdcios cujos valores individuais ndo ultrapassem o
valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais); (b) Conjuntamente por 02 (dois) diretores, ou 01 (um) diretor
juntamente com um procurador investido de poderes bastantes, ou ainda conjuntamente por 02 (dois)
procuradores investidos de poderes bastantes, desde que previamente aprovado pelo Conselho de
Administragéo, em operagdes ou negécios cujos valores individuais ultrapassem o valor de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais); (¢) Conjuntamente por 02 (dois) diretores, ou 01 (um) diretor juntamente com um
procurador investido de poderes bastantes, ou ainda conjuntamente por 02 (dois) procuradores investidos
de poderes bastantes, desde que previamente aprovado em Assembleia Geral, em operagdes ou negécios
cujos valores individuais ultrapassem o valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais); e
(d) Conjuntamente por 02 (dois) diretores, ou 01 (um) diretor juntamente com um procurador investido de
poderes bastantes, ou ainda conjuntamente por 02 (dois) procuradores investidos de poderes bastantes,
para os pagamentos de comissoes, de tributos, investimentos em parceiras comerciais e indenizagbes de
sinistros, sem limite de valor. Paragrafo Primeiro - Necessitam da assinatura conjunta de dois membros da
Diretoria a constituicdo de procuradores. Paragrafo Segundo - A Sociedade poderd ser representada,
isoladamente, por qualquer dos membros da Diretoria ou por procurador com poderes especificos nos atos
relativos a: (a) recebimento de citagao inicial ou prestacao de depoimento pessoal em juizo; e (b) recebimento
de intimagdes e prestag@o de declaragdes extrajudiciais. Paragrafo Terceiro - A Sociedade podera, na
forma do presente estatuto social, constituir procuradores para representa-la, isoladamente, em:
(a) mandatos com a clausula “ad judicia”, compreendendo inclusive os atos de renuncia, desisténcia,
transag&o, recebimento e quitacéo; e (b) atos, especificamente, discriminados nos respectivos instrumentos
de mandato, exceto os mencionados na alinea “a” do Paragrafo Primeiro. Paragrafo Quarto - Estao
excluidos dos limites de competéncia estabelecidos nesta clausula, assinatura de contratos de cambio a
titulo de investimento direto por parte de acionistas da sociedade e movimentagdes entre contas correntes
e/ou aplicacdes e resgates de investimentos financeiros, mesmo que efetuadas entre diferentes Instituicdes
Financeiras, desde que os mesmos sejam feitos de e para contas da prépria Sociedade. Artigo 16 - Seréo
nulos e inoperantes em relagdo a sociedade, os atos praticados em desacordo com as disposi¢des do artigo
15. Segdo Il - Comité de Auditoria: Artigo 17 - O Comité de Auditoria € um érgéo de assessoramento
diretamente vinculado ao Conselho de Administragdo da Companhia, devendo se reportar diretamente a
este, com suas atribuigdes estabelecidas em lei, resolugdes e no artigo 21 do Estatuto Social da Companhia.
Paragrafo Primeiro - O Comité de Auditoria gozara de autonomia operacional, para conduzir a realizagdo
de consultas, avaliagdes e investigagdes dentro do escopo de suas atribuicdes. Paragrafo Segundo -
Observadas as disposigoes legais aplicaveis, o Comité devera estabelecer meios para o recebimento de
denuncias (inclusive sigilosas), internas e externas & Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de
suas atividades. Artigo 18 - O Comité de Auditoria devera ser composto por no minimo 03 (trés) membros,
eleitos pelo Conselho de Administragéo, sendo um deles designado Presidente, conforme as regras abaixo
previstas. Paragrafo Primeiro - Nos termos do Artigo 11, §2° da Resolugao CNSP 312/2014, pelo menos
01 (um) dos membros do Comité de Auditoria deve possuir conhecimentos nas areas de contabilidade e
auditoria dos mercados em que a Companhia opera. Paragrafo Segundo - Os Membros do Comité de
Auditoria ndo poderao ser, ou nao poderao ter sido, no exercicio social corrente e no anterior, respectivamente:
(a) funcionario ou diretor da Companhia ou de suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas;
(b) membro responséavel pela auditoria independente na Companhia; e (¢) membro do conselho fiscal da
Companhia ou de suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas. Paragrafo Terceiro - Nao
poderao ainda ser membros do Comité de Auditoria da Companhia: (a) Os conjuges, parentes em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas nas alineas “a”
a “c” do paragrafo anterior; e (b) Aqueles que receberam qualquer outro tipo de remuneragao da Companhia
ou de suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas, que néo seja aquela relativa & sua fungéo de
membro do Comité de Auditoria. Artigo 19 - Os membros do Comité de Auditoria serao eleitos para um
mandato de 5 (cinco) anos, sendo vedada a reelei¢do. Paragrafo Primeiro - Os membros do Comité de
Auditoria entrardo na posse de suas fungdes, apds aprovagdo de seus nomes pela SUSEP. Paragrafo
Segundo - Qualquer dos integrantes do Comité de Auditoria pode, a qualquer tempo, ser destituido aa
nutum pelo Conselho de Administragao. Paragrafo Terceiro - Na hipétese de impedimento definitivo ou
vacancia do cargo de membro do Comité de Auditoria, deverd ser nomeado o seu substituto na préxima
reunido do Conselho de Administragdo realizada pela Companhia, para que seja preenchido o cargo.
Paragrafo Quarto - A Remuneragédo dos membros do Comité de Auditoria, se houver, sera determinada
pelo Conselho de Administragdo da Companhia, que devera respeitar os limites fixados pela Assembleia
Geral que deliberar sobre a remuneracao global da administracdo da Companhia, conforme previsto no
Artigo 7°, §3° deste Estatuto Social. Paragrafo Quinto - Findo o mandato, os membros do Comité de
Auditoria permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos eleitos pelo Conselho de
Administragdo. Paragrafo Sexto - O membro do Comité de Auditoria somente pode ser reintegrado ao
cargo ap6s 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior. Paragrafo Sétimo - O Conselho de Administracao
designara o Presidente do Comité de Auditoria. Artigo 20 - O Comité de Auditoria reunir-se-a, sempre que
necessario, para o cumprimento de suas atribuicdes, constantes do artigo 21, infra, sendo que a reunido
podera ser convocada por qualquer dos membros do Comité, ou ainda, pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da Companhia, sempre que os interesses sociais o exigirem. Todas as deliberagcdes tomadas
nas Reunides do Comité de Auditoria constardo de atas assinadas pelos membros presentes. Paragrafo
Primeiro - As convocagdes para as reunides do Comité de Auditoria deverao indicar a data, hora, local e a
agenda da reunido e deverdo ser enviadas aos membros com pelo menos 08 (oito) dias de antecedéncia da
data da reunido, por meio eletronico (e-mail), carta, fac-simile ou por qualquer outro modo pelo qual possa
ser comprovado o recebimento da convocagao. As convocacdes podem ser dispensadas por decisao
unanime dos membros, se todos estiverem presentes as reunioes. Paragrafo Segundo - As reunides do
Comité de Auditoria serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Comité. As deliberagdes do Comité de Auditoria serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes, sendo que o Presidente terd o voto de qualidade. Paragrafo Terceiro - E considerado presente
a reunido o membro que enviar seus votos por escrito, até o inicio da reunido. Paragrafo Quarto -
Os membros do Comité podem conduzir as reunides sem que todos os membros estejam fisicamente
presentes, desde que a todos esteja possibilitado, simultaneamente, ouvir os demais e participar da
discussao. Neste caso, os membros devem confirmar seus votos por carta, fax ou outro meio eletrénico, que
permita a comprovagéo do recebimento do voto pela sociedade. Artigo 21 - So atribuigdes do Comité de
Auditoria: (a) estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser
formalizadas por escrito, aprovadas pelo Conselho de Administracdo da Companhia e colocadas a
disposicdo dos respectivos acionistas, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria; (b) recomendar a
administracdo da Companhia a entidade a ser contratada para a prestacdo dos servicos de auditoria
independente, bem como a substituicdo do prestador desses servigos, quando considerar necessario;
(c) revisar, previamente a divulgacdo, as demonstracdes financeiras referentes aos periodos findos em
30 de junho e 31 de dezembro, inclusive as notas explicativas, os relatérios da administragéo e o Relatério
dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Financeiras; (d) avaliar a efetividade das auditorias
independente e interna, inclusive quanto & verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis, além de regulamentos e cdédigos internos; (e) avaliar a aceitagdo, pela administracdo da
Companhia, das recomendagdes feitas pelos auditores independentes e pelos auditores internos, ou as
justificativas para a sua ndo aceitagdo; (f) avaliar e monitorar os processos, sistemas e controles
implementados pela administragdo para a recepgao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento,
pela Companhia, de dispositivos legais e normativos a ela aplicaveis, além de seus regulamentos e cédigos
internos, assegurando-se que preveem efetivos mecanismos que protejam o prestador da informagéao e da
confidencialidade desta; (g) recomendar a Presidéncia ou ao Diretor-Presidente da Companhia a corregéao
ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuicoes;
(h) reunir-se, no minimo semestralmente, com a Presidéncia ou com o Diretor-Presidente da Companhia e
com os responsdveis, tanto pela auditoria independente, como pela auditoria interna, para verificar o
cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetidos de tais encontros; (i) verificar, por
ocasido das reunides previstas no item h, o cumprimento de suas recomendagdes pela diretoria da
Companhia; (j) reunir-se com o Conselho Fiscal, caso este tenha sido instalado para o exercicio financeiro
corrente, e com o Conselho de Administragdo da Companhia, tanto por solicitagdo dos mesmos como por
iniciativa do Comité, para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no dmbito das suas
respectivas competéncias; e (k) outras atribuicbes que passem a ser determinadas pela SUSEP, por meio
de seus Normativos. Paragrafo Unico - Os membros do Comité de Auditoria, para fins de cumprimento de
suas atribuigdes, poderao se valer da utilizacao de especialistas, ndo podendo, no entanto, eximir-se de
suas responsabilidades. Artigo 22 - O Comité de Auditoria deve elaborar documento denominado Relatério
do Comité de Auditoria, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, contendo, no
minimo, as seguintes informagdes: (a) atividades exercidas no periodo no ambito de suas atribuigoes;
(b) avaliagio da efetividade dos controles internos da sociedade supervisionada, com evidenciagdo das
deficiéncias detectadas; (c) descricdo das recomendagdes apresentadas a Presidéncia ou ao Diretor-
Presidente, especificando aquelas ndo acatadas, com as respectivas justificativas; (d) avaliacdo da
efetividade da auditoria independente e da auditoria interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis & Companhia, além de seus regulamentos e cédigos internos,
com evidenciacao das deficiéncias detectadas; e (e) avaliacao da qualidade das demonstragdes financeiras
relativas aos respectivos periodos, com énfase na aplicagao das praticas contabeis adotadas no Brasil e no
cumprimento de normas editadas pelo CNSP e pela SUSEP, com evidenciacao das deficiéncias detectadas.
Paragrafo Primeiro - A sociedade supervisionada deve manter a disposi¢do da SUSEP e do Conselho de
Administragéo o relatdrio disposto no caput, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da data de sua
elaboracdo. Paragrafo Segundo - A Companhia deve divulgar, em conjunto com as demonstragdes
financeiras intermedidrias e anuais da Companhia, resumo do Relatério do Comité de Auditoria,
evidenciando as principais informagdes contidas naquele documento. Conselho Fiscal: Artigo 23 -
O Conselho Fiscal da sociedade somente sera instalado a pedido dos acionistas, representando no minimo
10% (dez por cento) das agdes com direito a voto. Quando instalado, o Conselho Fiscal sera composto de
3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro
- A Assembleia Geral, deliberando sobre a instalagdo do Conselho Fiscal e a eleicdo dos membros e
suplentes, fixard também as suas respectivas remuneragdes. Paragrafo Segundo - Somente terdo direito
a remuneragao os Conselheiros efetivamente em servico. Assembleias Gerais: Artigo 24 - A Assembleia
Geral dos acionistas, convocada consoante a Lei e o presente Estatuto, reunir-se-a ordinariamente nos trés
primeiros meses apds o término do exercicio social, e extraordinariamente sempre que o ir da
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Receita Federal proibe
juros compostos em
creditos fiscais

Barbara de Alcantara Mattos (*)

A ReceitaFederal proibiu
a incidéncia de juros sobre
juros na compensacao tri-
butaria. Nesse contexto,
empresas que se utilizam de
créditos fiscais perceberio
alteracoes em relacdo ao
seu saldo remanescente,
corrigido em razao do en-
tendimento trazido pela
Solucdo de Consulta n°
24/2022.

Aformade calculoadotada
pela Receita gera impacto
significativo, principalmente
em relacdo as pessoas juri-
dicas que habilitam créditos
fiscais advindos de decisdes
judiciais e abatem pouco a
pouco os impostos. O tema
ganha relevancia no mo-
mento atual, em que varias
empresas estao aproveitan-
do dos créditos da tese de
exclusdodoICMSdabasede
célculo do PIS e da COFINS.

Anteriormente, além da
correcdo do saldo de crédito
tributario pela taxa Selic,
muitas empresas incluiam
uma segunda correcido no
momento de cada compen-
sacdo, que incidia sobre o
saldo total remanescente.
A titulo exemplificativo, se
determinado crédito fosse
de R$ 250 mil, sendo R$ 150
mil de principal e R$ 100 mil
de juros e fosse utilizado no

més omontante de R$ 30 mil
para compensacao, muitos
contribuintes corrigiam o
saldo total remanescente
(R$ 220 mil) pela Selic para
utilizacdo nos proximos
meses.

Agora, no entanto, a Re-
ceita oficializou o enten-
dimento de que haverd a
incidéncia da Selic apenas
sobre o valor principal, ou
seja, o crédito tributario
pago indevidamente pleite-
ado na acdo judicial, sem os
juros. Apoés essa mudanca,
as empresas devem fazer
um calculo proporcional
em cada compensacio, a
fim de se adequarem a esse
entendimento e verificarem
quanto foi consumido do
principal e dos juros, para
queacorrec¢doincidaapenas
sobre o principal nos meses
seguintes.

E importante que esse
calculo seja feito correta-
mente para que nao haja
risco de nao homologacdo
das compensacdes com
aplicacdo de penalidades.
A nido homologacao, além
de restabelecer a cobranca
dos débitos compensados
com juros e multa de 20%,
ainda esta sujeita a uma
penalidade isolada de 50%,
totalizando 70% em multas.

(*) - E advogada no escritério Marcos

Martins Advogados (https://www.
marcosmartins.adv.br/pt/).

Alphaville Urbanismo S.A.

NIRE 35.300.141.270 - CNPJ/MF n.° 00.446.918/0001-69
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AtadaA bleia Geral de Deb

istas da Primeira Emissao r
1. Data, Horario e Local: 29 de novembro de 2019, as 11h, na sede de Alphaville Urbanismo S.A. (“Companhia”),
na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida das Nacdes Unidas 8501, 3° andar. 2. Convocacao:
dispensada, tendo em vista a presenca da totalidade dos titulares das Debéntures (conforme definido abaixo)
("Debenturistas”), nos termos do artigo 71, paragrafo 2°, e do artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada. Para os fins desta assembleia, “Debéntures” significam as debéntures
emitidas nos termos do “Instrumento Particular de Escritura de Emissao Publica de Debéntures Simples, Nao
Conversiveis em Acdes, da Primeira Emissao de Alphaville Urbanismo S.A.”, celebrado em 9 de outubro de 2013, entre
a Companhia e SLW Corretora de Valores e Cambio Ltda., na qualidade de agente fiduciario dos Debenturistas
("Agente Fiduciario”), conforme aditado em 18 de novembro de 2013, 3 de dezembro de 2013, 21 de janeiro de 2014,
23 de junho de 2014, 12 de margo de 2015, 11 de dezembro de 2015, 30 de setembro de 2016, 30 de novembro de
2016, 23 de dezembro de 2016, 7 de junho de 2017, 30 de junho de 2017, 9 de outubro de 2017, 29 de dezembro de
2017, 3 de janeiro de 2018, 11 de setembro de 2018 e 19 de junho de 2019 (“Escritura de Emissao”). 3. Presenca:
(i) Debenturistas representando a totalidade das Debéntures em circulacdo, conforme se verificou das suas
assinaturas no livro proprio; (ii) o Agente Fiduciario; e (iii) a Companhia. 4. Composicao da Mesa: Bruno Vespa del
Bigio, Presidente, e Sergio dos Santos Kazmirczak Junior, Secretario. 5. Ordem do Dia: examinar, discutir e deliberar
sobre: 5.1. a liberacao parcial da cessao fiduciaria constituida em favor dos Debenturistas nos termos do “ Instrumento
Particular de Constituicdo de Cessao Fiduciaria de Direitos Creditorios em Garantia”, celebrado em 2 de dezembro de
2013, conforme aditado, entre as Outorgantes (conforme definido no Contrato de Cessao Fiduciaria de Direitos
Creditorios) e o Agente Fiduciario, e seus aditamentos (“Contrato de Cessdo Fiduciria de Direitos Creditérios”),
exclusivamente com relagéo aos Direitos Creditorios Cedidos Fiduciariamente indicados no Anexo I.A a esta ata (que
incluem os Direitos Creditérios Cedidos Fiduciariamente decorrentes dos Acordos de Parceria listados no Anexo I.B a
esta ata e os Créditos Bancarios Cedidos Fiduciariamente decorrentes das contas listadas no Anexo I.C a esta ata),
sem que ocorra o Evento de Inadimplemento previsto na Clausula 6.29.1, inciso V, e na Clausula 6.29.2, inciso XII, da
Escritura de Emissao, desde que a seguinte condi¢Ges suspensiva abaixo sejam plena e cumulativamente atendida
("CondicGes Suspensivas”): (i) o pagamento do Valor Nominal e da Remuneragéo das Debéntures a vencer em 9 de
dezembro de 2019 ocorra na referida data; e (i) outorga de mandato para o Banco Bradesco S.A. para autoriza-lo a
tomar todas as medidas que se fagam necessarias realizar um depdsito dos recursos em favor dos Debenturistas,
realizar transferéncia (ou fazer pagamento) através da B3 e/ou praticar qualquer outro ato para pagamento, ainda
que parcial, do Valor Nominal e da Remuneracdo das Debéntures a vencer em 9 de dezembro de 2019. 5.2 Caso
aprovada a matéria prevista no item 5.1 acima, a autorizacao ao Agente Fiduciario para praticar todos e quaisquer
atos necessarios a implementacao das deliberacoes desta assembleia, incluindo, mas néo se limitando, a assinatura
do aditamento e consolidacdo ao Contrato de Cessao Fiduciaria de Direitos Creditérios, do aditamento ou distrato,
conforme aplicavel, ao(s) contrato(s) de banco depositario relativo as contas vinculadas descritas no Anexo I.C, bem
como realize todos os atos estritamente necessarios, para a formalizacao, no que for aplicavel, das deliberages desta
assembleia, inclusive os termos de liberagdo dos créditos, desde que cumpridas as Condigdes Suspensivas. 6.
Deliberacodes: apos a prestacdo dos devidos esclarecimentos referentes as matérias da Ordem do Dia, os
Debenturistas deliberaram e aprovaram, por unanimidade as matérias da Ordem do Dia. Os termos iniciados por letra
mailscula utilizados nesta Assembleia Geral de Debenturistas e que néo estiverem aqui definidos ou com indicacao
de definicdo em documento especifico tém o significado que lhes foi atribuido na Escritura de Emiss&o. As aprovagdes
objeto desta Assembleia Geral de Debenturistas sao pontuais e devem ser interpretadas restritivamente como mera
liberalidade dos Debenturistas e ndo sao consideradas como novacao, precedente ou rentincia de quaisquer outros
direitos dos Debenturistas previstos na Escritura de Emissdo e demais documentos da Emissao. 7. Encerramento:
nada mais havendo a ser tratado, foi a presente ata lavrada, lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Mesa:
Bruno Vespa del Bigio - Presidente, Sergio dos Santos Kazmirczak Junior - Secretario. Debenturistas: Banco
Bradesco S.A. - Nome: Bruno Vespa, Cargo: Gerente Large Corporate, Nome: Sergio Kazmirczak Jr,, Cargo: Bradesco
Corporate. Agente Fiduciario: SLW Corretora de Valores e Cambio Ltda. - Nome: Douglas Constantino Ferreira,
Cargo: Diretoria, Nome: Fabiana Alves de Mira Bergamini, Cargo: Diretoria. Companhia: ciente e de acordo com as
condigdes previstas nesta ata: Alphaville Urbanismo S.A. - Nome: Guilherme Puppi, Cargo: Diretor, Alphaville
Urbanismo S.A., Nome: Klausner Monteiro, Cargo: Diretor Presidente, Alphaville Urbanismo S.A., RG: 28.870.678-5,
CPF: 251.391.458-98. JUCESP n° 642.020/19-0 em 16.12.2019. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

em 29 de bro de 2019

sociedade a exigir. Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais, o acionista podera ser representado por
mandatario devidamente constituido. Artigo 25 - Compete a Assembleia Geral, além das demais fungdes
previstas pela Lei: (a) deliberar sobre o relatério e sobre as contas apresentadas pela Diretoria, examinar,
discutir e votar as demonstragdes financeiras e deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio,
inclusive sobre a distribuicdo dos dividendos; (b) deliberar sobre o relatério do Conselho Fiscal, quando em
funcionamento; (c) eleger os membros do Conselho de Administrag&o; (d) votar globalmente a remuneragéo
do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Comité de Auditoria; (e) autorizar aquisi¢éo, alienagao ou
constituicdo de garantias sobre bens imdveis ou realizagdo de operagdes ou negécios cujos valores
individuais excederem o valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais); (f) autorizar a
concessao pela sociedade de caugoes, avais e fiangas, desde que nao impliquem em atos de liberalidade
ou mero favor, nem violem a proibigdo de que trata o artigo 73 do Decreto-Lei n° 73, de 21.11.66 ou qualquer
norma que regule as atividades das Companhias Seguradoras; (g) proceder a alteragdo do Estatuto Social;
(h) deliberar sobre todo assunto de interesse geral; e (i) destituir os membros do Conselho de Administragédo
e eleger seus substitutos, respeitando as disposi¢des legais e estatutdrias. Exercicio Social, Balanco,
Lucros e Dividendos; Artigo 26 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaborados o balango patrimonial, a demonstragcdo dos lucros e
prejuizos acumulados, a demonstracdo do resultado do exercicio e a demonstracdo das origens e
aplicagdes de recursos, observadas as disposicoes legais vigentes. Paragrafo Unico - Para fins de
distribuicdo intermediaria de dividendos, e em respeito aos limites legais, balancetes semestrais poderao
ser levantados em 30 de junho de cada ano, devendo ser observados os mesmos critérios que aqueles
vigentes para o balango de final de exercicio. Artigo 27 - Levantado o balango, com observagao das
prescri¢des legais, do resultado do exercicio, serdo deduzidos, na ordem estabelecida nas alineas deste
artigo: (a) os prejuizos acumulados, se houver, na forma prevista em lei; e (b) a provisao para o pagamento
do imposto sobre a renda. Artigo 28 - Uma vez efetuadas as deducdes previstas no artigo anterior, o lucro
liquido tera a seguinte destinag&o: (a) 5% para constituicao da reserva legal, até o limite de 20% do Capital
Social; e (b) o saldo remanescente ficara a disposicao da Assembleia Geral, que lhe dara a destinagao que
julgar conveniente. Liquidagao: Artigo 29 - A sociedade entrara em liquidagao nos casos previstos pela
legislagéo vigente, ou por deliberagcdo da Assembleia Geral” Estatuto Social consolidado na Assembleia
Geral Extraordinaria da Cardif do Brasil Seguros e Garantias S/A realizada em 15 de margo de 2022. Mesa:
Francisco Javier Valenzuela Cornejo (representado por seu procurador Erico Tadashi Yamamoto) -
Presidente; Ana Paula Schimdt - Secretaria.

Cinpal Cia. Industrial de Pecas para Automoveis

CNPJ/ME 49.656.192/0001-88 - NIRE 35.300.039.092
Edital de Convocacao - Assembleia Geral Extraordinaria
Ficam os Senhores Acionistas da Cinpal Cia. Industrial de Pecas para Automéveis (“Companhia”)
convocados, conforme disposto no artigo 92 do Estatuto Social da Companhia, para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordindria, a ser realizada, em primeira convocagao, no dia 9 de setembro de
2022, as 09:00 horas, na sede da Companhia, na cidade de Taboao da Serra, Estado de S&o Paulo, na
Avenida Paulo Ayres, n° 240, CEP 06767-220, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: a) Aprovar
a proposta de aumento de limite para investimento em ativo imobilizado, conforme Nota de
Encaminhamento n® 007/2022; b) Aprovar a reforma do Estatuto Social da Companhia, conforme minuta
contendo alteragdes em marcas de revisao disponibilizada na sede da Companhia, de forma a: (i)
Alterar as regras de convocacgao das reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria da
Companhia; (ii) Ajustar dispositivos estatutarios a legislacdo vigente e promocédo de ajustes da
redacédo visando ao seu aprimoramento; e (iii) Outros ajustes formais e de redagao, bem como de
renumeracdo dos dispositivos estatutarios quando aplicavel. c) Aprovar a consolidagao do Estatuto
Social da Companhia, para contemplar a reforma proposta acima. Os documentos de suporte
necessarios as deliberagdes constantes da ordem do dia encontram-se a disposicao dos Senhores
Acionistas na sede da Companhia, em atencéo ao artigo 135, §3° da Lei n® 6.404/76. Taboao da Serra, 1°
de setembro de 2022. Riccardo Arduini - Presidente do Conselho de Administracao. (01, 02 e 03/09)

Data, Hora e Local: A Assembleia Geral Extraordinaria

andar, Pinheiros, CEP 05425-070 (“C

hia")

ALPHAVILLE CEARA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 007 S.A.

NIRE 35300591879 - CNPJ 43.669.344/0001-09
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 29 DE JULHO DE 2022.
("Assembleia”) foi realizada no dia 29 de julho de 2022, as
9:00 horas, na sede social da ALPHAVILLE CEARA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 007 S.A., inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia (“CNPJ/ME") sob o n° 43.669.344/0001-09 e com
NIRE 35300591879, localizada na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Dra. Ruth Cardoso, 8.501, 4°
. Convocacao e Presenca: Dispensada a publicagao de Editais de

convocagao, conforme disposto no Artigo 124, §4°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
("Lei das Sociedades por A¢des”), tendo em vista a presenca da Gnica acionista representando a totalidade do
capital social. Mesa: Os trabalhos foram presididos por Klausner Henrique Monteiro da Silva, e secretariados por
Guilherme de Puppi e Silva. Ordem do Dia: (1) A constituicdo, em favor dos titulares das debéntures da primeira
emissdo da AL Empreendimentos S.A., nova denominaco social da Alphaville Urbanismo S.A., inscrita no CNPJ/ME sob
0n°00.446.918/0001-69 ("ALSA"), emitidas nos termos do “Instrumento Particular de Escritura de Emissdo Piblica de
Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Acdes, da Primeira Emissao de Alphaville Urbanismo S.A.", celebrado em
9 de outubro de 2013, entre, originalmente, a ALSA e SLW Corretora de Valores e Cambio Ltda., posteriormente subs-
tituida por Planner Corretora de Valores S.A., conforme aditado (" Escritura de Emissao”) (“Debéntures”), como garan-
tia das Debéntures, de cesséo fiduciaria, nos termos do “Instrumento Particular de Constituicao de Cesséo Fiduciaria
de Direitos Creditdrios em Garantia” celebrado em 2 de dezembro de 2013 entre, originalmente, entre outros, a ALSA
e a SLW Corretora de Valores e Cambio Ltda., posteriormente substituida por Planner Corretora de Valores S.A., confor-
me aditado ("Contrato de Cesséo Fiduciaria”), aos titulares de Debéntures, representados pelo agente fiduciario, de
direitos creditorios de titularidade da Companhia, presentes e futuros, gerados no exercicio de suas atividades, tais
como os direitos creditorios decorrentes (i) de contratos de promessa ou escrituras de compra e venda de iméveis fir-
mados pela Sociedade ou com sua interveniéncia; (i) do “Contrato de Constituicao de Consorcio para Desenvolvimen-
to de Empreendimento Imobiliario” celebrado em 25 de outubro de 2021 entre a Companhia, Dias Branco Incorpora-
dora SPE 007 Ltda., Dias Branco Administracéo e Participagdes Ltda. e a ALSA, conforme aditado; e (iii) do “Contrato
de Associacao para Desenvolvimento de Empreendimento Imobiliario”, celebrado em 30 de agosto de 2012 entre Dias
Brancos Administracéo e Participagdes Ltda. e a ALSA, conforme aditado (observada a proporcao de titularidade da
Sociedade, indicada nos referidos contratos de parceria imobiliaria e no Contrato de Cessao Fiduciaria), bem como de
depositos em contas vinculadas e de certificados de depdsito bancério de titularidade da Sociedade (”Cesséo Fiducia-
ria de Direitos Creditérios”). (2) A autorizacao para que os Diretores da Sociedade celebrem todos os documentos e
pratiquem todos os atos necessarios relacionados com as deliberacdes acima, incluindo a celebracdo de todos e
quaisquer aditamentos ao Contrato de Cesséo Fiduciaria e a celebracdo de contrato com o banco depositario, bem
como quaisquer aditamentos a tais documentos, podendo, inclusive, outorgar procuracdes para que terceiros realizem
o0 quanto aqui disposto em nome da Sociedade. (3) Ratificar todos os eventuais atos ja praticados pelos Diretores da
Sociedade relacionados as deliberaces acima, bem como autorizar os Diretores da Sociedade a executarem todos os
procedimentos necessarios para implementar as deliberacées aprovadas na presente reunido. Deliberacées: Dando
inicio aos trabalhos, o Presidente da Mesa esclareceu que foi aprovada, por unanimidade de votos dos presentes, a
lavratura da ata da presente Assembleia na forma de sumério dos fatos ocorridos, contendo apenas a transcricao das
deliberagdes tomadas, conforme faculta o artigo 130, §1°, da Lei das Sociedades por Acdes (“Lei das S.A."). Apds a
discussao das matérias constantes da Ordem do Dia, os acionistas presentes, por unanimidade e sem ressalvas,
aprovaram integralmente as deliberacdes expostas na Ordem do Dia. Encerramento: Nada mais havendo a tratar,
foi autorizada a lavratura da presente ata na forma de sumario, nos termos do artigo 130, paragrafo 1° da Lei das
S.A. e depois de lida e aprovada, foi por todos os presentes assinada. Mesa: Sr. Klausner Henrique Monteiro da
Silva — Presidente; e Sr. Guilherme de Puppi e Silva — Secretario. Acionistas Presentes: Al Empreendimentos S.A
(atual denominag&o de Alphaville Urbanismo S.A), representada por Klausner Henrique Monteiro da Silva e Guilher-
me de Puppi e Silva, e Alphaville Empreendimentos Imobilirios S.A., representada por Klausner Henrigue Monteiro
da Silva e Guilherme de Puppi e Silva. A presente ata é copia fiel da ata lavrada em livro préprio. Sdo Paulo, 29 de
julho de 2022. Klausner Henrique Monteiro da Silva - Presidente, Guilherme de Puppi e Silva - Secretario.
JUCESP n° 402.502/22-0 em 05.08.2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretdria Geral.
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