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Geradora Edlica Brigadeiro V S/A

(Em constituicao) - Ata da Assembléia Geral de Constituicao realizada em 13 de o de 2021 lavrada em forma de sumério
| Data, hora e local de realizacao: Aos treze dias do més de dezembro de 2021, as 09h30min, na Rua Iguatemi, 192, Ed. Iguatemi Office Building, 13° andar,
conjunto 132, sala 02, CEP: 01451-010, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo. Il Forma de convocagao: correspondéncia individual, por escrito, devida-
mente recebida pelos presentes. lll Presenca: acionistas subscritores da totalidade do capital social, a saber: Servtec Energia Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o
n° 07.684.480/0001-04, com sede e foro juridico na Rua Iguatemi, n® 192, 13° andar, sala 02, ltaim Bibi, Sao Paulo/SP, CEP n® 01451-010, com seus atos consti-
tutivos devidamente registrados e arquivados na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (‘JUCESP”) sob o NIRE n® 352.283.4766-1, conforme 192 Alteragdo do
Contrato Social e Consolidacdo datada de 1° de outubro de 2020, registrada pela JUCESP por despacho de 2 de dezembro de 2020 sob o n° 496.558/20-1, neste
ato devidamente representada na forma de seu contrato social, pelo Senhor Pedro Cunha Fiuza, brasileiro, casado sob o regime da separacao total de bens,
administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n? 95002425285 (SSP/CE), inscrito no CPF/MF sob n°® 618.346.373-68, e pelo Sr. Reginaldo
Vinha, brasileiro, casado sob o regime da comunhao parcial de bens, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.284.731 (SSP/SP), inscrito no CPF/
MF sob n? 034.296.558 - 11, ambos domiciliados Rua Iguatemi, 192, Ed. Iguatemi Office Building, 13° andar, conjunto 131, CEP: 01451-010, na cidade de S&o
Paulo, Estado de Sao Paulo. Pedro Cunha Fiuza, brasileiro, casado sob o regime da separag&o total de bens, administrador de empresas, portador da Cédula de
Identidade RG n® 95002425285 (SSP/CE), inscrito no CPF/MF sob n° 618.346.373-68, domiciliado na Rua Iguatemi, 192, 132 andar, conjunto 131, Itaim Bibi, Sao
Paulo/ SP, CEP: CEP 01451-010. IV Mesa: Presidente: Lauro Fiuza Neto - Secretario: Reginaldo Vinha. V Pauta: (a) Deliberar a respeito da constituicio de uma
sociedade andnima, sob a denominagéo de Geradora Eélica Brigadeiro V S/A, e aprovagéo do Estatuto Social da Companhia; (b) uma vez aprovada a constitui-
¢ao da sociedade e o indispensavel Estatuto Social, deliberar acerca da subscri¢do das agdes da companhia, forma de integralizagdo do capital social e eleicdo
dos membros para compor o Conselho; e (c) Deliberar sobre outros assuntos relacionados a sociedade a ser constituida. VI Deliberagdes: Iniciados os trabalhos,
o Presidente da Mesa declarou aos presentes que a reunido, convocada por carta individual, tinha por finalidade ultimar a constituicdo de uma sociedade anénima,
sob a denominagédo de Geradora Edlica Brigadeiro V S/A. As deliberagdes, tomadas por unanimidade, foram as seguintes: (a) Foi aprovada por unanimidade dos
acionistas subscritores presentes, sem qualquer reserva e/ ou ressalva, a constituicdo da sociedade anénima sob a denominagao de Geradora Eélica Brigadeiro
V S/A, que tera sede na Rua Iguatemi, 192, Ed. Iguatemi Office Building, 13° andar, conjunto 132, sala 09, CEP: 01451-010, na cidade de S&o Paulo, Estado de
Sao Paulo, que sera regida por Estatuto proprio, sob o manto da Lei n®. 6.404/76, com suas respectivas alteragcdes e demais legislagdes aplicaveis e em vigor no
Pais, tendo por objeto social: (i) desenvolver estudos, projetar, implantar, operar e explorar Centrais Geradoras Edlicas em alto-mar; (i) a comercializagdo da ener-
gia elétrica gerada em tais empreendimentos; e (jii) a participagdo em sociedades cujo objeto inclua os listados acima. O capital social inicial sera de R$ 10.000,00
(dez mil reais), dividido em 10.000 ag¢des ordindrias nominativas, sem valor nominal; (b) Em seguida, e por aceitagéo integral dos subscritores, deliberou-se sobre
a subscrigdo e integralizagéo inicial do capital social da Sociedade, em moeda corrente nacional na forma seguinte: Titular - N2 de Agdes - Valor (R$): Servtec
Energia Ltda. - 9.999 - 9.999,00; Pedro Cunha Fiuza - 1 - 1,00. Total - 10.000 - 10.000,00. O acionista Servtec Energia Ltda. subscreve 9.999 acdes ordindrias
nominativas, sem valor nominal, que corresponde a importancia de R$ 9.999,00 (nove mil, novecentos e noventa e nove reais) cuja integralizagao é feita da seguinte
forma: (i) R$ 999,00 (novecentos e noventa e nove reais) integralizados nesta ocasiao, em moeda corrente do pais e (i) R$ 9.000,00 (nove mil reais) a serem
integralizados, em moeda corrente do pais, em até 60 dias a contar desta data, nos termos do Boletim de Subscricao, que constitui o ANEXO Il desta ata, (2) O
acionista Pedro Cunha Fiuza subscreve 01 agéo ordindria nominativa, sem valor nominal, que corresponde & importancia de R$ 1,00 (um real), cuja integralizagao
é feita, nesta ocasiao, em moeda corrente do Pais, nos termos do Boletim de Subscrigéo, que constitui o ANEXO Ill desta ata. O Presidente declara que os boletins
de subscricdo passam a fazer parte integrante e indissociavel da presente ata. Declara ainda haver sido procedido o depésito do valor correspondente as agdes
subscritas, em conta bancéria no nome da Sociedade, nos termos da lei, passando o comprovante do depdsito a fazer parte desta Ata, integrando-a. c) Apds
constituida a sociedade e deliberada a subscri¢éo e integralizagao do capital inicial, o Sr. Presidente submeteu a discuss&o e respectiva votagéo o projeto do
Estatuto Social da Sociedade, o qual, apés lido, discutido e votado, foi aprovado por unanimidade, constando de instrumento a parte, compondo o ANEXO | desta
Ata, devidamente assinado por todos os subscritores e por advogado, nos termos da legislacao patria; d) Apés declarada regularmente constituida a sociedade,
tendo sido votada a subscrigéo e integralizagéo do capital social, inclusive do Estatuto Social da Companhia, prosseguindo nos trabalhos, a Assembleia deliberou
que a Administracdo da Companhia sera exercida por uma diretoria e um Conselho de Administracao, nos termos do Estatuto Social, de legislacao aplicavel e de
eventual acordo de acionistas a ser celebrado. e) Os Acionistas deliberaram, por unanimidade, que os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo nome-
ados neste ato, mas sim posteriormente. As matérias atribuidas ao Conselho seréo levadas a apreciagé@o da Assembleia Geral enquanto nao constituido o Conse-
lho. Os sécios decidiram eleger para compor a diretoria para um mandato de 2 anos os Senhores: (a) Lauro Fitiza Neto, brasileiro, casado sob o regime de
separacao total de bens, engenheiro civil, portador da cédula de identidade RG n.? 8.901.002.010.142 SSP/CE, inscrito no CPF/MF sob o n.? 491.629.503-04,
domiciliado na Rua Iguatemi, 192, 132 andar, conjunto 131, Itaim Bibi, Sdo Paulo/ SP, CEP: CEP 01451-010, para o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro e
(b) Ricardo de Maya Gomes Simdes, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG n.® 554.417 SSP/AL, inscrito no CPF/ME sob o n.®
382.605.654-04, residente e domiciliado na Rua Moras, 344, 2° andar - Vila Madalena, Sao Paulo/SP - CEP - 05434-020, para o cargo de Diretor Técnico. Os
membros da Diretoria acima nomeados tomaréo posse mediante assinatura do termo de posse em separado a ser registrado nos respectivos Livros Societarios,
no qual declaram expressamente n&o estarem incursos em nenhum dos crimes que os impegam de exercer atividades mercantis. f) por ndo ser de funcionamento
permanente, bem assim por nao haver sido solicitado por qualquer acionista, a Assembléia deliberou pela ndo constituicdo do Conselho Fiscal, que podera vir a
ser constituido posteriormente, nos termos do Estatuto Social; f) Deliberou ainda a Assembléia em autorizar os diretores eleitos e empossados a pratica de todos
os atos necessarios a condugdo dos negdcios da sociedade, inclusive os concernentes ao registro desta Ata na Junta Comercial do Estado e respectiva inscricao
da Companhia nos 6rgaos da Fazenda Nacional, Estadual e Municipal e demais reparticées publicas. VIl Encerramento: Nada mais havendo a tratar, deu-se por
encerrada a Assembléia, lavrando-se a presente ata, que, lida, foi aprovada na sua integra, a unanimidade, sendo, a seguir, assinada pelos presentes. Sao Paulo,
13 de dezembro de 2021. Lauro Fiuza Neto - Presidente da Mesa; Reginaldo Vinha - Secretério da Mesa. Sécios: Servtec Energia Ltda.; Pedro Cunha Fiuza.
Diretores eleitos: Lauro Fiuza Neto; Ricardo de Maya Gomes Simdes. Jucesp sob NIRE n® 3530058459-7 em 13/01/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria
Geral. Anexo | - Estatuto Social de Geradora Eélica Brigadeiro V S/A: Capitulo | - Denominacao, Sede e Prazo de Duracao: Artigo 1°. Geradora Edlica
Brigadeiro V S/A (doravante a “Companhia”) é uma sociedade por agdes que se rege pelo presente Estatuto Social, pelas disposicdes legais a ela aplicaveis e
pelo acordo de acionistas celebrado entre os acionistas (“Acordo de Acionistas”). Artigo 22 - A Companhia tem sua sede e foro na Rua Iguatemi, 192, Ed. Iguatemi
Office Building, 13° andar, conjunto 132, sala 09, CEP: 01451-010. Parégrafo Primeiro. A critério da Assembleia Geral, a Companhia podera abrir e fechar filiais e
demais dependéncias em qualquer localidade do territério nacional e no exterior, bem como transferir a sua sede. Artigo 3°. A Companhia tera por objetivo social:
(i) desenvolver estudos, projetar, implantar, operar e explorar Centrais Geradoras Edlicas em alto-mar; (ii) a comercializagé@o da energia elétrica gerada em tais
empreendimentos; e (jii) a participagdo em sociedades cujo objeto inclua os listados acima. Paragrafo Unico: é vedada a aquisi¢éo, pela Companhia, de quaisquer
valores imobilidrios ou deter participacdes societarias em outras sociedades. Artigo 42. A Companhia tera prazo de duragéo indeterminado. Capitulo Il - Do Capi-
tal e Agoes: Artigo 5°. O capital social da Companhia é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), divididos em 10.000 (dez mil) agdes ordinarias nominativas, sem valor
nominal. Paréagrafo Primeiro. Cada ag&o ordinaria confere ao seu titular direito a um voto nas deliberagbes da assembleia geral de acionistas da Companhia
(“Assembleia Geral”). Paragrafo Segundo. A propriedade das acdes comprovar-se-a pelo registro na conta de depdsito das acdes da Companhia, aberta em nome
dos acionistas nos livros de instituicdo depositaria autorizada pela Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM e designada pelos acionistas. Qualquer transferéncia
das acdes sera feita nos termos do Acordo de Acionistas, mediante langamento efetuado pela instituicdo depositaria em seus livros, a débito da conta de agbes de
alienante e a crédito da conta de acdes do adquirente de tais agdes. Paragrafo Terceiro. A venda, oneragao ou alienagao por qualquer forma de agdes, direitos de
preferéncia a subscricdo de acdes ou de valores mobilidrios conversiveis em acdes vinculam-se e estio sujeitas aos termos e condi¢des previstos na legislacdo
aplicavel. Artigo 6°. Por deliberacao da Assembleia Geral, podera ser determinada a emiss&o de novas agdes e a criagéo de novas classes de agbes com ou sem
direito a voto e/ou vantagens e/ou preferéncias no recebimento de dividendos e/ou distribuicdes de valores mobiliarios que vierem a ser propostas pela Companhia.
Paragrafo Unico. E vedado a Companhia emitir partes beneficidrias. Artigo 7°. A Companhia podera adquirir suas préprias agdes para permanéncia em tesouraria
ou para posterior alienagao ou cancelamento, de acordo com as regras e limites fixados na legislagao societaria, mediante deliberagéo da Assembleia Geral. Artigo
8°. Os direitos e privilégios atribuidos as a¢cdes de emissdo da Companhia sujeitam-se, adicionalmente, aos termos e condi¢des previstos em Acordo de Acionistas.
Artigo 9°. A aquisicao, por qualquer titulo, de agdes da Companhia importara na transferéncia de todos os direitos e obrigacdes a ela inerentes ao adquirente.
Capitulo Il - Da Assembleia Geral: Artigo 10. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apds o término de cada
exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses da Companhia assim exigirem para deliberagdo da Assembleia Geral, conforme determinado
pela legislagao aplicével, pelo presente Estatuto Social e pelo Acordo de Acionistas. Paragrafo Primeiro: Além das matérias previstas na legislagao aplicavel e em
Acordo de Acionistas, caberdo a deliberacao da Assembleia Geral, as questoes que forem propostas pelo Conselho de Administracao, as quais deverdo constar
dos avisos de convocagéo. Paragrafo Segundo: A participagéo dos Acionistas ou seus representantes legais nas Assembleias podera ser realizada por telefone ou
video conferéncia ou, ainda, outro meio de comunicagao que venha ser desenvolvido e que cumpra fungées similares. O voto do Acionista ou de seu representante,
na forma estabelecida neste paragrafo, devera ser encaminhado, durante o prazo de realizacdo da Assembleia, ao presidente da mesa de trabalhos, por meio de
documento assinado e transmitido via fac-simile ou e-mail, devendo uma cépia do documento ser arquivada na sede da Companhia. Artigo 11. Adicionalmente as
hipéteses legais, a Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria ou a requerimento de acionistas detentores de um quinto do capital social, quando os Diretores
ndo atenderem, no prazo de oito dias, pedido de convocacgao fundamentado, com indicagdo de matérias a serem tratadas, ou por qualquer acionista quando os
Diretores retardarem a convocacgéo por mais de 60 (sessenta) dias. Artigo 12. A convocagéo para a Assembleia Geral devera ser acompanhada de pauta que
contenha a descri¢do das matérias que serdo deliberadas e aprovadas na respectiva Assembleia, bem como indicar toda a documentagéo que possa ser neces-
séria para tais deliberacdes. Tal documentagao sera fornecida pela Companhia e, se necessario, serd acompanhada de justificativa da necessidade e conveniéncia
da andlise e decisdo sobre a matéria. Cada acionista sera responsdvel por suas respectivas despesas para comparecimento as Assembleias Gerais. Paragrafo
Primeiro: A Assembleia Geral sera convocada com 08 (oito) dias de antecedéncia minima e serd instalada em primeira convocagao com a presenga de acionistas
representando 75% (setenta e cinco por cento) das agdes com direito a voto e, caso nao alcancado este quérum, serd instalada em segunda convocagao, no
mesmo local e em 05 (cinco) dias Uteis contados da data marcada para a primeira convocagdo, com qualquer numero de acionistas. A Assembleia Geral sera
instalada e presidida por acionista escolhido pela maioria de votos dos presentes. O presidente da Assembleia escolhera 01 (um) ou mais secretarios. O presidente
da Assembleia seguird a pauta constante da convocagao e observara os termos e condi¢des deste Estatuto Social, do Acordo de Acionistas e da legislagao apli-
cavel. Paragrafo Segundo: Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral seré lavrada ata em livro préprio, assinada pelo Presidente e Secretdrio(s) da mesa.
Artigo 13. Sem prejuizo de outras matérias previstas na Lei das S.A., as seguintes matérias serdo de competéncia da Assembleia Geral: (a) Quaisquer alteragdes
ao Estatuto Social; (b) A aprovagao das contas da administragdo, bem como a destinagéo de resultados e eventual distribui¢do de dividendos; (c) A aprovagao do
cronograma de investimento, o plano de negdcios e os orgamentos anuais e plurianuais da Companhia; (d) A eleicao e destituicdo dos Conselheiros da Sociedade,
respeitados os termos do Acordo de Acionistas depositado na sede social; (e) Definicédo da remuneragéo anual global dos membros da Diretores da Companhia;
(f) A assuncéo de qualquer obrigagdo de pagamento em nome da Sociedade, cujo montante total anual exceda R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), corrigido pelo
IPCA (a contar da presente data); (g) A aprovacéo de empréstimos ou concessao de quaisquer garantias em valor superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
(h) A alienacé@o ou oneracdo de bens pertencentes ao ativo permanente da Companhia; (i) A aprovacéo de constituicdo de garantias ou caucao das quotas de
emissao da Sociedade; (j) A transformagéo da Sociedade em outro tipo societario; (k) Toda e qualquer fus&o, cisdo, incorporagéo, aquisigao de qualquer participa-
¢do em outras sociedades, incluindo incorporagéo de agdes; (/) Descontinuidade de atividades da Companhia, bem como o pedido de faléncia, recuperag&o judicial
ou extrajudicial e inicio e cessagao do estado de liquidagdo da Companhia; (m) A associagdo da Sociedade, sob qualquer forma ou circunstancia, com terceiros,
inclusive mediante a constituicdo de “joint-venture”, associagéo, grupo de empresas, consorcio ou arranjos semelhantes; (n) A abertura de capital; (0) A realizagao
de qualquer negécio com os acionistas ou com toda e qualquer pessoa, que seja, direta ou indiretamente, sua controladora, controlada, ou, ainda, sociedade que
esteja, direta ou indiretamente, sob o controle do(s) mesmo(s) controlador(es) final(is) dos acionistas; (p) A realizagao de qualquer negécio com clausula de exclu-
sividade; (q) A constituicdo de énus reais e a prestacéo de garantias a obrigacdes de terceiros (r) A emissao de quaisquer valores mobilidrios; (s) a conversao de
quaisquer agdes em outra espécie, forma ou classe ou o resgate, amortizagéo ou reembolso de agdes da Companhia; (t) A alteragao de quaisquer direitos, prefe-
réncias e/ou vantagens atribuidos as agdes de emissdo da Companhia; (u) O resgate, amortizagdo ou negociacdo pela Companhia de agdes ou outros Valores
Mobilidrios por ela emitidos; (v) A forma e o conteudo das deliberagdes ou voto da Companhia em qualquer assembleia de acionistas ou reunido de Acionistas de
qualquer companhia ou sociedade na qual a Companhia detenha participagéo acerca das matérias de competéncia da Assembleia Geral referidas neste item ou
em qualquer outra cldusula ou item deste Estatuto Social. Paragrafo Primeiro: As deliberagdes das Assembleias Gerais, ressalvadas as excegdes previstas em lei
e neste Estatuto, dependeréo da aprovagao de Acionistas titulares de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social da Sociedade, néo se compu-
tando os votos em branco. Paragrafo Segundo. E vedada a Sociedade a concessao de aval, fianga, penhor, hipoteca ou de quaisquer outras garantias pessoais ou
reais, ou oneragao, a qualquer titulo, de Ativos da Sociedade, em qualquer valor, quando tal prestagao de garantia no estiver vinculada a atividade fim da Sociedade.
Capitulo IV - Da Administracao da Companhia: Artigo 14 - A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por, no minimo, 02(dois) Diretores, sendo
um Diretor Técnico, um Diretor Administrativo e Financeiro, e os demais sem designacéo especifica, eleitos para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a ree-
leicao. Paragrafo Unico: Caso haja vacancia de qualquer Diretor, devera ser convocada Assembleia Geral em até 5 (cinco) dias contados da data de vacancia, para
deliberar sobre a eleicao de um novo Diretor. Caso a Assembleia Geral nao delibere sobre tal substituicdo em até 30 (trinta) dias contados da data da vacancia, ou
em caso de auséncia temporaria do referido Diretor, as funcdes deste serdo temporariamente exercidas pelo outro Diretor. Artigo 15 - Observada a legislagdo
aplicavel, o Estatuto Social e eventual Acordo de Acionistas, a Diretoria, como 6rgdo da administragdo executiva e de representagdo da Companhia, tera plenos
poderes para decidir e conduzir os negécios da Companhia, inclusive quanto a questdes comerciais, financeiras, operacionais e outras. Paragrafo Primeiro: A
Companhia serd representada por (i) 2 (dois) Diretores em conjunto; (i) por 1 (um) Diretor e um procurador; ou (iii) por 2 (dois) procuradores. A nomeacéo de
procuradores devera ser feita mediante a assinatura em conjunto de 2 (dois) Diretores por meio de instrumentos de mandato, especificando com precis&o os
poderes conferidos e os limites de utilizacdo. A excegdo dos mandatos para fins judiciais, assim como as procuragdes outorgadas em cumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas em empréstimos e financiamentos, todos os demais terdo prazo certo de validade, limitado a 1 (um) ano. Paragrafo Segundo: Sdo expres-
samente proibidos e serdo nulos de pleno direito quaisquer atos estranhos ao objeto social ou aos negécios da Companhia, tais como avais, endossos e outras
garantias em favor de terceiros, praticados por administradores, procuradores ou empregados da Companhia, assim como atos assinados por representantes legais
da Companhia em desacordo com o previsto neste Estatuto Social. Capitulo V - Do Conselho Fiscal: Artigo 16 - O Conselho Fiscal somente serd instalado quando
solicitado por qualquer dos Acionistas da Companhia e exercera as atribuicdes e os poderes conferidos pela legislagao aplicavel. O Conselho Fiscal estabelecerd,
por deliberacao majoritaria, o respectivo regimento. Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal receberéo os honorérios fixados pela Assembleia Geral
que os eleger. Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de 1 (um) ano,
permitida a reeleicéo. Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal podera reunir-se sempre que necessario mediante convocagao de qualquer de seus membros, lavrando-
-se em ata suas deliberagGes. Capitulo VI - Do Exercicio Social, das Demonstra¢des Financeiras e da Distribuicdo de Resultados: Artigo 17 - Anualmente,
no dia 31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara seu exercicio social, ocasiao em que seréo levantados o balango patrimonial e as demais demons-
tracdes financeiras prevista em lei, incluindo as notas explicativas e o relatério da administracdo. Paragrafo Primeiro: A Companhia deveré elaborar e apurar trimes-
tralmente demonstragdes financeiras ndo consolidadas e nao auditadas da Companhia (com exceg&o do Ultimo trimestre de cada exercicio social). Paragrafo
Segundo: As demonstragdes financeiras consolidadas e ndo consolidadas da Companhia seréo elaboradas em conformidade com os principios contabeis de
aceitacdo geral no Brasil, aplicados de forma consistente, sendo auditadas pela empresa de auditoria independente e devidamente registrada na Comissdo de
Valores Mobilidrios - CVM indicada pela Assembleia Geral. Artigo 18 - Do lucro liquido que tiver sido apurado nas demonstragoes financeiras, serdo observadas
as seguintes disposicdes: (i) havera destinagéo para a constituicdo da reserva legal prevista na legislagao aplicavel; (ii) o lucro remanescente apés as dedugdes e
destinagdes do item (i) acima, seréo revertidos ao caixa da Companhia e direcionados para reinvestimento nos negécios da Companhia; e (iii) A Assembleia Geral
podera deliberar sobre a distribuicao de dividendos, considerando a necessidade de reinvestimento na Companhia e perpetuidade dos negdcios. Paragrafo Unico:
A Diretoria poderé propor para ratificagao em Assembleia Geral, o pagamento de juros sobre capital préprio, nos termos da legislagao vigente, que sera considerado
para todos os fins no computo do dividendo minimo obrigatdrio. Capitulo VII - Da Transformacgéo, Fusao, Incorporacao e Cisao: Artigo 19 - Por determinacéo da
Assembleia Geral, a Companhia podera sofrer transformacao, fusao, incorporacéo ou cisdo, independentemente de dissolugéo ou liquidagao, assegurado o direito
de retirada aos acionistas dissidentes. Capitulo VIII - Da Dissolugao, Liquidagéo e Extingao: Artigo 20 - A Companhia entrara em dissolucao, liquidagao e extin-
G&0 nos casos previstos na legislagéo aplicavel ou por sua propria determinagéo, em Assembleia Geral, que comparecam e deliberem os acionistas neste sentido.
Paragrafo Unico: A Assembleia Geral que deliberar pela dissolucao, liquidagéo e extingdo da Companhia estabelecera o modo de liquidagéo, elegendo o liquidante
da Companhia. Capitulo IX - Direito de Preferéncia em Execugdes: Artigo 21 - No caso de execugao de qualquer garantia, incluindo alienagao fiduciaria, penhor,
penhora ou qualquer outro gravame ou 6nus que recaia sobre as agdes de emissdo da Companhia, os acionistas da Companhia cujas agbes ndo sejam objeto de
tal garantia ter@o o direito de preferéncia de adquirir as acdes afetadas pela garantia pelo seu valor de mercado a ser apurado em laudo preparado por empresa
idonea a ser contratada para tal fim (“Direito de Preferéncia”). Paragrafo Unico: Tao logo a Companhia e/ou qualquer um de seus acionistas tomem ciéncia de
qualquer execugdo de qualquer garantia nos termos desse Artigo, os mesmos deverdo enviar notificagdo por escrito (i) ao credor em questao informando-o da
existéncia do Direito de Preferéncia, e (ii) aos demais acionistas informando-os da execugéo. Capitulo X - Da Solugcao de Controvérsias: Artigo 22 - Todas e
quaisquer duvidas, questdes e controvérsias em geral relativas ao presente Estatuto Social serdo submetidas a arbitragem de acordo com o Regulamento de
Arbitragem do Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-Canada, em procedimento a ser administrado pela prépria Camara de Comércio
Brasil-Canada. Paragrafo Primeiro: Caso as regras do Regulamento de Arbitragem do Centro de Arbitragem e Mediagéo da Camara de Comércio Brasil-Canada
sejam silentes em qualquer aspecto procedimental, estas regras serdo suplementadas pelas disposi¢des da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996. Paragrafo
Segundo: Ao tribunal arbitral cabera resolver todas as controvérsias relativas ao litigio, inclusive as de cunho incidental, cautelar, coercitivo ou interlocutério, sendo
vedado aos arbitros decidir por equidade. Paragrafo Terceiro: O tribunal arbitral sera formado por 3 (trés) arbitros, cabendo a cada um dos acionistas nomear isola-
damente 1 (um) arbitro e o terceiro arbitro sera indicado pelos arbitros nomeados pelos acionistas. Na hipétese de os arbitros indicados pelos acionistas ndo che-
garem a um consenso quanto ao terceiro arbitro no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da nomeag&o do Ultimo arbitro, o terceiro arbitro sera designado segundo
o Regulamento de Arbitragem do Centro de Arbitragem e Mediag&o da Camara de Comércio Brasil-Canadé, no prazo maximo de 10 (dez) dias do vencimento do
prazo acima. Para os fins deste Paragrafo Terceiro, os Acionistas da Companhia que pertencerem a um mesmo grupo econdmico nomearao, em conjunto, 1 (um)
arbitro para formar o tribunal arbitral. Fica desde ja acordado que sera considerado “grupo econdémico”, para os propdsitos deste Paragrafo, todas as sociedades
direta ou indiretamente controladas, controladoras ou sob o controle comum de qualquer dos acionistas, ou, ainda, em que qualquer dos acionistas, direta ou
indiretamente, detenha participagao social. Quando empregada com relagao a um acionista que seja um Fundo de Investimento em Participagdes - FIP, a definicdo
de grupo econdmico incluird outros fundos de investimentos geridos pelo grupo do FIP em questdo ou empresas investidas por estes fundos de investimentos.
Paragrafo Quarto: Caso haja 3 (trés) ou mais acionistas na Companhia, os acionistas deverao nomear 3 (trés) arbitros de comum acordo. Na hipétese de os acio-
nistas ndo chegarem a um consenso quanto a indicagéo de qual(is)quer dos arbitros no prazo méaximo de 10 (dez) dias da data de instituicio da arbitragem, a
indicacd@o do(s) mesmo(s) sera efetuada segundo o Regulamento de Arbitragem do Centro de Arbitragem e Mediagao da Camara de Comércio Brasil-Canadé, no
prazo maximo de 10 (dez) dias do vencimento do prazo acima. Paragrafo Quinto: A arbitragem sera realizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
Brasil, em portugués, bem como a sentencga arbitral sera proferida na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo. Paragrafo Sexto: O procedimento arbitral, assim
como documentos e informacdes levados a arbitragem, estar@o sujeitos ao sigilo. Paragrafo Sétimo: A sentenca arbitral sera proferida por escrito, em portugués,
indicara suas razdes e fundamentos. A sentenca arbitral a ser prolatada pelo tribunal arbitral poderéa ser levada a qualquer tribunal competente para determinar a
sua execucao, a qual sera considerada final e definitiva, obrigando os acionistas, os quais renunciam expressamente a qualquer recurso. Paragrafo Oitavo: Nao
obstante, cada um dos acionistas se reserva o direito de recorrer ao Poder Judicidrio com o objetivo de (a) assegurar a instituicdo da arbitragem, (b) obter medidas
cautelares de protecdo de direitos previamente a instituicdo da arbitragem, sendo que qualquer procedimento neste sentido ndo sera considerado como ato de
renuncia a arbitragem como o unico meio de solugéo de conflitos escolhido pelos acionistas, (c) executar qualquer decisdo do tribunal arbitral, incluindo, sem limi-
tacdo, a sentenca arbitral e (d) pleitear eventualmente a nulidade da sentenca arbitral, conforme previsto em lei. Na hipétese dos acionistas recorrerem ao Poder
Judicidrio, o Foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo serd o competente para conhecer de qualquer procedimento judicial. Pardgrafo Nono: Cada um
dos acionistas devera arcar com seus proprios custos durante a condugéo da arbitragem, inclusive com relagédo aos honorarios dos arbitro s, na proporgédo a ser
determinada pelo tribunal arbitral ou, na falta de tal determinagéo, os custos serao divididos igualmente entre os acionistas. Fica desde ja estipulado que o acionista
com relagao ao qual for proferida uma sentenca arbitral desfavoravel devera reembolsar o outro acionista por toda e qualquer despesa e custo razodvel incorrido,
incluindo, sem limitac&o, honorarios advocaticios e despesas com viagens. No caso em que a sentenca néo for plenamente favoravel a nenhuma das partes, a
partilha das despesas sera realizada de acordo com a determinagéo do tribunal arbitral. Capitulo Xl - Das Disposic¢oes Finais: Artigo 23 - Qualquer duvida na
interpretacao deste Estatuto devera ser decidida pela Assembleia Geral. Os casos omissos neste Estatuto serdao regulados em conformidade com a Lei das S.A.,
Acordo de Acionistas e demais disposicdes legais aplicaveis. Artigo 24 - A Companhia se obriga a respeitar e cumprir com o Acordo de Acionistas arquivado em
\sua sede social, quando aplicavel. Lauro Fiuza Neto - Presidente da Mesa Jader Albuquerque Maranhéo de Oliveira Junior - 385600 (OAB/SP). )
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Abordagem humanizada
_atrai candidatos
as vagas no setor de TI

O mercado de Tecnologia da Informacao (Tl) anda aquecido para quem busca

empreender no Brasil

a ultima década, a

taxa de crescimento

foide 43%. Até maio,
eram 275 mil empresas ati-
vas, conforme o relatério
Insights Report, divulgado
em junho pela Assespro-PR.
No entanto, atrair talentos
tem sido um dos maiores
desafios para as empresas
de tecnologia. Somente no
Brasil, estima-se que faltam
400 mil profissionais do se-
tor. Até 2025, essa caréncia
serd ainda maior.

O mercado de TI vai
demandar 797 mil traba-
lhadores qualificados. E
o que diz o levantamento
realizado pela Brasscom. A
pesquisa também indicou
que a taxa de rotatividade
dos colaboradores chega a
48% ao ano. Ou seja, além
da dificuldade de encontrar
profissionais, o setor de RH
precisa lidar com o desafio
de reté-los.

Mesmo porque bons sa-
larios e beneficios ndo sao
suficientes hoje para atrair
e manter os talentos no
mercado. O diferencial das
corporacoes, no entanto,
estd em romper com 0 mo-
delo tradicional e tornar o
processo seletivo mais hu-
manizado, em que osinteres-
ses dos candidatos estejam
alinhados as necessidades
da organizacao.

E o que defende Frederico
Sieck, CEO e fundador da
Koud, empresa especializa-
da em alocacdo e recruta-
mento de profissionais de
tecnologia. Atuando na area
de consultoria em alocacio
erecrutamento desde 2019,
a Koud percebeu que as
entrevistas para as vagas
de emprego nao estavam
chegandoaumresultado es-
perado paraas organizacoes.
Foiquando,haumano, criou
uma metodologia proépria
para os processos seletivos.

O formato é alinhado as
técnicas e estratégias avan-
cadas de recrutamento, no
entanto, valoriza as duas
frentes: empresa e candi-
dato. Enquanto no modelo
convencional o processo

Drazen_CANVA

Atrazr talentos tem sido um dos maiores desafios para as
empresas de tecnologia.

muitas vezes demora dias
e meses e os curriculos sdo
analisados muitas vezes por
robds, sem criar uma apro-
ximacdo da empresa com
0S inscritos e vice-versa, na
Koud o processo é o oposto.

Os recrutadores da Koud
direcionam aos clientes os
perfis de candidatos que sdo
maisaderentes asvagas. Sao
levados em consideracdo
alguns aspectos, como a
cultura organizacional e o
conhecimento técnico do
candidato para alcancgar o
“match”. “Com essa mudan-
¢a de postura, focamos em
reconhecer o valor de cada
individuo, suas experiéncias
devida, criatividade e inova-
¢ao, entendendo que cada
um nao €é apenas um meio
para obtencido de lucro”,
sublinha o CEO.

Outro diferencial da Koud
é que os “recrutas” sao
pessoas treinadas na area
de vendas. Eles utilizam
técnicas do ciclo de encan-
tamento, uma metodologia
utilizada paraatrair os perfis
ideais as vagas, o que gera
economiade tempo e dinhei-
ro para as empresas. Para
divulgar asvagas disponiveis
na area de TI, o primeiro
passo € entender o modelo
de negdcio e a cultura orga-
nizacional do cliente.

“Levantamos todas as
informac¢des necessarias,
como o0 posicionamento da
empresa diante do merca-
do, faturamento, ambiente,
quantidade de funcionarios

e 0 que a vaga propde para
o candidato”, completa
Frederico. Como base nessa
miniconsultoria, a empresa
divulga a vaga informando,
por exemplo, o tipo de vaga,
formato, nivel de formacao,
requisitos obrigatoérios e
beneficios. O concorrente
acessa o site da Koud e, ao
encontrar a vaga adequada,
acede.

O prazo de retorno é con-
forme a necessidade da em-
presa. No entanto, Frederico
afirma que a transparéncia
e feedback sao diferenciais
decisivos para atrair e man-
ter talentos, além de criar
uma boa reputacdo para a
empresa contratante. “Com
a falta de informacoes, os
candidatos ficam sem enten-
der se passaram ounio para
a proxima fase do processo
seletivo. Isso causa desani-
mo e até chateagdo com a
empresa, o que é compre-
ensivelneste caso”, destaca.

Frederico deixa claro que
a funcgdo € fazer o cliente
crescer com exceléncia
profissional e somar aos
Recursos Humanos, e nao
ser um problema. “A gente
otimiza o trabalho do RH,
encaminhando pessoasmais
assertivas para as oportu-
nidades. Assim, a equipe
nao perde tanto tempo com
varios candidatos. Entao,
nos tornamos parceiros, e
nao concorrentes”, frisa o
fundador. - Fonte e mais
informagoes: (https://koud.
com.br/).

Depois da onda de
“quiet quitting”, chega o “quiet firing”

Ha algumas semanas, muito se falou so-
bre o termo “quiet quitting” (desisténcia
silenciosa, em traducéao livre), tanto € que
o termo viralizou nas redes sociais. Essa
nova tendéncia do mercado de trabalho
fala sobre colaboradores que decidiram
fazer apenas o minimo, sem ir além de
suas funcoes para ndo serem demitidos
e, assim, estabelecer limites e proteger a

saude mental.

“Ao mostrar que nao sabe lidar com uma
questao tao delicada como essa, alideranca
também revela que estd despreparada e
quem perde comisso? A empresa, claro. Isso
acontece porque enquanto os colaboradores
ficam desmotivados e acabam optando pela
demissdo, os resultados da companhia sdo
diretamente afetados. Nao ha mais espaco
para culturas empresariais toxicas.

Asliderancas precisam se humanizar para,

Na contramao desta tendéncia, as empre-
sas estdo adotando o “quiet firing”, também
conhecido como “demissao silenciosa”. O
“demitir silenciosamente” parte da geréncia
e consiste em criar condicoes de trabalho
naoideais paraum funcionario, basicamente
forcando-o “a pedir para sair”.

Para o especialista em ética, solucdo
e mediacdo de conflitos no ambiente de
trabalho, diversidade e inclusdo, e CEO e
fundador da Conduru Consultoria, Deives
Rezende Filho, esse movimento demonstra
imaturidade por parte das liderancas, ja
que ao invés de confrontar o colaborador
ou, simplesmente, demiti-lo, os lideres
gradualmente tornam o ambiente de tra-
balho insuportavel para que o profissional
deseje sair.

dessa forma, ser capaz de ouvir e respeitar
seus colaboradores”, diz. Para evitar o quiet
firing, os gestores precisam se aproximar
do time, afinal, tanto o quiet firing quanto o
quiet quitting sdo tentativas silenciosas para
comunicar algo, o que mostraanecessidade
de criar nas empresas um ambiente de con-
flancga e seguranca para que todos os tipos
de conversa possam acontecer, até mesmo
as mais dificeis.

“A gestdo precisa olhar para suas pra-
ticas de gestdo e identificar porque os
colaboradores estdo adotando esse tipo de
comportamento. Oliderndo pode esquecer,
em nenhum momento, que seu papel é ser
também um gestor de pessoas”, finaliza.
- Fonte e mais informacoes: (https:/con-
duruconsultoria.com.br/).

Para veiculacdo de seus Balancos, Atas, Editais
e Leildes neste jornal, consulte sua agéncia de
confiancga, ou ligue para
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