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SAN EAMENTO CEARA S.A. = CNPJ/MF n°22.920.881/0001-00 - NIRE 35300588827

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 31 DE MARGO DE 2023

1. DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 31 (trinta e um) de marco de 2023, as 10:00 horas
(dez horas), na sede social da Saneamento Ceara S.A. (“Companhia”), localizada na cida-
de de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Dra. Ruth Cardoso, n° 8.501, 4° andar,
Pinheiros, CEP 05425-070. Il. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a publicacio
de Editais de Convocagao, conforme disposto no artigo 124, §4° da Lei Federal n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A."), em decorréncia de estar
presente a Unica acionista da Companhia representando a totalidade do capital social,
conforme assinaturas constantes do “Livro de Presenca de Acionistas” da Companhia. lll.
COMPOSICAO DA MESA: Sr. Klausner Henrique Monteiro da Silva na qualidade de Pre-
sidente da Mesa e Sr. Guilherme de Puppi e Silva, na qualidade de Secretério da Mesa. IV.
ORDEM DO DIA: Reuniu-se o acionista da Companhia para deliberar acerca da seguin-
te ordem do dia: A) Em Assembleia Geral Ordinaria: (i) Aprovagao do relatdrio das contas
dos diretores, bem como o exame, discussao e voto com relacdo as demonstracges finan-
ceiras da Companhia, em especial, o Balanco Patrimonial e as Demonstragdes de Resulta-
dos do Exercicio, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021; (ii) Apro-
vagdo da destinacdo dos resultados da Companhia para o exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2021; e B) Em Assembleia Geral Extraordinaria: (i) Aprovagdo da alte-
racao da sede da Companhia, (ii) a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia; e (iii)
a autorizagdo para que os administradores da Companhia pratiquem todos os atos neces-
sarios para o cumprimento das deliberacdes tomadas na presente assembleia. V. DELI-
BERACOES: Apos a discussdo da matéria, a Acionista da Companhia deliberou e apro-
vou: (A) Em Assembleia Geral Ordinaria: (i) Instalada a assembleia, procedeu-se a
leitura dos documentos previstos no Artigo 132 da Lei das S.A. Apés a leitura dos docu-
mentos mencionados na Ordem do Dia, a Acionista da Companhia, sem ressalvas, apro-
vou integralmente o relatorio das contas da diretoria, bem como as demonstracdes finan-
ceiras da Companhia, em especial, o Balanco Patrimonial e as Demonstragges de Resulta-
dos do Exercicio referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021; (i) Em
decorréncia do resultado do exercicio social da Companhia encerrado em 31 de dezem-
bro de 2021 ter tido um prejuizo no montante de R$ 773.548,14 (setecentos e setenta e
trés mil e quinhentos e quarenta e oito reais e quatorze centavos), 0 mesmo ¢é integral-
mente destinado a conta de prejuizos acumulados, no patriménio liquido da Companhia,
sendo que a Acionista autoriza desde ja a diretoria a executar todos os procedimentos ne-
cessarios para implementar as deliberacdes aprovadas na presente assembleia. (B) Em
Assembleia Geral Extraordinaria: (i) Aprova a Unica acionista a alteragdo do ende-
reco da sede social da Companhia que atualmente esta localizada na cidade de S&o Pau-
lo, Estado de Sao Paulo Avenida Dra. Ruth Cardoso, n° 8.501, 4° andar, CEP 05425-070, Pi-
nheiros, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo para Avenida das Nagges Unidas, n®
14.171, 7° andar, Torre A, Vila Gertrudes, CEP: 04794-000, Sao Paulo/SP. (i) Em decorrén-
cia das deliberagdes acima, o Artigo 2 do Estatuto Social da Companhia passa a vigorar
com a seguinte nova redagdo: “Artigo 2. A Companhia tem a sua sede e foro na cidade
de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida das Nacbes Unidas, n° 14.171, 7° andar,
Torre A, Vila Gertrudes, CEP: 04794-000;, e filial na cidade de Eusébio, Estado do Cears, na
Rodovia Quarto Anel Vidrio, S/N, Bairro: Cidade Alpha, CEP 61765-610, podendo abrir, en-
cerrar e alterar o endereco de filiais no Pais ou no exterior por deliberagéo da Diretoria.”
(iii) Em decorréncia da deliberagéo acima, os acionistas aprovaram a consolidagéo do Es-
tatuto Social consolidado da Companhia, na forma do Anexo 1 4 presente ata. VI. DE-
CLARACAO: A Acionista declara, neste ato, que recebeu copia do relatrio das contas
dos diretores e das demonstracdes financeiras da Companhia 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da presente assembleia. VIl. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tra-
tado, foram encerrados os trabalhos pelo tempo necessério a lavratura desta ata, a qual
reaberta a sessdo, foi lida, achada conforme, aprovada e por todos os presentes assinada.
Composicao da Mesa: Sr. Klausner Henrique Monteiro da Silva (Presidente) e Sr. Guilher-
me de Puppi e Silva (Secretario). Acionista Presente: Alpha Saneamento Participacoes
Ltda., representada por Klausner Henrique Monteiro da Silva e Guilherme de Puppi e Sil-
va. Sao Paulo, 31 de marco de 2023. KLAUSNER HENRIQUE MONTEIRO DA SILVA -
Presidente da Mesa, GUILHERME DE PUPPI E SILVA - Secretario da Mesa. Acionista:
ALPHA SANEAMENTO PARTICIPA(;()ES LTDA. Representada por: KLAUSNER HENRI-
QUE MONTEIRO DA SILVA e GUILHERME DE PUPPI E SILVA. JUCESP n° 246.021/23-8 em
16.06.2023. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

SANEAMENTO CEARA S.A. - CNPJ/MF n° 22.920.881/0001-00 - NIRE 35300588827.
ANEXO | A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA
SANEAMENTO CEARA S.A., REALIZADA EM 31 DE MARCO DE 2023: ESTATUTO
SOCIAL: CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO: Arti-
go 1. A SANEAMENTO CEARA S.A. (“Companhia”) é uma sociedade andnima de capital
fechado regida pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo em vigor. Artigo 2. A
Companhia tem a sua sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Aveni-
da Dra. Ruth Cardoso, n° 8.501, 4° andar, Pinheiros, CEP 05425-070; e filial na cidade de
Eusébio, Estado do Ceara, na Rodovia Quarto Anel Viario, S/N, Bairro: Cidade Alpha, CEP
61765-610, podendo abrir, encerrar e alterar o endereco de filiais no Pais ou no exterior
por deliberacéo da Diretoria. Artigo 3. A Companhia tem por objeto: (a) gestao de redes
de esgoto; (b) o tratamento, o beneficiamento, a reciclagem e a disposicao de residuos sa-
nitarios em geral; (c) o comércio de produtos e subprodutos decorrentes do beneficiamen-
to de residuos sanitarios em geral; (d) o comércio, importagao e exportagao de produtos,
maguinas e equipamentos de saneamento em geral; (e) a implantagao, a superviso, a
operagdo, a manutengdo, a partida e o treinamento operacional de maquinas e sistemas
de tratamento de 4guas, esgotos e efluentes; (f) a consultoria e assessoria em projetos de
sistemas de tratamento de aguas; (g) a participacdo em quaisquer outras sociedades e/ou
empreendimentos relacionados ao tratamento de aguas, esgoto e efluentes em geral; e
(h) a administracdo de bens proprios relativos ao sistema de esgotamento sanitario. Pa-
ragrafo Unico. A Companhia poderé explorar outros ramos de atividade afins ou com-
plementares ao objeto expresso no Artigo 3°. Artigo 4. O prazo de duracdo da Compa-
nhia é indeterminado. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL: Artigo 5. O capital social, to-
talmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é de R$1.000.000,00 (um
milhdo de reais), dividido em 8.995.000 (oito milhdes, novecentas e noventa e cinco mil)
acbes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. § 1°. Cada agdo ordinaria conferira ao
seu titular o direito a 1 (um) voto nas deliberagoes das Assembleias Gerais da Companhia.
§ 2°. A propriedade das agdes presumir-se-a pela inscricao do acionista no livro “Regis-
tro de Acbes Nominativas” da Companhia. As transferéncias de agdes serao feitas por
meio de assinatura do respectivo termo no livro de “Transferéncia de AcGes Nominativas”
da Companhia. § 3°. A Companhia nédo podera emitir partes beneficiarias. Artigo 6. Os
acionistas tém preferéncia na subscri¢ao de novas agdes, na proporgao das agdes ja pos-
suidas anteriormente. Caso algum acionista desista, por escrito, do seu direito de prefe-
réncia, ou, se consultado, ndo se manifestar dentro de 30 (trinta) dias contados da data
da consulta, cabera aos demais acionistas, na proporcao das acoes de sua titularidade, o
direito & subscricdo dessas acdes. CAPITULO 11l - ASSEMBLEIA GERAL: Segéo I - Or-
ganizacao: Artigo 7. A Assembleia Geral, convocada e instalada conforme previsto na
Lei das S.A. e neste Estatuto Social, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4
(quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente,
sempre que os interesses da Companhia assim exigirem. § 1°. A Assembleia Geral sera
convocada pelo Diretor Presidente ou, nos casos previstos em lei, por acionistas ou pelo
Conselho Fiscal, se e quando instalado, mediante antincio publicado, devendo a primeira
convocagdo ser feita, com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia. Independente das
formalidades aqui previstas, a Assembleia Geral sera considerada regularmente instalada
se comparecerem todos os acionistas. § 2°. As deliberagdes da Assembleia Geral seréo to-
madas por maioria dos votos dos acionistas presentes na assembleia, ndo se computan-
do os votos em branco e as abstencdes, ressalvadas as excecoes previstas em lei. § 3°. A
Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do res-
pectivo edital de convocagdo, ressalvadas as excegdes previstas na Lei das S.A. § 4°. As
atas de Assembleias deverdo ser lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais, e po-
derdo, caso assim aprovado na Assembleia Geral em questdo, ser lavradas na forma de
sumario dos fatos ocorridos. § 5°. As Assembleias Gerais poderéo ser realizadas median-
te a utilizagdo de mecanismos de participacéo e votacao a distancia, nos termos da legis-
lagdo aplicavel. Artigo 8. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Pre-
sidente ou, na sua auséncia ou impedimento, instalada e presidida por outro diretor ou
acionista indicado pela maioria dos presentes, nessa ordem. O Presidente da Assembleia
Geral indicara o Secretario. Secao Il - Competéncia: Artigo 9. Compete a Assembleia
Geral, além das atribuicGes conferidas por lei e regulamentos aplicaveis, e por este Esta-
tuto Social: . tomar as contas dos administradores, bem como examinar, discutir e apro-
var as demonstragdes financeiras; Il. deliberar, de acordo com proposta apresentada pela
administragdo, sobre a destinacdo do resultado do exercicio e a distribuicéo de dividen-
dos; IIl. eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando instala-
do; V. fixar a remuneracdo global anual dos administradores, assim como a dos membros
do Conselho Fiscal, se instalado; V. alterar o Estatuto Social; VI. deliberar sobre a dissolu-
cao, liquidagao, fuséo, cisao, incorporacéo da Companhia ou de qualquer sociedade na
Companhia; VII. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pela Diretoria.
CAPITULO IV - ADMINISTRACAO: Artigo 10. A Companhia sera administrada pela
Diretoria, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e por este Estatuto Social. § 1°. Os
membros da Diretoria tomardo posse em seus cargos mediante assinatura do termo la-
vrado em livro préprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer ga-
rantia de gestao, observada a exigéncia de submisséo a clausula compromissoria, confor-
me o disposto no Artigo 36, Paragrafo Unico, deste Estatuto Social, bem como os demais
requisitos legais aplicaveis. § 2°. Os administradores da Companhia permanecerdo em
seus cargos até a posse de seus substitutos (seu respectivo prazo de mandato sendo es-
tendido até esta data), salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral. Artigo
11. Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, a Diretoria se retine validamente
com a presenca da maioria de seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria
absoluta dos presentes. Paragrafo Unico. S¢ é dispensada a convocacao prévia da reu-
nido da Diretoria como condicdo de sua validade se presentes todos os seus membros.
Caso ndo estejam fisicamente presentes, os membros da Diretoria poderao manifestar
seu voto por meio de: (i) delegacdo de poderes feita em favor de outro membro do res-
pectivo 6rgao; (i) voto escrito enviado antecipadamente; ou (jii) voto escrito transmitido
por fax, correio eletrdnico ou por qualquer outro meio de comunicagéo, bem como por sis-
tema de audio ou videoconferéncia ou outros meios semelhantes, desde que permitam a
identificacdo e participacao efetiva na reunido, de forma que os participantes consigam
simultaneamente ouvir uns aos outros. Artigo 12. Nos termos do artigo 156 da Lei das
S.A., os Diretores da Companhia que estejam em situacdo de interesse pessoal conflitan-
te deverdo cientificar os demais membros da Diretoria de seu impedimento e fazer con-
signar, em ata de reuniao, a natureza e a extensao do seu impedimento. Artigo 13. Den-
tro dos limites estabelecidos neste Artigo, a Companhia indenizara e mantera indenes os
membros da Diretoria e demais empregados que exercam cargo ou funcdo de gestao na
Companhia (em conjunto ou isoladamente "Beneficidrios”), na hipdtese de eventual
dano ou prejuizo efetivamente sofrido pelos Beneficiarios por forca do exercicio regular
de suas funcdes na Companhia. § 1°. A Companhia nao indenizaré o Beneficiario por (i)
atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes; (i) atos com ma-fé, dolo, cul-
pa grave ou fraude; (iii) atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detri-
mento do interesse social da Companhia; (iv) indenizagdes decorrentes de agao social
prevista no artigo 159 da Lei das S.A.; e (v) outros excludentes de indenizacao previstos
em contrato de indenidade firmado com o Beneficiario. § 2°. Caso seja condenado, por
deciséo judicial, arbitral ou administrativa transitada em julgado ou da qual n&o caiba
mais recurso, em virtude de atos praticados (i) fora do exercicio de suas atribuigges; (ii)
com mé- fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude; ou (jii) em interesse prdprio ou de ter-
ceiros, em detrimento do interesse social da Companhia, o Beneficiario devera ressarcir a
Companhia de todos os custos e despesas incorridos com a assisténcia juridica, nos ter-
mos da legislagdo em vigor. § 3°. As condigdes e as limitacdes da indenizacao objeto do
presente Artigo serdo determinadas em contrato de indenidade, cujo modelo padréo de-
vera ser aprovado pelo Conselho de Administragao, sem prejuizo da contratacdo de segu-
ro especifico para a cobertura de riscos de gestdo. Artigo 14. A Diretoria, cujos membros
serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, sera composta de no
minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete) membros, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor
Financeiro, um Diretor de Relagdes com Investidores, e os demais Diretores com a desig-
nacao que venha a ser atribuida em seu instrumento de eleicdo. Os Diretores poderao
acumular cargos. § 1°. O Diretor-Presidente podera determinar o afastamento imediato,
até a Assembleia Geral que deliberar sobre a matéria, de qualquer Diretor da Companhia.
Artigo 15. Os Diretores serdo eleitos pela Assembleia Geral, por um prazo de mandato
unificado de 2 (dois) anos, considerando-se cada ano o periodo compreendido entre 2
(duas) Assembleias Gerais Ordinarias; sendo permitida a reeleicéo e destituicdo. § 1°. O
Diretor-Presidente ser substituido: (i) em caso de afastamento ou impedimento por pe-
riodo de até 30 (trinta) dias, por outro Diretor por ele indicado; e (i) em caso de afasta-
mento por prazo superior a 30 (trinta) dias, uma Assembleia Geral devera ser convocada

para promover a elei¢do de novo Diretor- Presidente, conforme os procedimentos estabe-
lecidos neste Estatuto Social. § 2°. Os demais Diretores (exceto pelo Diretor-Presidente)
serdo substituidos: (i) nos casos de auséncia ou impedimento, bem como de afastamento
por prazo inferior a 120 (cento e vinte) dias, por outro Diretor indicado pelo Diretor-Presi-
dente; e (ii) em caso de afastamento por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias
ou vacancia, uma Assembleia Geral devera ser convocada para promover a eleigéo de
novo Diretor. § 3°. Os Diretores ficam dispensados da prestacdo de garantia pelo exerci-
cio do cargo. Artigo 16. Das reunides da Diretoria lavrar-se-do atas no respectivo livro
de atas das Reunides da Diretoria, que serdo assinadas pelos Diretores presentes. Artigo
17. A Diretoria possui todos os poderes para praticar os atos necessarios ao funciona-
mento regular dos negécios da Companhia em seu curso normal e & consecugao do obje-
to social, respeitados os termos deste Estatuto Social. Artigo 18. Sujeito as deliberagdes
dos acionistas, nos termos deste Estatuto Social, compete & Diretoria, como 6rgéo cole-
giado: |. aprovar e submeter, anualmente, o relatério da administracdo e as demonstra-
¢Oes financeiras da Companhia, acompanhados do relatorio dos auditores independentes,
bem como a proposta de destinacéo dos lucros apurados no exercicio anterior, para apre-
ciacdo da Assembleia Geral; II. preparar e submeter & aprovacdo dos acionistas o orca-
mento anual, o plano de negécios operacional e de investimentos e o plano de negécios
plurianual; 11l deliberar sobre a abertura e o fechamento de filiais; IV. submeter aos acio-
nistas a estrutura basica de organizacdo administrativa da Companhia e de suas contro-
ladas, bem como definir as atribuicdes de suas varias unidades; V. submeter aos acionis-
tas o plano de cargos e salarios e o quadro de pessoal da Companhia e suas controladas;
V1. convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da
Lei das S.A.; VII. alienar bens iméveis, ceder direitos reais ou conceder direito real em ga-
rantia de empréstimos, dentro da alcada prevista neste Estatuto Social; VIII. contratar en-
dividamento, sob a forma de empréstimo ou emissao de titulos ou assuncao de divida, ou
qualquer outro negocio juridico que afete a estrutura de capital da Companhia, bem
como contratar endividamento, sob a forma de empréstimo ou emissao de titulos ou as-
sungao de divida, ou a contratagdo de qualquer outro negécio juridico envolvendo valo-
res inferiores a R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais); IX. aprovar as instrucges a se-
rem dadas aos representantes da Companhia nas Assembleia Gerais das sociedades em
que detenha participacao acionaria, observadas as diretrizes dos acionistas, nos termos
deste Estatuto Social; e X. decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia
privativa da Assembleia Geral. § 1°. Compete ao Diretor-Presidente: (i) coordenar, admi-
nistrar, dirigir e supervisionar todos os negdcios e operagdes da Companhia; (ii) coorde-
nar as atividades dos demais Diretores da Companhia e de suas controladas, observadas
as atribuicdes especificas previstas neste Estatuto Social; (iii) aprovar a estrutura organi-
zacional da Companhia; (iv) dirigir, no mais alto nivel, as relacdes institucionais da Com-
panhia; (v) convocar e presidir as reunides da Diretoria; e (vi) desempenhar as outras atri-
buigdes que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas pela Assembleia Geral. § 2°.
Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores: (i) prestar informagdes aos investido-
res, a CVM, as bolsas de valores ou mercados de balcdo onde forem negociados os valo-
res mobiliarios da Companhia, bem como manter atualizado o registro da Companhia em
conformidade com a regulamentacéo aplicavel da CVM e atender as demais exigéncias
dessa regulamentacao; (i) representar a Companhia isoladamente perante a CVM, as bol-
sas de valores ou mercados de balcao onde forem negociados os valores mobiliarios da
Companhia; e (iii) desempenhar as outras atribuicdes que Ihe forem, de tempos em tem-
pos, determinadas pelo Diretor-Presidente. § 3°. Compete ao Diretor Financeiro: (i) plane-
jar, implementar e coordenar a politica financeira da Companhia, além de organizar, ela-
borar e controlar o orcamento da Companhia; (ii) preparar as demonstragoes financeiras,
gerir a contabilidade e administrar a tesouraria da Companhia em atendimento as deter-
minacdes legais vigentes; (i) orientar a Companhia na tomada de decisoes que envolvam
riscos de natureza financeira; (iv) elaborar relatérios de natureza financeira e prestar in-
formagGes relativas a sua area de competéncia aos 6rgaos da Companhia; (v) planejar e
executar politicas de gestdo em sua area de competéncia; e (vi) desempenhar as outras
atribuicdes que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor-Presidente e/
ou pela Assembleia Geral; § 4°. Os demais Diretores terao as atribuicdes que lhes forem,
de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor-Presidente e/ou pelos acionistas. Arti-
go 19. A representacdo da Companhia para a pratica de todos e quaisquer atos sera ne-
cessariamente exercida: (i) por quaisquer 2 (dois) diretores, em conjunto, para a pratica de
quaisquer atos ou a celebracdo de documentos que criem obrigacées para a Companhia,
independente de valor; (ii) por procurador devidamente constituido e com poderes espe-
cificos; ou (iv) para fins do disposto no paragrafo terceiro abaixo qualquer Diretor ou pro-
curador devidamente constituido e com poderes especificos. § 1°. Na constituicdo de pro-
curadores, observar-se-do as seguintes regras: (i) todas as procuraces serdo outorgadas
mediante a assinatura de quaisquer 2 (dois) Diretores; (i) quando o mandato tiver por ob-
jeto a pratica de atos que dependam da prévia autorizacdo na forma do Artigo 19, a sua
outorga ficara expressamente condicionada a obtencao dessa autorizacéo, que sera men-
cionada em seu texto; e (iii) as procuragdes deverdo especificar a extenséo dos poderes
outorgados, bem como prazo de vigéncia néo superior a 1 (um) ano, salvo quando se tra-
tar de mandato ad judicia, que podera ter prazo indeterminado. § 2°. Os atos para os
quais este Estatuto Social exija autorizagao prévia na forma do Artigo 19 s6 poderao ser
praticados uma vez atendido tal requisito. § 3°. A representacdo da Companhia, em juizo
ou fora dele, como autora ou ré, perante 6rgaos publicos federais, estaduais ou munici-
pais, bem como autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais po-
dera ser exercida individualmente por qualquer Diretor ou procurador. § 4°. Os atos de
qualquer acionista, membro do Conselho de Administragao, Diretor, empregado ou procu-
rador que envolvam a Companhia em qualquer obrigacéo relativa a negdcios ou opera-
¢Oes estranhas ao objeto social sao expressamente vedados e serao considerados nulos,
sem efeito e invalidos com relacdo & Companhia. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL:
Artigo 20. O Conselho Fiscal funcionara de modo ndo permanente, com os poderes e
atribuigdes a ele conferidos por lei, e somente sera instalado por deliberacao da Assem-
bleia Geral, ou a pedido de acionistas representando a porcentagem requerida por lei. Ar-
tigo 21. Quando instalado, o Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efeti-
vos e suplentes em igual nimero (acionistas ou ndo) todos eles qualificados em confor-
midade com as disposicoes legais. § 1°. Os membros do Conselho Fiscal deverao ser elei-
tos pela Assembleia Geral que aprovar sua instalagdo. Seus prazos de mandato deverdo
terminar quando da realizacdo da primeira Assembleia Geral Ordinéria realizada apds a
sua eleicao, podendo ser destituidos e reeleitos. § 2°. Apés instalacdo do Conselho Fiscal,
a investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro préprio, assinado pelo mem-
bro do Conselho Fiscal empossado, observados a exigéncia de submissao a clausula com-
promisséria, conforme o disposto no Artigo 30, Paragrafo Unico, deste Estatuto Social,
bem como os demais requisitos legais aplicaveis. § 3°. Os membros do Conselho Fiscal se-
rao substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo suplente. § 4°. Ocorren-
do a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupara seu
lugar. Artigo 22. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario,
competindo-lhe todas as atribuicdes que Ihe sejam cometidas por lei. § 1°. As reunioes
serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal por sua propria iniciativa ou por so-
licitacdo por escrito de qualquer de seus membros. Independentemente de quaisquer for-
malidades, sera considerada regularmente convocada a reunido a qual comparecer a to-
talidade dos membros do Conselho Fiscal. § 2°. As deliberagGes do Conselho Fiscal deve-
réo ser aprovadas por maioria absoluta de votos. Para que uma reuniao seja instalada, de-
vera estar presente a maioria dos seus membros. § 3°. Todas as deliberacées do Conse-
Iho Fiscal constarao de atas lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho
Fiscal e assinadas pelos conselheiros presentes. Artigo 23. A remuneragdo dos membros
do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o paragra-
fo 3° do artigo 162 da Lei das S.A. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUI-
CAO DOS LUCROS: Artigo 24. O exercicio social coincide com o ano civil. Ao término
de cada exercicio social, serdo elaboradas as demonstracGes financeiras previstas em lei.
§ 1°. Além das demonstracdes financeiras, ao fim de cada exercicio social e trimestre, a
Companhia fara elaborar as demonstracdes financeiras trimestrais, com observancia dos
preceitos legais pertinentes. § 2°. Juntamente com as demonstracdes financeiras do exer-
cicio, a Diretoria apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinacéo a
ser dada ao lucro liquido, com observéncia do disposto neste Estatuto Social e na Lei das
S.A. § 3°. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagao, os
eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda e a contribuicéo so-
cial. Artigo 25. Apos realizadas as dedugdes contempladas no Artigo acima, o lucro li-
quido devera ser alocado da seguinte forma: (i) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, an-
tes de qualquer outra destinagéo, para constituicdo da reserva legal, que no excedera a
20% (vinte por cento) do capital social da Companhia; (ii) uma parcela do lucro liquido,
por proposta dos orgdos da administragao, podera ser destinada a formagéo de reserva
para contingéncias, nos termos do artigo 195 da Lei das S.A.; (iii) podera ser destinada
para a reserva de incentivos fiscais a parcela do lucro liquido decorrente de subvencoes
governamentais para investimentos, que podera ser excluida da base de calculo do divi-
dendo obrigatdrio; (iv) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatorio, calcula-
do nos termos do item “vi” abaixo, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio,
a Assembleia Geral poderd, por proposta dos drgaos de administracao, destinar o exces-
50 a constituicdo de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei
das S.A.; (v) uma parcela nao superior a diferenca entre (a) 75% (setenta e cinco por cen-
to) do lucro liquido anual ajustado na forma prevista no artigo 202 da Lei das S.A. (in-
cluindo, portanto, eventual destinagao de parcela do lucro liquido para constituicao de re-
serva para contingéncias) e (b) a reserva indicada no item “iii” acima, podera ser destina-
da a formacdo de reserva para investimentos e capital de giro, que tera por fim custear in-
vestimentos para crescimento e expansao e financiar o capital de giro da companhia, fi-
cando ressalvado que o saldo acumulado desta reserva ndo podera ultrapassar 100%
(cem por cento) do capital social da Companhia; e (vi) o saldo remanescente sera distri-
buido aos acionistas como dividendos, assegurada a distribuicdo do dividendo minimo
obrigatorio ndo inferior, em cada exercicio, a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liqui-
do anual ajustado, na forma prevista pelo artigo 202 da Lei das S.A. § 1°. O dividendo
obrigatdrio previsto na alinea “vi"” no caput deste Artigo ndo sera pago nos exercicios em
que a Diretoria informar a Assembleia Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situa-
cao financeira da Companhia. O Conselho Fiscal, se em funcionamento, devera emitir pa-
recer sobre esta informag&o dentro de 5 (cinco) dias da realizacdo da Assembleia Geral. §
2°. Lucros retidos nos termos do § 1° deste Artigo serdo registrados como reserva espe-
cial e, se nao absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverao ser pagos
como dividendo assim que a situagdo financeira da Companhia o permitir. Artigo 26. A
Companhia, por deliberagéo da Diretoria, podera: I. distribuir dividendos com base em lu-
cros apurados nos balangos semestrais; II. levantar balancos relativos a periodos inferio-
res a um semestre e distribuir dividendos com base nos lucros nele apurados, desde que
o total de dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montan-
te das reservas de capital de que trata o artigo 182, paragrafo 1° da Lei das S.A.; e lIl. dis-
tribuir dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existente no ultimo balanco anual ou semestral; e creditar ou pagar aos acionistas, na pe-
riodicidade que decidir, juros sobre o capital préprio, os quais serao imputados ao valor
dos dividendos a serem distribuidos pela Companhia, passando a integra-los para todos
os efeitos legais. Artigo 27. A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizagao de re-
servas de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balangos intermediarios, obser-
vada a legislacdo aplicavel. Artigo 28. Os dividendos nao recebidos ou reclamados pres-
creverao no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a dispo-
sicdo do acionista, e reverterdo em favor da Companhia. CAPITULO VIII - JUiZO ARBI-
TRAL: Artigo 29. A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho
fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, pe-
rante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer con-
trovérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicéo de
emissor, acionistas, administradores, e membros do conselho fiscal, em especial, decor-
rentes das disposicdes contidas na Lei n° 6.385/76, na Lei das S.A., neste Estatuto Social,
nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e
pela Comisséo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcio-
namento do mercado de capitais em geral. Paragrafo Unico. A posse dos administra-
dores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica condicionada a assinatura
de termo de posse, que deve contemplar a sua sujeicdo a clausula compromissoria, refe-
rida no caput deste Artigo 36. CAPITULO IX - DA LIQUIDACAO DA COMPANHIA: Ar-
tigo 30. A Companhia entrara em liquidagéo nos casos determinados em lei, cabendo &
Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagao e eleger o liquidante ou liquidantes,
bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formali-
dades legais. Paragrafo Unico. Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-do as dispo-
sicBes legais vigentes. CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS: Arti-
go 31. Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com as disposicdes da Lei das S.A.
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