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Smartfit Escola de Ginastica e Danca S.A.
CNPJ/ME N° 07.594.978/0001-78 - NIRE 35.300.477.570
Companhia Aberta
Ata de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria Realizada em 27 de Abril de 2022

1. Data, Horario e Local: No dia 27 de abril de 2022, as 14h00min, de modo parcialmente digital, nos termos da Instrugao da Comissao de Valores Mobilidrios (‘CVYM”) n.° 481,
de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada (“ICVM 481”), com componente presencial na sede social da Smartfit Escola de Ginastica e Danga S.A. (“Companhia”), na Cida-
de e Estado de Sao Paulo, na Av. Paulista, n.° 1.294, 2° andar, Bela Vista, CEP 01310-100. 2. Convocacéo: Edital de Convocagéo publicado nos dias 25, 26 e 27 de margo de
2022 no jornal Folha de Sao Paulo (fls. BS, B5 e A22, respectivamente), de forma fisica e digital, nos termos dos artigos 289 e 124 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A.”) e disponibilizado na sede da Companhia e websites da Comisséao de Valores Mobilidrios (‘CVM”), da B3 S.A. - Brasil, Bolsa e Balcéo (“B3”) e
da Companhia. 3. Publicacées: O Relatério Anual da Administragao, as Demonstracdes Financeiras e o Parecer dos Auditores Independentes relativos ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2021 foram publicados no jornal Folha de Sao Paulo, no caderno Mercado 2, as fls. 1 a 6 da edi¢ao do dia 17 de marco de 2022, de forma fisica e digital, e dispo-
nibilizados nos websites da CVM e de relagdes com investidores da Companhia em 15 de margo de 2022, sendo dispensada pelos acionistas a publicagéo dos antncios prévios
em virtude do disposto no artigo 133, § 5°, da Lei das S.A. Os documentos acima, bem como o Edital de Convocagéo e a Proposta da Administragao, foram, também, colocados
a disposicéo dos acionistas em 25 de marco de 2022 na sede da Companhia e divulgados nos websites da CVM, da B3 e de relacdes com investidores da Companhia, nos temos
da Lei das S.A. e da regulamentacdo da CVM aplicavel. 4. Presenca: Presentes acionistas representando 85,7% do capital social total e votante da Companhia em Assembleia
Geral Ordindria e 85,9% do capital social total e votante da Companhia em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme (i) assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas da
Companhia, (ii) boletins de voto a distancia validos recebidos nos termos da regulamentacao editada pela CVM e (iii) presencas registradas no sistema eletrénico de participagao
a distancia disponibilizado pela Companhia, nos termos do artigo 21-V, incisos |, Il e Ill, da ICVM 481. Presentes, ainda, o representante da administracdo da Companhia, Sr.
Thiago Lima Borges; o coordenador do Comité de Auditoria da Companhia, Sr. Edward Ruiz e a Sra. Natacha Santos, representante da Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Inde-
pendentes, auditores independentes da Companhia responsaveis pelas demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021. Em razao do
qudrum verificado, o Presidente deu por instalada a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria da Companhia. 5. Mesa: Nos termos do artigo 7°, caput, do Estatuto Social da
Companhia, assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Helson de Castro, que convidou a Sra. Fernanda Montorfano para secretaria-lo. 6. Ordem do Dia: Deliberar, em Assembleia
Geral Ordindria sobre a seguinte ordem do dia (i) tomar as contas da Administragcao, examinar, discutir e votar o Relatério Anual da Administracéo e as Demonstragdes Finan-
ceiras, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021; (ii) deliberar sobre a proposta de destina-
¢ao do resultado do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021; (iii) eleger os membros do Conselho de Administragéo da Companhia; e (iv) fixar o limite global da
remuneracao anual dos Administradores da Companhia para o exercicio social a se encerrar em 31 de dezembro de 2022; e, em Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar
sobre a seguinte ordem do dia: (i) rerratificar a remuneracéo anual global da Administracao da Companhia referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021;
(i) aprovar a reforma do estatuto social da Companhia para (a) alterar o paragrafo 1° do artigo 14, a fim de modificar a data base para atualizagdo anual dos valores de algadas
do Conselho de Administracéo pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA; e (b) alterar o paragrafo 3° do artigo 14 para ajustar as algadas da Diretoria; e (jii)
consolidar o estatuto social da Companhia. 7. Deliberacdes: Os acionistas dispensaram a leitura do Edital de Convocagao, da Proposta da Administracao, do Mapa de Votacao
Consolidado e dos demais documentos e informagées relativos a ordem do dia. Os acionistas autorizaram, ainda, a lavratura da ata na forma de sumario, bem como sua publica-
¢ao com a omissao das assinaturas dos acionistas, nos termos do artigo 130, parégrafos 1° e 2°, da Lei das S.A. Em seguida, apés exame e discussao das matérias da ordem do
dia, os acionistas deliberaram o quanto segue: 7.1. Em Assembleia Geral Ordinaria: 7.1.1. Aprovar, por maioria de votos, sendo 430.544.198 votos a favor, 45.977 votos contra-
rios e 71.550.112 abstencdes, as quais incluem as abstencoes dos legalmente impedidos, as contas dos administradores e as Demonstragdes Financeiras da Companhia refe-
rentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, acompanhadas do Relatdrio dos Auditores Independentes e do Relatério Anual da Administracéo. 7.1.2.
Aprovar, por unanimidade de votos, sendo 502.140.287 votos a favor, 0 votos contrérios e 0 abstencdes, a proposta da administracéo para destinacéo do prejuizo apurado no
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021, no montante de R$633.016.239,37, & conta de prejuizos acumulados. 7.1.3. Aprovar a eleicdo dos seguintes membros do
Conselho de Administracédo da Companhia, com mandato até a Assembleia Geral Ordindria a ser realizada em 2024: (i) Daniel Rizardi Sorrentino, brasileiro, casado, adminis-
trador de empresas, portador da cédula de identidade RG n° 27.115.686-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 220.617.998-92, domiciliado na Cidade e Estado de Sao Paulo, na
Av. Cidade Jardim, 803, 8° andar, Itaim Bibi, CEP 01453-000 com 488.183.428 votos a favor, 11.459.896 votos contrarios e 1.686.930 abstengdes; (ii) Diogo Ferraz de Andrade
Corona, brasileiro, administrador, solteiro, maior, portador da cédula de identidade RG n°® 43.952.971-2 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n®212.613.988-31, domiciliado na cidade
e Estado de Sao Paulo, na Av. Paulista, n° 1.294, 2° andar, Bela Vista, CEP 01310-100 com 491.985.401 votos a favor, 8.467.956 votos contrarios e 1.686.930 abstengdes; (iii)
Edgard Gomes Corona, brasileiro, casado, engenheiro quimico, portador da cédula de identidade RG n° 5.886.057-5, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica sob o n®
000.846.408-12, domiciliado na cidade e Estado de S&o Paulo, na Av. Paulista, n° 1.294, 2° andar, Bela Vista, CEP 01310-100 com 492.920.776 votos a favor, 7.532.581 votos
contrérios e 1.686.930 abstencdes; (iv) Leonardo Lujan Gonzalez brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG n° 43.610.754-5 SSP/SP, inscrito no CPF
sob o n° 337.549.098-43, domiciliado na cidade e Estado de S@o Paulo, na Av. Cidade Jardim, n° 803, 10° Andar, Itaim Bibi, CEP 01453-000 com 491.759.583 votos a favor,
8.693.774 votos contrarios e 1.686.930 abstencdes; (v) Luis Felipe Frangoso Pereira da Cruz, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade RG n°®
24.651.877-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°® 282.996.318-07, domiciliado na cidade e Estado de Sdo Paulo, na Av. Cidade Jardim, n° 803, 8° Andar, Itaim Bibi, CEP 01453-000
com 491.893.201 votos a favor, 8.467.956 votos contrérios e 1.686.930 abstencdes; (vi) Ricardo Lerner Castro, brasileiro, solteiro, economista, portador da cédula de identida-
de RG n° 33.572.100-X SSP-SP, e inscrito no CPF sob o n® 341.306.688-97, domiciliado na cidade e Estado de S&o Paulo, na Av. Brigadeiro Faria Lima, 4.300, 14° andar, Vila
Olimpia, CEP 04538-132 com 492.708.211 votos a favor, 7.745.146 votos contrarios e 1.686.930 abstencdes; (vii) Soraya Teixeira Lopes Corona, brasileira, casada, jornalista,
portadora da cédula de identidade RG n° 15.853.094-9 SSP/SP e inscrita no CPF sob o n® 025.073.718-38, domiciliada na cidade e Estado de Sao Paulo, na Av. Paulista, n° 1294,
2°andar, Bela Vista, CEP 01310-100 com 491.985.401 votos a favor, 8.467.956 votos contrarios e 1.686.930 abstengdes; e (viii) Wolfgang Stephan Schwerdtle, alemao, admi-
nistrador de empresas, casado, portador da cédula de identidade RNE n° G017681-3 CGPI/DIREX/DPF, inscrito no CPF sob o n° 236.803.718-70, domiciliado na cidade e Esta-
do de S&o Paulo, na Av. Cidade Jardim, n° 803, 7° andar (parte), Itaim Bibi, CEP 01453-000 com 500.288.680 votos a favor, 164.677 votos contrarios e 1.686.930 abstengdes.
7.1.3.1.0s acionistas aprovaram, ainda, por maioria de votos validos, com 452.729.718 votos a favor, 4.159.792 votos contrarios e 45.250.777 abstengoes, a eleicao do Sr. Daniel
Rizardi Sorrentino para presidente do Conselho de Administracao. 7.1.3.2. Os acionistas aprovaram, ainda, por maioria de votos validos, com 440.482.004 votos a favor, 7.350.985
votos contrarios e 54.307.298 abstencdes, o enquadramento dos Srs. Ricardo Lerner Castro e Wolfgang Stephan Schwerdtle como membros independentes do Conselho de
Administracao, haja vista atenderem aos critérios de independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, considerando (i) as declaracoes encaminhadas ao Con-
selho de Administragao por tais candidatos atestando o referido enquadramento e (i) a manifestagéo do Conselho de Administragao da Companhia, inserida na proposta da
administracéo. 7.1.3.3. Dessa forma, o Conselho de Administracdo da Companhia passa a ser composto pelos seguintes membros: Srs. (i) Daniel Rizardi Sorrentino, (i) Diogo
Ferraz de Andrade Corona, (iii) Edgard Gomes Corona, (iv) Leonardo Lujan Gonzalez, (v) Luis Felipe Francoso Pereira da Cruz (vi) Ricardo Lerner Castro, (vii) a Sra. Soraya
Teixeira Lopes Corona e (viii) Wolfgang Stephan Schwerdtle. Com base nas informagdes recebidas pela Administragdo da Companhia, nos termos da legislacao aplicavel, foi
informado aos acionistas que os conselheiros ora eleitos estao em condi¢des de firmar, sem qualquer ressalva, a declaracao de desimpedimento mencionada no artigo 147, §4°,
da Lei das S.A. e no artigo 2° da Instrugao CVM n° 367/02, que, assinada, fica arquivada na sede da Companhia. Dessa forma, fica consignado que os membros do Conselho de
Administracao ora eleitos tomardo posse nesta data, mediante assinatura dos termos de posse, na forma da legislagao aplicavel, acompanhados da declaracéo de desimpedi-
mento prevista em lei. Ainda, a Administragao consignou que todos os membros indicados s@o aderentes a Politica de Indicag@o para membros do Conselho de Administragao,
Comités e Diretoria Estatutdria da Companhia. 7.1.4. Aprovar, por maioria de votos, sendo 500.247.396 votos a favor, 259.177 votos contrarios e 1.633.714 abstengdes, a fixagao
do valor de até R$ 17.296.510,48 (dezessete milhdes, duzentos e noventa e seis mil, quinhentos e dez reais e quarenta e oito centavos) como limite global da remuneragéo dos
administradores da Companhia para o exercicio social a se encerrar em 31 de dezembro de 2022, os quais podem ser suportados diretamente pela Companhia ou por uma de
suas controladas. 7.1.5. Fica consignado que n&o foi atingido quérum minimo necessario para instalagao do Conselho Fiscal da Companhia, nos termos da legislagao aplicavel.
7.2.Em Assembleia Geral Extraordindria: 7.2.1. Aprovar, por maioria de votos, sendo 501.848.373 votos a favor, 45.977 votos contrérios e 1.633.714 abstengoes, a rerratifica-
¢ao daremuneragao anual global da Administragao da Companhia referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, passando de R$16.124.000,00 (dezesseis
milhdes, cento e vinte e quatro mil reais) para R$ 17.368.807,82 (dezessete milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, oitocentos e sete reais e oitenta e dois centavos). 7.2.2.
Aprovar, por unanimidade de votos, sendo 501.894.350 votos a favor, 0 votos contrarios e 1.633.714 abstencdes, a reforma do estatuto social da Companhia, nos termos da
Proposta da Administracéo para (a) alterar o paragrafo 1° do artigo 14, a fim de modificar a data base para atualizagéo anual dos valores de algada do Conselho de Administragao
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA, e (b) alterar o paragrafo 3° do artigo 14 para ajustar as algadas da Diretoria. Dessa forma, em raz&o da aprovacao
da matéria, o artigo 14 passa a vigorar nos termos abaixo: Artigo 14. Além das matérias previstas em lei, sao de competéncia exclusiva do Conselho de Administragéo da Com-
panhia as seguintes: Paragrafo Primeiro. Os valores relacionados nas alineas deste Artigo 14 deverao ser atualizados anualmente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumi-
dor Amplo (“IPCA ’) a partir de 22 de junho de 2021. Pardgrafo Terceiro. No que tange as Subsididrias da Companhia, serd competéncia da Diretoria deliberar sobre as matérias
dispostas nos incisos (d), (9), (i), (n), (p), (@), (1), (1), (v), (kk) e (ll), quando os valores envolvidos forem inferiores aos prewstos nos respectivos incisos e/ou quando a matéria a ser
deliberada estiver incluida nas excegoes previstas nos respectivos incisos, se aplicavel. No caso do inciso (t), sera competéncia da Diretoria deliberar pela contratagdo de em-
préstimo caso o Indice Financeiro esteja sendo cumprido. 7.2.3. Aprovar, por unanimidade de votos, sendo 503.528.064 votos a favor, 0 votos contrdrios e 0 abstengdes, a con-
solidagao do estatuto social nos termos do Anexo | da presente ata. 8. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra manifestagéo, foram os tra-
balhos suspensos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, que, lida, conferida e achada conforme, foi por todos assinada, tendo sido considerados signatarios da ata,
nos termos do artigo 21-V, §1°, da ICVM 481, os acionistas cujo boletim de voto a distancia foi considerado valido pela Companhia e os acionistas que registraram a sua presen-
¢a no sistema eletronico de participagao a distancia disponibilizado pela Companhia. Mesa: Helson de Castro - Presidente; Fernanda Montorfano - Secretaria. Acionistas Presen-
tes na AGOE: Ana Carolina Ferraz de Andrade, ASCESE FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, Camila Corona de Godoy Bueno, Canada Pension Plan Investment Board,
CHROMO HERCULES FIA IE, CHROMO TRAFALGAR FIA IE, COUGAR MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES, Diogo Ferraz de Andrade Bueno, DYNA Ill FUNDO
DE INVESTIMENTO EM ACOES - INVESTIDOR NO EXTERIOR, DYNAMO BRASIL | LLC, DYNAMO BRASIL IIl LLC, DYNAMO BRASIL IX LLC, DYNAMO BRASILV LLC, DY-
NAMO BRASIL VI LLC, DYNAMO BRASIL VIII LLC, DYNAMO BRASIL XIV LLC, DYNAMO BRASIL XV LP, Edgard Gomes Corona, FITGOMES FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA NATIXIS AM FUNDS, NOVASTAR INVESTMENT PTE. LTD., Pétria Private Equity Co-Investimento Smartfit - FIP Multiestratégia, Patria
Private Equity Co-Investimento Smartfit Partners Fund - FIP Multiestratégia Acionistas Votando via BVD na AGO: sesorias Profesionales Abaco Limitada, BLACKROCK LATIN
AMERICAN INVESTMENT TRUST PLC, CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC, CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM, Canada Pension Plan
Investment Board, CITY OF NEW YORK GROUP TRUST, COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND, DELA DEPOSITARY ASSET MANAGEMENT B.V., Elbe Investments LLC,
EMERGING MARKETS SMALL CAPIT EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND, EMERGING MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND, EMERGING MAR-
KETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND B, FCOPEL FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, FIDELITY SALEM STREET T: FIDELITY TOTAL INTE INDEX
FUND, FRANKLIN LIBERTYSHARES ICAV, FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE BRAZI, FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE LATIN,
FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO SANTA CRISTINA INVESTIMENTO NO EXTE, GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE, GOVERNMENT OF
SINGAPORE, GUERDAU PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO EMAGOES 04, INTERNATIONAL MONETARY FUND, Inversiones Cegedé S.A., Inversiones Crux Lim-
itada, Inversiones Juan Quince Trece SpA, Inversiones Marcela O2 Limitada, INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND, ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS ETF, IS-
HARES EMERGING MARKETS IMI EQUITY INDEX FUND, ISHARES Ill PUBLIC LIMITED COMPANY, ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY, ISHARES MSCI BRAZIL
SMALL CAP ETF, ISHARES MSCI EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF, ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY, JGP B PREVIDENCIA FIFE MASTER FUNDO DE INVES-
TIMENTO EM ACOES JGP BRASILPREV FIFE ESG 100 PREVIDENGIARIO FUNDO DE INVESTIMENTO EM AG, JGP COMPOUNDERS MASTER FUNDO DE INVESTI-
MENTO EM ACOES INVESTIMENTO NO , JGP EQUITY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES, JGP EQUITY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMER-
CADO, JGP ESG INSTITUCIONAL MASTER FUNDQ DE INVESTIMENTO EM AGOES, JGP ESG MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES, JGP LONG ONLY
INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES, JGP LONG ONLY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES, JGP PREVIDENCIARIO ESG ICATUMASTER
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, JGP PREVIDENCIARIO ITAU MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, JPG ESG PREVIDENCIARIO XP MASTER
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG LTD, MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND, NORGES BANK,
NORTHERN TRUST COLLECTIVE EAFE SMALL CAP INDEX FUND-NON LEND, NORTHERN TRUST COLLECTIVE EMERGING MARKETS EX CHIN, NTGI-QM COMMON
DAC WORLD EX-US INVESTABLE MIF - LENDING, PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO, Runners Investment SpA, SCHWAB EMERGING MARKETS
EQUITY ETF, SSGA SPDR ETFS EUROPE | PLC, SSGATC I.F.F.T.E.R.P.S.S.M.E.M.S.C.I.S.L.F,, ST STMSCI EMERGING MKT SMALL CI NON LENDING COMMON TRT
FUND, STATE ST GL ADV TRUST COMPANY INV FF TAX EX RET PLANS, STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO, Stefan Michael Hofmann,
STICHTING PGGM DEPOSITARY, THE BANK OF N.Y. M. (INT) LTD AS T. OF I. E. M. E. |. F. UK, THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA, THREADNEEDLE
INVESTMENT FUNDS ICVC - LATIN AMERICA, TORK LONG ONLY INSTITUCIONAL MASTER FIA, TORK LONG ONLY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES,
TORK PREV FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES FIFE, TRUSTEES OF BOSTON UNIVERSITY, VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND, VANGUARD
F.T.C. INST. TOTAL INTL STOCK M. INDEX TRUST I, VANGUARD FIDUCIARY TRT COMPANY INSTIT T INTL STK MKT INDEX T, VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED
COMPANY, VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, A SE VAN S F, VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF. Acionistas Votando via
BVD na AGE: Asesorias Profesionales Abaco Limitada, BLACKROCK LATIN AMERICAN INVESTMENT TRUST PLC, CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC,
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM, Canada Pension Plan Investment Board, CITY OF NEW YORK GROUP TRUST, COLLEGE RETIREMENT EQUITIES
FUND, DELA DEPOSITARY ASSET MANAGEMENT B.V., Elbe Investments LLC, EMERGING MARKETS SMALL CAPIT EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND, EMERGING
MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND EMERGING MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND B, FCOPEL FUNDO DE INVESTI-
MENTO EM AGOES, FIDELITY SALEM STREET T: FIDELITY TOTAL INTE INDEX FUND, FRANKLIN LIBERTYSHARES ICAV, FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANK-
LIN FTSE BRAZI, FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE LATIN, FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO SANTA CRISTINA INVESTIMENTO NO
EXTE, GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE, GOVERNMENT OF SINGAPORE, GUERDAU PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO EMACOES 04,
INTERNATIONAL MONETARY FUND, Inversiones Cegedé S.A., Inversiones Crux Limitada, Inversiones Juan Quince Trece SpA, Inversiones Marcela O2 Limitada, INVESTEC
GLOBAL STRATEGY FUND, ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS ETF, ISHARES EMERGING MARKETS IMI EQUITY INDEX FUND, ISHARES 11l PUBLIC LIMITED
COMPANY, ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY, ISHARES MSCI BRAZIL SMALL CAP ETF, ISHARES MSCI EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF, ISHARES PUBLIC
LIMITED COMPANY, JGP B PREVIDENCIA FIFE MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, JGP BRASILPREV FIFE ESG 100 PREVIDENCIARIO FUNDO DE IN-
VESTIMENTO EM AG, JGP COMPOUNDERS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES INVESTIMENTO NO, JGP EQUITY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO
EM ACOES, JGP EQUITY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO, JGP ESG INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, JGP ESG
MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, JGP LONG ONLY INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES, JGP LONG ONLY MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM AGOES, JGP PREVIDENCIARIO ESG ICATU MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, JGP PREVIDENCIARIO ITAU MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, JPG ESG PREVIDENCIARIO XP MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG
LTD, MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND, NORGES BANK, NORTHERN TRUST COLLECTIVE EAFE SMALL CAP INDEX FUND-NON LEND, NORTHERN
TRUST COLLECTIVE EMERGING MARKETS EX CHIN, NTGI-QM COMMON DAC WORLD EX-US INVESTABLE MIF - LENDING, PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYS-
TEM OF OHIO, Runners Investment SpA, SCHWAB EMERGING MARKETS EQUITY ETF, SSGA SPDR ETFS EUROPE | PLC, SSGATC |.F.F.T.E.R.P.S.S.M.E.M.S.C.1.S.
L.F, ST ST MSCI EMERGING MKT SMALL CI NON LENDING COMMON TRT FUND, STATE ST GL ADV TRUST COMPANY INV FF TAX EX RET PLANS, STATE STREET
GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO, Stefan Michael Hofmann, STICHTING PGGM DEPOSITARY, THE BANK OF N.Y. M. (INT) LTD AST.OF I.E.M.E. . F.
UK, THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA, THREADNEEDLE INVESTMENT FUNDS ICVC - LATIN AMERICA, TORK LONG ONLY INSTITUCIONAL MASTER
FIA, TORK MASTER FIA, TORK PREV FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES FIFE, TRUSTEES OF BOSTON UNIVERSITY, VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK
INDEX FUND, VANGUARD F.T. C. INST. TOTAL INTL STOCK M. INDEX TRUST Il, VANGUARD FIDUCIARY TRT COMPANY INSTIT T INTL STK MKT INDEX T, VANGUARD
FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY, VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, A SE VAN S F, VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES
OF. Sao Paulo, 27 de abril de 2022. Mesa: Helson de Castro - Presidente. Fernanda Montorfano - Secretaria. JUCESP n° 255.052/22-4 em 20/05/2022. Gisela Simiema Ceschin
- Secretaria Geral. Estatuto Social - Capitulo | - Denominagao, Sede, Objeto Social e Duragéo: Artigo 1°. Smartfit Escola de Ginastica e Danga S.A. (“Companhia”) é uma
sociedade por agdes, com prazo de duracéo indeterminado, regida por este Estatuto Social, pelo Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (“Novo Mer-
cado”, “Regulamento do Novo Mercado” e “B3”, respectivamente) e pelas disposicoes legais brasileiras aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas
alteragdes posteriores (“Lei das Sociedades por Acdes”). Paragrafo Unico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, sujeitam-se a
Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal, se instalado, as disposi¢des do Regulamento do Novo Mercado.
Artigo 2°. A Companhia tem sua sede social e foro na cidade e Estado de Sao Paulo, local onde funcionaré o seu escritorio administrativo, podendo abrir, transferir e encerrar filiais,
agéncias, escritdrios e representacdes em qualquer localidade do pais ou do exterior, mediante deliberacao da Diretoria. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social: (a) a ex-
ploracao, direta ou indiretamente, inclusive por meio de franquias, de atividades esportivas em geral, inclusive academias de gindstica, atletismo, musculagao, natagéo, danca,
yoga, pilates e outras modalidades de atividades ligadas a fitness, bem como atividades complementares, incluindo sales de beleza, saldes de massagem e saldes de estética;
(b) a prestacao de servicos de gestao e administracéo de academias de ginastica; (c) o licenciamento de marcas e patentes, inclusive para material e vestudrio esportivos e de
nutricdo; (d) o desenvolvimento de aplicativos para dispositivos méveis relacionados as atividades da Companhia; (€) a realizagao de eventos esportivos; (f) 0 exercicio de outros
servicos, negdcios ou atividades afins, complementares ou correlatos ao seu objeto social; e (g) a participacéo no capital de outras sociedades como sdcia, quotista, acionista ou
qualquer outra modalidade de participacao societria. Capitulo Il - Capital Social e A¢des: Artigo 4°. O capital social da Companhia é de R$2.970.442.883,60 (dois bilhdes,
novecentos e setenta milhdes, quatrocentos e quarenta e dois mil, oitocentos e oitenta e trés reais e sessenta centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em
586.242.289 (quinhentos e oitenta e seis milhdes, duzentos e quarenta e dois mil e duzentas e oitenta e nove) agdes ordindrias nominativas, escriturais e sem valor nominal.
Paragrafo Primeiro. Cada acéo ordindria confere ao seu titular o direito a um voto nas deliberacées das Assembleias Gerais de Acionistas, cujas deliberagdes serao tomadas na
forma da legislacao aplicavel. Paragrafo Segundo. As agdes serdo indivisiveis em relacdo & Companhia. Paragrafo Terceiro. Todas as acoes da Companhia s&o escriturais,
mantidas em contas de depdsito em nome de seus titulares, junto a instituic@o financeira autorizada pela Comisséo de Valores Mobilidrios (‘CVM”), com quem a Companhia
mantenha contrato de custddia em vigor, sem emissao de certificados. O custo do servico de transferéncia da propriedade das ages escriturais podera ser cobrado diretamente
do acionista pela instituicao depositdria, conforme venha a ser definido no contrato de escrituraco de acdes, sendo respeitados os limites impostos pela legislacéo vigente. Pa-
ragrafo Quarto. A Companhia poderd, por deliberagéo do Conselho de Administracao, adquirir as proprias agdes para permanéncia em tesouraria € posterior alienagao ou
cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de reservas, observadas as excegoes previstas na Lei das S.A. e demais normas aplicaveis, sem diminuigéo do capital social,
observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis. Paragrafo Quinto. Observado o disposto neste Estatuto Social e na Lei das Sociedades por Agdes, os acionistas
terdo direito de preferéncia para, na propor¢éo de suas participagoes aciondrias, subscrever agoes, bonus de subscri¢ao e valores mobilidrios conversiveis em acoes emitidos
pela Companhia. Artigo 4°-A. Independentemente de deliberagao da Assembleia Geral e de reforma estatutaria, o Conselho de Administragéo da Companhia esta autorizado a
deliberar e aprovar aumentos do capital social da Companhia, observado que o total de agdes emitidas em todos os aumentos de capital assim aprovados pelo Conselho de
Administragao nao devera ultrapassar o limite de 420.000.000 (quatrocentos e vinte milhdes) de novas agdes ordinarias emitidas utilizando tal limite. Competira ao Conselho de
Administracao estabelecer as condi¢des da emiss&o, precgo, prazo e forma de subscrigéo e integralizagéo, bem como deliberar sobre o exercicio do direito de preferéncia, obser-
vadas as normas legais e estatutarias. Paragrafo Primeiro. O limite do capital autorizado previsto no caput devera ser ajustado automaticamente, independentemente de delibe-
racdo da Assembleia Geral e de reforma estatutaria, na eventualidade de o nimero das acdes de emissdo da Companhia sofrer alteragédo em razao de desdobramentos, bonifi-
cagdes ou grupamentos, de forma a refletir o desdobramento, bonificagdo e/ou grupamento. Paragrafo Segundo. Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de
Administracao poderd deliberar a emissao de acdes, debéntures conversiveis em acoes e bonus de subscri¢ao, sem direito de preferéncia ou com reducéo do prazo de exercicio
pelos antigos acionistas de que trata o artigo 171, paragrafo 4°, da Lei das Sociedades por A¢des, cuja colocacéo seja feita mediante (a) venda em bolsa de valores ou subscricéo
publica; (b) permuta por agdes, em oferta publica de aquisi¢ao de controle; ou (c) para fazer frente a planos de outorga de opgéo de compra de agoes a administradores e empre-
gados da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Acoes e do Paragrafo Terceiro abaixo. Paragrafo Terceiro. Dentro do limite do capital autorizado e de acordo com
plano aprovado pela Assembleia Geral, o Conselho de Administragao poderd aprovar a outorga pela Companhia de opgao de compra de agoes a seus administradores, executi-
vos e empregados, assim como aos administradores, executivos e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia e, ainda, a
pessoas naturais que prestem servicos a Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas. Capitulo Il - Assembleia Geral: Artigo 5°. A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, a fim de que sejam deliberadas as matérias constantes do
artigo 132 da Lei das S.A., e extraordinariamente sempre que os interesses da Companhia assim o exigirem, sendo permitida a realizagéo simultanea de Assembleia Geral Ordi-
néria e Extraordindria. Artigo 6°. As Assembleias Gerais serao convocadas e instaladas na forma da Lei das Sociedades por Acdes. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral deve-
ra ser realizada, preferencialmente, no edificio onde a companhia tiver sede ou, por motivo de forca maior, em outro lugar, desde que seja no mesmo Municipio da sede e seja
indicado com clareza nos antincios de convocagéo. Sem prejuizo, a Assembleia Geral poderd ser realizada por meio digital, nos termos da legislagao e regulamentagao aplicaveis.
Artigo 7°. Além das hipéteses previstas em lei, as Assembleias Gerais de Acionistas, Ordindrias ou Extraordinarias, poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou por deliberagao da maioria dos membros do Conselho de Administracao e serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, na auséncia
deste, pelo Diretor Presidente, ou na auséncia de ambos, pelo acionista eleito pela maioria dos acionistas presentes na Assembleia Geral, que, por sua vez, deveré indicar o
Secretario. Paragrafo Unico. Exceto se maior quérum for previsto na Lei das Sociedades por A¢des ou na regulamentacéo aplicavel, as deliberagdes nas Assembleias Gerais de
Acionistas serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos presentes, ndo se computando as abstencdes, 0s votos nulos ou em branco. Artigo 8°. Além das matérias previs-
tas em lei e ao longo deste Estatuto Social, sdo de competéncia exclusiva da Assembleia Geral as seguintes: (a) ressalvado o disposto no Artigo 4°-A, qualquer aumento do ca-
pital social da Companhia ou emissao de acdes ou de titulos conversiveis ou permutdveis por agoes e a fixagao do respectivo prego de emisséo, em ofertas publicas, privadas ou
de outra forma; (b) reducéo do capital social da Companhia; (c) fuséo, cisao ou incorporacao da Companhia, incorporacao de acdes em que a Companhia seja parte ou qualquer
outra forma de reestruturacéo societaria envolvendo a Companhia, bem como a deciséo de se proceder a transformacéo, ou a deciséo de suspender qualquer de referidos pro-
cessos; (d) eleig@o ou destituicdo dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, quando aplicavel, da Companhia, alteragées das competéncias, regras de
funcionamento, convocacao e composicéo dos drgaos de administragao da Companhia, incluindo o nimero de membros que os compdem ou a criagao de novas diretorias esta-
tutarias, respeitado o disposto no Artigo 14, item “(f)” deste Estatuto Social; (e) qualquer alteracao e/ou reforma do estatuto social da Companhia; (f) requerimento de faléncia, de
recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia ou procedimentos analogos em outras jurisdi¢des, assim como sua liquidacéo, dissolugéo ou extingao, bem como a decisao
de suspender qualquer dos referidos processos; (g) aprovagao de distribuicao ou retencao de lucros, pagamento de dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, salvo o dividen-
do minimo ou obrigatério previsto neste Estatuto Social; (h) dissolugao, liquidacao ou extingdo da Companhia, bem como eleigéo do liquidante, bem como do Conselho Fiscal que
devera funcionar no periodo de liquidacao; (i) cancelamento de registro de companhia aberta, mudanca ou conversao de categoria de companhia aberta da Companhia; (j)
aprovacao da remuneracao global da administragao da Companhia, observado que cabera ao Conselho de Administracéo deliberar sobre a distribui¢ao individual da remunera-
¢ao do proprio Conselho de Administracao, da Diretoria e, se instalado, do Conselho Fiscal; (k) aprovagao de qualquer matéria que outorgue aos acionistas da Companhia direi-
to de retirada conforme previsao legal ou estatutaria, mediante reembolso de suas agdes; (1) participagcao em grupo de sociedades; (m) aprovacao de planos de opgéo de compra
de agdes ou plano de outorga de acdes de emissao da Companhia a qualquer administrador ou funciondrio da Companhia e/ou Subsididria; (n) realizacéo de resgate de acoes
de emissao da Companhia; e (0) a aprovagao da celebracéo de transacdes com partes relacionadas, a alienagéo ou a contribuicao para outra empresa de ativos, caso o valor da
operagéo corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da companhia constantes do Ultimo balango aprovado. Paragrafo Primeiro. A competéncia
para aprovar as matérias listadas acima quando envolverem as Subsidiarias da Companhia, conforme aplicavel, sera do Conselho de Administragao da Companhia, exceto se
expressamente referido acima que tal competéncia € da Assembleia Geral. Paragrafo Segundo. Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral serdo lavradas atas na forma
do artigo 130 da Lei das Sociedades por Acdes, as quais serdo assinadas pelos integrantes da mesa e pelo menos por acionistas suficientes a formacéo da maioria, observando-
-se a legislacao e a regulamentagao aplicveis em relacao aos acionistas que enviem boletim de voto a distancia ou participem por meio digital. Capitulo IV - Administracao da
Companhia: Artigo 9°. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracéo e por uma Diretoria, que terao as atribuicdes conferidas por lei e por este Estatuto
Social. Paragrafo Primeiro. A posse dos administradores fica condicionada a assinatura de termo de posse, que devera contemplar sua sujei¢ao a clausula compromissoria re-
ferida no Artigo 26 abaixo, no Livro de Atas do Conselho de Administragao ou da Diretoria, conforme o caso, e permanecerao em seus respectivos cargos até a posse de seus
sucessores. Paragrafo Segundo. Os cargos de presidente do Conselho de Administragao e de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumu-
lados pela mesma pessoa. Se¢ao | - Conselho de Administragao: Artigo 10. O Conselho de Administrag@o sera composto por 8 (oito) membros todos eleitos e destituiveis pela

Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicéo. Paragrafo Primeiro. Dos membros do Conselho de Administracao, no minimo 2 (dois)
ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser conselheiros independentes, conforme a defini¢do do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagéo dos indi-
cados ao Conselho de Administragao como conselheiros independentes ser deliberada na assembleia geral que os eleger. Paragrafo Segundo. Quando em decorréncia do
calculo do percentual referido no paréagrafo acima, o resultado gerar um ntimero fracionario, a Companhia deve proceder ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamen-
te superior. Paragrafo Terceiro. O Presidente do Conselho de Administragao serd indicado pela Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragéo. Para-
grafo Quarto. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de Administracao, as fungdes do Presidente serao exercidas por outro membro do
Conselho de Administragao eleito pela maioria dos Conselheiros presentes. Paragrafo Quinto. No caso de auséncia temporaria de qualquer Conselheiro, este poderd, com base
na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por esctito, por meio de carta ou fac-simile entregue ao Presidente do Conselho de Administragao, ou ainda, por
correio eletronico digitalmente certificado, com prova de recebimento pelo Presidente do Conselho de Administracao. Paragrafo Sexto. Em caso de vacancia de cargo de qualquer
membro do Conselho de Administragao, sera convocada Assembleia Geral para deliberar sobre a referida substituic@o, a ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de vacancia. Artigo 11. As reunides do Conselho de Administracdo poderao ser convocadas por qualquer de seus membros e deverao ocorrer ordinariamente uma vez a
cada 3 (trés) meses, ou extraordinariamente sempre que necessario, e serao convocadas com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, por meio de comunicagéo escrita enviada aos
Conselheiros, aceitando-se e-mail com confirmacao de recebimento, com indicagao das matérias a serem discutidas, acompanhadas dos documentos a elas pertinentes, quan-
do for o caso. A presenca de todos os membros do Conselho de Administracao permitira a realizacao de Reunides do Conselho de Administragao independentemente da convo-
cagao aqui prevista. Artigo 12. As reunies do Conselho de Administragdo somente poderao instalar-se validamente, em primeira convocagéo, com a presenca da maioria abso-
luta dos seus membros e, em segunda convocagao, com a presenca de, pelo menos, trés membros. As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragao
ou, na sua auséncia, por qualquer dos seus membros, que sera eleito pela maioria dos Conselheiros presentes, secretariado por quem os Conselheiros indicarem. Paragrafo
Unico. Sera considerado presente a reunido o Conselheiro que possa dela participar a distancia, por meio de comunicagéo adequada, incluindo, mas a tanto nao se limitando,
por meio de dudio ou video conferéncia, tudo sem qualquer prejuizo a validade das decisdes tomadas, manifestando seu voto. Referido Conselheiro deverd, em até 3 (trés) dias
Uteis subsequentes a realizagao da reunido, confirmar o voto emitido por meio de carta registrada, e-mail com confirmacéo de recebimento ou qualquer outro meio que evidencie
o recebimento do voto pela Companhia, comunicagdes estas que deverédo ser enderegadas ao Presidente do Conselho de Administragao. Artigo 13. As deliberagdes nas reunioes
do Conselho de Administracéo acerca das matérias previstas em lei e no Artigo 14 abaixo serdo tomadas pelo voto (favorével) de, no minimo, a maioria simples dos membros do
Conselho de Administracéo. Paragrafo Primeiro. Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, que devera ser assinada por todos os Conselheiros fisicamente presentes a
reunido, e posteriormente transcrita no livro de “Atas do Conselho de Administragao” da Companhia. Os votos proferidos por Conselheiros que participarem remotamente da
reunido do Conselho de Administragao ou que tenham se manifestado na forma do Artigo 12 acima, deverao igualmente constar no livro de “Atas do Conselho de Administracéo”
da Companhia, devendo a cépia da carta, fac-simile ou mensagem eletronica, em qualquer caso, contendo o voto do Conselheiro, ser juntada ao referido livro logo apés a trans-
cricao da ata. Paragrafo Segundo. Deverao ser publicadas e arquivadas no registro de comércio as atas de reunido do Conselho de Administragao da Companhia que contiverem
deliberagao destinada a produzir efeitos perante terceiros. Artigo 14. Além das matérias previstas em lei, sao de competéncia exclusiva do Conselho de Administracéo da Com-
panhia as seguintes: (a) fixacao consolidada da orientacéo geral dos negdcios da Companhia e das suas controladas, aprovando previamente suas politicas de gestao adminis-
trativa, de pessoal e financeira, incluindo as politicas obrigatérias pelo Regulamento do Novo Mercado; (b) convocagéao da Assembleia Geral da Companhia, nos casos previstos
na Lei da Sociedade por A¢des, neste Estatuto Social e sempre que julgar conveniente e oportuno; (c) alteragao do enderego da sede da Companhia, desde que se mantenha na
cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo; (d) aumento do capital social de qualquer de suas Subsidiarias em montante superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais),
exceto se ja tiver sido especificamente aprovado em orcamento anual da Subsidiaria, ou a emisséo de todo e qualquer valor mobilidrio, ou titulo conversivel ou permutével em
valor mobiliario, pelas Subsidiarias e fixagéo do respectivo preco da emissao, em ofertas publicas, privadas ou de outra forma; (e) realizagao de permuta de agdes ou dagédo em
pagamento mediante a utilizagao de acdes de emissao da Companhia ou de qualquer de suas Subsidirias; (f) quaisquer operacdes envolvendo fusao, cisao, incorporagao e
incorporagao de agdes em que suas Subsididrias sejam parte, bem como a decisdo de se proceder a transformacao, ou a decis@o de suspender qualquer desses processos; (g)
alteragao do nimero de membros que compdem o Conselho de Administragéo e a Diretoria de qualquer de suas Subsididrias e/ou a criagao de novas diretorias, estatutérias ou
nao de qualquer de suas Subsidiarias, incluindo a eleicdo ou destituicdo dos seus membros, exceto no caso de os membros serem Diretores da Companhia; (h) alteracéo do
ndmero de membros que compdem a Diretoria da Companhia observado o disposto no Estatuto Social, elei¢ao ou destituigdo dos membros da Diretoria da Companhia, bem
como a criagao de novas diretorias ndo-estatutarias; (i) fiscalizagao da gestéao dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e solicitando infor-
magdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao e sobre quaisquer outros atos de interesse da Companhia; (j) alterac@o do Estatuto Social das suas Subsididrias,
exceto nos casos em que houver alteracéo (1) do capital social, (2) do endereco das respectivas sedes e/ou (3) do objeto social, nesse Ultimo caso, exclusivamente caso a alte-
racao do objeto social seja para um propdsito diferente do objeto social da Companhia; (k) requerimento, pelas suas Subsidiarias, de processo de recuperacao judicial ou extra-
judicial, faléncia ou procedimentos analogos em outras jurisdi¢des, assim como a liquidagao, dissolugao ou extingéo da referida Subsididria, e ainda a decisao de suspender
qualquer desses processos; (1) adogao de deliberagao acerca de qualquer matéria que, em decorréncia de previsao legal ou do Estatuto Social, quando for o caso, outorgue ao
acionista respectivo o direito de retirar-se das suas Subsididrias, mediante reembolso de suas agdes; (m) distribuicao de dividendos por qualquer de suas Subsididrias, inclusive
intermedidrios, ou alteracéo da politica de distribui¢ao de dividendos; (n) aprovacao da remuneracéo anual dos membros da Diretoria Estatutaria de qualquer de suas Subsididrias,
quando a remuneracao bruta anual por Diretor, incluindo plano de incentivo de longo prazo, remuneracéo varidvel e demais beneficios, sem encargos for superior ao valor de
R$1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais), e dos membros do Conselho de Administragao de qualquer de suas Subsididrias, se aplicavel; (o) alteragdes nas competén-
cias, regras de funcionamento, convocacéo e composicao dos drgaos de administragao de qualquer de suas Subsididrias; (p) aprovagéo para celebracao de contratos de qualquer
natureza que, individualmente ou em uma série de operacdes correlatas, impliquem obrigacdes para a Companhia ou para qualquer de suas Subsidiarias em valor igual ou su-
perior a 4% (quatro por cento) da receita liquida da Companhia, apurado com base nas demonstragoes financeiras referentes ao exercicio social imediatamente anterior a cele-
bragao do contrato, exceto se especificamente previstos no Plano de Negécios ou no Orcamento Anual da Companhia; (g) investimentos ou despesas de qualquer natureza pela
Companhia ou qualquer de suas Subsidiarias que, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, excedam o montante de 4% (quatro por cento) da receita liquida da
Companhia, apurado com base nas demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social imediatamente anterior ao investimento ou assungéo de despesa, exceto se espe-
cificamente previstos no Plano de Negdcios ou no Orgamento Anual da Companhia; (r) aquisi¢ao pela Companhia ou por qualquer de suas Subsidiarias de participagao societa-
ria ou outro tipo de investimento em outras sociedades em montante superior a 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) da receita liquida da Companhia, apurado com base
nas demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social imediatamente anterior a aquisicao ou investimento, bem como a autorizagéo para qualquer tipo de associagéo ou
celebracao de acordos de acionistas ou de voto envolvendo a Companhia ou qualquer de suas Subsididrias, desde que tal aquisicao ou associacao seja com sociedade que
possua objeto social diretamente relacionado ao objeto social da Companhia; (s) emisséo publica ou privada de debéntures nao conversiveis em acdes, notas promissorias e
outros titulos e valores mobilidrios ndo conversiveis em agdes; (t) contratagao de empréstimos ou financiamentos pela Companhia e suas Subsididrias nas seguintes situagoes:
(i) envolver valor superior a R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais), em uma operagéo ou uma série de operagdes correlatas dentro de um mesmo exercicio social, ou (ii)
qualquer que seja o valor, quando o Indice Financeiro da Companhia nao estiver sendo observado. Para fins de esclarecimento, a aprovacao pelo Conselho de Administragao da
Companhia ndo sera necessaria quando o Indice Financeiro da Companhia vigente no momento da contratagao estiver sendo observado, a menos que o valor indicado no item
(i) seja atingido; (u) qualquer constituicdo de Onus sobre ativos da prépria Companhia ou de suas Subsididrias, ou prestagéo de aval, fianga ou outra modalidade de garantia, para
garantir obrigagdes de terceiros que ndo sejam suas Subsidiarias, observado os limites previstos no item (t) acima. Para fins de esclarecimento, a aprovacao pelo Conselho de
Administracao ndo sera necessdria quando a operacao for realizada pela Companhia para garantir obrigacoes de suas Subsididrias, independentemente do valor envolvido; (v)
alienacao ou aquisigéo de agdes ou quaisquer valores mobilidrios de emissao da Companhia ou de suas Subsididrias, incluindo, sem limitac@o, no caso de programa de recompra
de acdes de emissdo da Companhia ou de suas Subsididrias, observada a regulacao da CVM sobre o assunto, observado o disposto no Artigo 8°, inciso (0), deste Estatuto Social;
(w) alienacdo, transferéncia, oneragao, locagao de bens ou direitos de propriedade intelectual da Companhia ou de qualquer de suas Subsidiarias que representem, em conjun-
to e dentro do mesmo exercicio social, valor superior a 5% (cinco por cento) da receita liquida consolidada da Companhia dos Ultimos 4 (quatro) trimestres com base nas demons-
tragdes financeiras auditadas mais recentes disponiveis da Companhia; exceto (1) caso esteja previsto no Orcamento Anual; (2) transacoes envolvendo equipamentos destinados
as academias da Companhia e das Subsidiarias; e (3) por eventual alienagao/cessao fiduciaria, que serd regida pelo item (r) acima), observado, em qualquer caso, o disposto no
Artigo 8°, inciso (0), deste Estatuto Social; (x) qualquer transagao em que a Companhia, direta ou indiretamente, incluindo, mas néo se limitando, por meio de suas Subsidiarias,
realize a alienacao de seus ativos em um montante superior a R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais), observado o disposto no Artigo 8°, inciso (o), deste Estatuto Social; (y)
constituicdo de novas Subsididrias, por ou com participagao direta ou indireta da Companhia, ou Sociedades de Propdsito Especifico - SPEs, salvo se tais sociedades possuirem
objeto social diretamente relacionado ao objeto social da Companhia ou empreendimentos cuja criagéo esteja prevista no Orgamento Anual, observado o disposto no Artigo 8°,
inciso (o), deste Estatuto Social; (z) participacao das suas Subsididrias em grupo de sociedades; (aa) deliberagao envolvendo a abertura de capital da Companhia e suas Subsi-
diarias; (bb) escolha ou substituicao dos auditores independentes da Companhia; (cc) manifestagao sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria, bem como deli-
berar sobre sua submisséo a Assembleia Geral; (dd) apreciagao das informagdes financeiras trimestrais da Companhia; (ee) apresentagao de propostas para destinacao dos
lucros da Companhia, inclusive propostas de orcamento de capital; (ff) a proposta a ser apresentada a deliberagao da Assembleia Geral para a fixagao da remuneracao e das
politicas de beneficios de todo e qualquer administrador da Companhia, incluindo os membros de qualquer 6rgéo consultivo ou técnico criado na forma do disposto no artigo 160
da Lei das Sociedades por Acdes ou pelo Estatuto Social da Companhia e membros do Conselho Fiscal da Companhia; (gg) celebracéo de contrato envolvendo, de um lado, a
Companhia ou qualquer de suas Subsidiarias, e de outro, qualquer parte relacionada, nos termos e hipéteses previstas na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e
Demais Situacoes Envolvendo Conflito de Interesse da Companhia, observado o disposto no Artigo 8°, inciso (o), deste Estatuto Social; (hh) aprovacao do Orgamento Anual
consolidado da Companhia, que contemplara o planejamento comercial e operacional da Companhia e de suas Subsididrias de forma consolidada. Caso em determinado exer-
cicio nao seja aprovado o Orcamento Anual da Companhia proposto pelo Diretor Presidente, ficara automaticamente aprovado um orgamento (i) equivalente aquele previsto no
5YP (conforme definido abaixo) para o exercicio respectivo, se houver, com uma variacao de 10% (dez por cento) para cima ou para baixo em relacao ao EBITDA, investimento,
abertura de unidades e endividamento; ou (i) com aumento de 15% (quinze por cento) sobre o EBITDA apurado no exercicio anterior e, pelo menos, a manutengao dos valores
referentes a investimento, abertura de unidades e endividamento, sendo que o Diretor Presidente devera necessariamente escolher, a seu exclusivo critério, um dos parametros
estabelecidos nos itens (i) e (i) acima; (i) aprovacao de plano quinquenal de negécios da Companhia e de suas Subsididrias (‘5YP”) e suas respectivas revisoes, o qual deverad
ser revisado pelo Conselho de Administracao a cada 30 (trinta) meses; (jj) doagao de recursos de qualquer valor a partidos politicos (caso venha a ser permitido nos termos da
legislagao em vigor) ou entidades de classes ou associagdes de qualquer natureza ou doagao de quaisquer recursos, bens ou direitos da Companhia ou de suas Subsidiarias a
quaisquer terceiros, observada a vedacao a pratica de atos de liberalidade; (kk) contratagao e/ou demissao de qualquer Diretor, estatutério ou ndo, da Companhia ou das Subsi-
diarias cuja remuneracdo bruta anual, incluindo plano de incentivo de longo prazo, remuneragdo varidvel e demais beneficios, sem encargos seja superior ao valor de
R$1.500.000,00 (um milhd@o e quinhentos mil reais); (Il) definigéo e alteragéo de plano de bonus, plano de incentivo de longo prazo, e demais beneficios, que tenham ou néo na-
tureza de saldrio, para Diretores, estatutarios ou nao, da Companhia desde que nao esteja previsto no Orgamento Anual da Companhia; (mm) aquisi¢ao de imdveis pela Compa-
nhia e/ou por suas Subsididrias; (nn) aumento de capital social da Companhia dentro do limite de capital autorizado; (00) estabelecimento da distribuicao da remuneragao indivi-
dual dos administradores; (pp) manifestagao, favoravel ou contraria, a respeito de qualquer oferta publica de aquisi¢ao de agdes que tenha por objeto as agdes de emisséo da
Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias contados da publicagao do edital da oferta publica de aquisicao de acdes, que devera
abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicao de agdes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas, inclusive em re-
lag&o ao prego e aos potenciais impactos para a liquidez das agoes; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iii) as alternativas a aceitagao
da oferta publica de aquisi¢ao de acdes disponiveis no mercado; (iv) outros pontos que o Conselho de Administragao considerar pertinentes, bem como as informacdes exigidas
pelas regras aplicaveis; (qq) emissao de opinido sobre oferta publica a ser lancada pela propria Companhia para saida do Novo Mercado ou de qualquer outro mercado no qual
as acoes da Companhia forem negociadas; (rr) aprovacéo de politicas, regimentos e codigos obrigatorios nos termos das normas editadas pela CVM, do Regulamento do Novo
Mercado e da legislacéo aplicavel a Companhia; (ss) aprovacao do orcamento do comité de auditoria da Companhia, da area de auditoria interna e de eventuais outros comités
que sejam constituidos; (tt) aprovacéo das atribuicdes da area de auditoria interna; (uu) outorga de opgao de compra de acdes a qualquer administrador ou funcionério da Com-
panhia ou de suas Subsididrias, dentro do limite aprovado em Assembleia Geral; (vv) aprovacao de programas de remuneracéo baseada em agdes a qualquer administrador ou
empregado da Companhia, conforme os termos e condigdes previstos nos respectivos planos aprovados pela Assembleia Geral, podendo delegar a administracéo de tais planos
e programas a um de seus comités de assessoramento; e (Ww) aprovagao de outros planos de remuneragao baseado em acdes, exceto plano de opcao de compra de agdes e
plano de outorga de agdes de emissdo da Companhia, cuja aprovagdo cabera a Assembleia Geral. Pardgrafo Primeiro. Os valores relacionados nas alineas deste Artigo 14
deverao ser atualizados anualmente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (‘IlPCA”) a partir de 22 de junho de 2021. Paragrafo Segundo. O Conselho de Admi-
nistrac@o podera estabelecer a formagao de comités técnicos e consultivos, com objetivos e fungdes definidos. Cabera ao Conselho de Administracao estabelecer normas apli-
cdveis aos comités, incluindo regras sobre composicéo, prazo, remuneracao e funcionamento. Paragrafo Terceiro. No que tange as Subsidiarias da Companhia, serd competén-
cia da Diretoria deliberar sobre as matérias dispostas nos incisos (d), (g), (j), (n), (p), (a), (r), (t), (y), (kk) e (II), quando os valores envolvidos forem inferiores aos previstos nos
respectivos incisos e/ou quando a matéria a ser deliberada estiver incluida nas excecdes previstas nos respectivos incisos, se aplicavel. No caso do inciso (t), serd competéncia
da Diretoria deliberar pela contratagdo de empréstimo caso o Indice Financeiro esteja sendo cumprido. Se¢ao Il - Diretoria: Artigo 15. A diretoria serd composta por no minimo
2 (dois) e no maximo 4 (quatro) Diretores, acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administragao, para um mandato de 2 (dois) anos, coincidentes com os
dos Conselheiros da Companhia, permitida a reelei¢ao, e por ele destituiveis a qualquer tempo, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor de
Relagdes com Investidores e 1 (um) Diretor sem designagao especifica. Paragrafo Primeiro. Findos os seus mandatos, poderdo ser nomeados novos Diretores por meio de
deliberagao do Conselho de Administragao. Paragrafo Segundo. Um Diretor podera cumular mais de uma fungéo, desde que observado o nimero minimo de Diretores previsto
na Lei de Sociedades por A¢oes. Paragrafo Terceiro. Compete ao Diretor Presidente, dentre outras atribuicdes que Ihe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Adminis-
tragao: (i) coordenar a direc@o geral dos negdcios da Companhia, fixar as diretrizes gerais, assim como supervisionar as operagdes da Companhia; (ii) zelar pelo cumprimento de
todos os membros da Diretoria das diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral e Conselho de Administragao; e (iii) convocar e presidir as reunioes da Diretoria. Paragrafo
Quarto. Compete ao Diretor Financeiro, dentre outras atribui¢des que Ihe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administragao: (i) organizar e supervisionar as atividades
administrativas das areas de financas da Companhia; (i) coordenar o controle e movimentagao financeira da Companhia, zelando pela satde econdémica e financeira; e (jii) ge-
renciar o orgamento, controlar despesas, implantar controles e reportar o desempenho financeiro da Companhia. Paragrafo Quinto. Compete ao Diretor de Relagdes com Inves-
tidores, dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administragéo: (i) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o trabalho de relagdes
com investidores, bem como representar a Companhia perante acionistas, investidores, analistas de mercado, a CVM, a B3, o Banco Central do Brasil e os demais érgédos de
controle e demais institui¢oes relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, no Brasil e no Exterior; (ii) prestar informagées ao publico investidor, a CVM e B3,
as demais Bolsas de Valores em que a Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados, a agéncias de rating quando aplicével e aos demais 6rgaos relacionados as ativi-
dades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislagao aplicavel, no Brasil e no exterior; e manter atualizados os registros da Companhia perante a CVM e a B3. Pa-
régrafo Sexto. O Diretor sem designacao especifica tera as fungdes que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho de Administragéo, por ocasiao de suas eleigdes, ressalvada a
competéncia do Diretor Presidente fixar-lhes outras atribuicées nao conflitantes. Artigo 16. As reunides de Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente, a pedido de
qualquer diretor, sempre que o interesse social assim exigir. Paragrafo Primeiro. No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera, com base na pauta dos as-
suntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou fac-simile entregue ao Diretor Presidente, ou ainda, por correio eletrénico digitalmente certificado,
com prova de recebimento pelo Diretor Presidente. Paragrafo Segundo. Ocorrendo vaga na Diretoria, compete ao Conselho de Administracéo a referida substituicao, que sera
deliberada em Reuniao do Conselho de Administracao, a ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da vacancia. Paragrafo Terceiro. Os Diretores ndo poderao
afastar-se do exercicio de suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda de mandato, salvo em caso de licenga por periodos mais longos concedida
pelo Conselho de Administragao. Paragrafo Quarto. As reunioes da Diretoria poderao ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comuni-
cagao. Tal participacédo sera considerada presenca pessoal em referida reunido. Nesse caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente da reunido da Diretoria
deverdo expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletronico digitalmente certificado. Paragrafo Quinto. Ao término da reunido, deverd ser lavrada ata, que
devera ser assinada por todos os Diretores fisicamente presentes a reuniao, e posteriormente transcrita no livro de “Atas das Reunides de Diretoria” da Companhia. Os votos
proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do Paréagrafo Primeiro deste Artigo, deverao igualmente
constar no livro de “Atas das Reunides de Diretoria” da Companhia, devendo a cépia da carta, fac-simile ou mensagem eletronica, em qualquer caso, contendo o voto do Diretor,
ser juntada ao referido livro logo apds a transcri¢éo da ata. Artigo 17. As deliberagdes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes em cada
reunido, ou dos que tenham manifestado seu voto na forma do Artigo 16, Paragrafo Quarto deste Estatuto Social, e desde que obtidos os votos favoraveis do Diretor Presidente
e do Diretor Financeiro. Artigo 18. A Diretoria tem amplos poderes de administragao e gestéo dos negdcios sociais, podendo deliberar sobre a pratica de todos os atos e operagdes
relacionados com o objeto social da Companhia que ndo forem de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo da Companhia. Paragrafo Pri-
meiro. A Diretoria tera as seguintes atribuicdes: (i) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberacdes do Conselho de Administracéo e da Assembleia Geral; (i) subme-
ter, anualmente, a apreciagao do Conselho de Administracéo, o Relatorio da Administracdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores independentes,
bem como a proposta de destinacéo dos lucros apurados no exercicio anterior; (iii) requerer a convocagao de reunides do Conselho de Administragao quando tiverem matérias
a propor para deliberacao; (iv) elaborar e propor ao Conselho de Administracéo os orcamentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expansao e os progra-
mas de investimento; (v) deliberar sobre abertura, transferéncia e encerramento de filiais, agéncias, escritérios e representacdes em qualquer localidade do pais ou no exterior,
bem como a alteracéo do objeto das filiais; e (vi) exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas pelo Conselho de Administragao. Paragrafo Segundo. A abertura, transfe-
réncia e encerramento de filiais, agéncias, escritérios e representagcdes em qualquer localidade do pais ou do exterior, bem como a alteracao do objeto das filiais, podera ser
deliberada por quaisquer 2 (dois) Diretores da Companhia em conjunto, independentemente de convocagao ou realizacao de Reunido de Diretoria. Artigo 19. Companhia serd
devidamente representada, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante quaisquer terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais: (a) pelo Diretor
Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro; ou (b) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Financeiro, em conjunto com 1 (um) bastante procurador; ou (¢) por 1 (um) procu-
rador com poderes especificos para a pratica do ato. Paragrafo Unico. As procuracdes serdo outorgadas em nome da Companhia pelo Diretor Presidente em conjunto com o
Diretor Financeiro, devendo o instrumento de procuracao especificar os poderes por meio dele conferidos e, com excecédo daquelas (i) para fins judiciais e para representacéo da
Companhia perante o Instituto Nacional de Propriedade Intelectual - INP! e (i) para fins de cumprimento de clausula contratual, que poderao ser outorgadas pelo prazo de valida-
de do contrato a que estiverem vinculadas terao periodo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano. Na auséncia de determinacdo de periodo de validade nas procuracdes
outorgadas pela Companhia, presumir-se-& que as mesmas foram outorgadas pelo prazo de 1 (um) ano. Se¢ao lll - Conselho Fiscal: Artigo 20. O Conselho Fiscal somente serd
instalado nos exercicios sociais em que for convocado mediante deliberagao dos Acionistas, nos termos da legislagéo aplicavel. Artigo 21. O Conselho Fiscal, quando instalado,
sera composto por, no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros e por igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terdo mandato até a Assembleia
Geral Ordinaria seguinte & sua elei¢ao. A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal serd estabelecida pela Assembleia Geral que os eleger. Paragrafo Primeiro. Os mem-
bros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos mediante a assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de registro de atas de reuni6es do Conselho Fiscal,
que deverd contemplar sua sujeicao a clausula compromissdria referida no Artigo 26 abaixo. Paragrafo Segundo. Quanto as normas de eleicao, requisitos, impedimentos, inves-
tidura, obrigacdes, deveres e responsabilidade, aplicam-se ao Conselho Fiscal as disposicdes dos artigos 161 a 165 da Lei das Sociedades por Agdes. Capitulo V - Exercicio
Social e Lucros: Artigo 22. O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, ocasiao em que o balanco e as demais demonstragoes fi-
nanceiras deverao ser preparados de acordo com as regras aplicaveis, devendo ser auditadas por auditores independentes registrados na CVM. Paréagrafo Primeiro. Do lucro
liquido apurado no exercicio, sera deduzida a parcela de 5% (cinco por cento) para a constituicao da reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social. Pa-
ragrafo Segundo. Os Acionistas tém direito a um dividendo anual ndo cumulativo de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do artigo
202 da Lei das Sociedades por A¢des. Paragrafo Terceiro. Por proposta da administracéo, até 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera alocado para a
constituicdo de reserva estatutaria que podera ser utilizada para investimentos e para compor fundos para o adequado desenvolvimento das atividades da Companhia, de suas
controladas e das sociedades nas quais a Companhia participa, sendo certo que o saldo da reserva prevista neste Paragrafo somado ao saldo das demais reservas de lucros
(exceto a reserva para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a realizar) ndo podera ultrapassar o limite de 100% (cem por cento) do capital social. Paragrafo Quarto. Na
hipétese de atingimento do limite previsto no Paragrafo Terceiro acima, caberé a Assembleia Geral deliberar sobre o saldo, procedendo & sua distribuicéo aos acionistas ou ao
aumento do capital social. Paragrafo Quinto. Atendidas as destinaces mencionadas no Paragrafo Segundo e no Pardgrafo Terceiro deste Artigo, a Assembleia Geral podera
deliberar reter parcela do lucro liquido do exercicio prevista em orgamento de capital por ela previamente aprovado, na forma do artigo 196 da Lei das Sociedades por Agdes.
Paragrafo Sexto. O saldo remanescente, apds atendidas as disposi¢des acima, terd a destinacdo determinada pela Assembleia Geral, observada a legislacao aplicavel. Para-
grafo Sétimo. A Companhia poderd, a qualquer tempo, levantar balancetes semestrais, trimestrais ou em periodicidade inferior, em cumprimento a requisitos legais ou para
atender ainteresses societarios, inclusive para, por deliberagéo do Conselho de Administragao, a distribui¢ao de dividendos intermedidrios ou antecipados, que, caso distribuidos,
poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio, acima referido. Paragrafo Oitavo. Observadas as disposicoes legais pertinentes, a Companhia poderd pagar a seus
Acionistas, por deliberagéo do Conselho de Administracéo, juros sobre o capital préprio, os quais serdo imputados ao dividendo minimo obrigatério. Capitulo VI - Dissolucéo,
Liquidacao e Extincado: Artigo 23. A Companhia sera dissolvida, liquidada ou extinta nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o 6rgdo competente para determinar
omodo de liquidacao e indicar o liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidacao, elegendo seus membros e fixando-lhes as respectivas remunera-
Goes, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que perfagam o quérum estabelecido em lei ou na regulamentacéo expedida pela CVM, obedecidas as formalidades
legais, fixando- lhes os poderes e a remuneragéo. Capitulo VII - Alienacéo de Controle e Saida do Novo Mercado: Artigo 24. A alienagéo direta ou indireta de controle da
Companhia, tanto por meio de uma Unica operagao, como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de que o adquirente de controle se obrigue
arealizar oferta publica de aquisi¢cao de agdes tendo por objeto as agdes de emissao da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢oes e os prazos
previstos na legislacao e na regulamentacao em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar o tratamento igualitario aquele dado ao alienante. Artigo
25. Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida voluntaria do Novo Mercado deverd ser precedida de oferta publica de aquisi¢ao de acdes que observe
os procedimentos previstos na regulamentagéo editada pela CVM sobre ofertas publicas de aquisi¢ao de agdes para cancelamento de registro de companhia aberta e os seguin-
tes requisitos: (i) o prego ofertado deve ser justo, sendo possivel, o pedido de nova avaliagdo da Companhia na forma estabelecida na Lei das Sociedades por Agdes; (ii) acionis-
tas titulares de mais de 1/3 das acdes em circulagao deverao aceitar a oferta publica de aquisi¢ao de acdes ou concordar expressamente com a saida do referido segmento sem
a efetivacéo de alienagao das agoes. Paragrafo Unico. A saida voluntéria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizagéo de oferta publica mencionada neste
Artigo, na hipétese de dispensa aprovada em Assembleia Geral, nos termos do Regulamento do Novo Mercado. Capitulo VIII - Arbitragem: Artigo 26. A Companhia, seus
acionistas, administradores, membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicao de emissor, acionistas, administradores
e membros do Conselho Fiscal, em especial, decorrentes das disposigdes contidas na Lei n° 6.385, de 07 de dezembro de 1976, na Lei das Sociedades por Agdes, neste Esta-
tuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, conforme alteradas, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagao
no Novo Mercado. Capitulo IX - Disposi¢des Finais: Artigo 27. A Companhia devera observar, quando aplicavel, os acordos de acionistas arquivados em sua sede, sendo ex-
pressamente vedado aos integrantes da mesa da Assembleia Geral acatar declaracéo de voto de qualquer acionista, signatario de acordo de acionistas, devidamente arquivado
na sede social, que for proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente vedado a Companhia aceitar e proceder a
transferéncia de agdes e/ou a oneragao e/ou a cessao de direito de preferéncia a subscricao de agdes e/ou de outros valores mobilidrios que nao respeitar aquilo que estiver
previsto e regulado em acordo de acionistas. Artigo 28. A Companhia disponibilizard em sua sede social, aos acionistas, os contratos celebrados com Partes Relacionadas,
acordos de acionistas e programas de op¢des de aquisicao de acdes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de sua emissao. Artigo 29. Observado o disposto no artigo 45 da
Lei das Sociedades por Agdes, o valor do reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes teré por base o valor patrimonial por agao, constante do tltimo balango anual aprova-
do pela Assembleia Geral. Artigo 30. Este Estatuto Social serd regido por e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil. Os casos omissos neste Esta-
tuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Acdes e pelo Regulamento do Novo Mercado. Artigo
31. Este Estatuto Social somente terd eficécia a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participagéo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3.
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