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SOFAPE FABRICANTE DE FILTROS S.A.
CNPJ n° 04.155.026/0001-60 - NIRE 35.300.328.663
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 23/11/21

1. Data, Hora e Local: No dia 23/11/21, as 09:00 horas, na sede da Sofape Fabricante
de Filtros S.A. (“Cia."), localizada na cidade de Guarulhos/SP, na Rodovia Presidente
Dutra, Km 213,8, Jardim Cumbica. 2. Convocacao e Presenca: Dispensada a convo-
cacdo prévia, nos termos do Art. 124, § 4° da Lei 6.404/76, conforme alterada (“Lei
das S.A."), tendo em vista o comparecimento de acionistas representando a totalida-
de do capital social da Cia., conforme constante no Livro de Reg\stro de Presenca de
Acionistas da Cia.. 3. Mesa: Por indicacao dos tando a totalidad
do capital social da Cia., os trabalhos foram presididos pelo Sr. Rogel Delgado San-
tos, e secretariados pelo 'Sr. Flévio Montanari Boni. 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre
(i) a alteracdo do § Unico do Art. 2° do Estatuto Social, de modo a incluir referéncia
a filial da Cia. localizada na cidade de Guarulhos/SP, na Av. Paschoal Thomeu, 1141,
Bloco 200, Galpao 15 e 25, Bairro Vila Nova Bonsucesso, CNPJ 04.155.026/0007-55 e
JUCESP sob o NIRE 35.906.190.761, cuja abertura foi aprovada em Reuniao do Conselho
de Administracéo da Cia. realizada em 22/04/21; (ii) a alteracéo o Art. 5° do Estatuto
Social, de modo a refletir o capital social atual da Cia., conforme aprovado em Reuniao
do Conselho de Administracao da Cia. realizada em 1°/06/21 e registrada na JUCESP
sob o n° 334.337/21-5; (iii) a inclusdo de um novo Art. 21 no Estatuto Social, com a
consequente renumeracao dos Arts. seguintes, para estabelecer as hipéteses em que a
Cia. indenizara e manter indene os membros do Conselho de Administracao e qualquer
gestor ou administrador estatutario da Cia.; e (iv) a consolidacéo do Estatuto Social da
Cia.. 5. Deliberacdes: Primeiramente, os acionistas aprovaram a lavratura da ata da
presente Assembleia Geral na forma de sumério dos fatos ocorridos, conforme Art. 130,
§ 1° da Lei das S.A.. Apds a anélise e di a0 das matérias constantes da ordem do
dia, os acionistas, sem quaisquer ressalvas ou restricdes, deliberaram: 5.1. Aprovar a
alteracao do § Unico do Art. 2° do Estatuto Social, conforme redacao abaixo, de modo a
incluir referéncia a filial da Cia. localizada na cidade de Guarulhos, Estado de Sao Paulo,
na Av. Paschoal Thomeu, n° 1141, Bloco 200, Galpao 15 e 25, Bairro Vila Nova Bonsu-
cesso, CNPJ 04.155.026/0007-55 e JUCESP sob o NIRE 35.906.190.761, cuja abertura
foi aprovada em Reuniao do Conselho de Administracao da Cia. realizada em 22/04/21:
“§ Unico - A sociedade possui filiais em: (a) Cidade de Guarulhos/SP, na Av. Améncio
Gaiolli, 1825-C, Bonsucesso, (CNPJ n° 04.155.026/0003-21 e NIRE 35.903.990.601) -
industria; (b) Cidade de Guarulhos/SP, na Rua Colina, 501, Galpdes 1 a 6, Sitio Pedregu-
Iho, Agua Chata (CNPJ n°® 04.155.026/0006-74 e NIRE 35.905.197.002) - indiistria com
processo fabril integralmente terceirizado; e (¢) Cidade de Guarulhos/SP, na Av. Paschoal
Thomeu, 1141, Bloco 200, Galpao 15 e 25, Bairro Vila Nova Bonsucesso, CEP 07175-090
(CNPJ n° 04.155.026/0007-55 e NIRE 35.906.190.761 - depésito fechado de mercado-
rias.” 5.2. Aprovar a alteracao do Art. 5° do Estatuto Social, de modo a refletir o capital
social atual da Cia., conforme aprovado em Reuniao do Conselho de Administracdo da
C|a realizada em 1/06/21 eJUCESP sob o n° 334.337/21-5: “Art. 5° - O capital social,

Imente subscrito e integralizado, ¢ de R$ 186.094.922,76, dividido em 186.168.021
acaes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.” 5.3. Aprovar a inclusao de um novo
Art. 21 no Estatuto Social da Cia., conforme redacéo abaixo, com a consequente renu-
meracao dos Arts. seguintes, para estabelecer as hipoteses em que a Cia. indenizard e
manteré indene os membros do Conselho de Administracao e qualquer gestor ou admi-
nistrador estatutrio da Cia.: “Art. 21 - Dentro dos limites estabelecidos neste Art., a Cia.
indenizara e mantera indenes seus membros do Conselho de Administracao e qualquer
gestor ou administrador estatutario (em conjunto “Beneficidrios” ou isoladamente “Be-
neficidrio”), na hipétese de eventual dano ou prejuizo efetivamente sofrido pelos Bene-
ficiarios por forca do exercicio regular de suas fungdes na Cia.. § 1°- A Cia. nao indeni-
zard o Beneficiario por (a) atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes;
(b) atos com mé-fé, dolo, culpa grave ou fraude; (c) atos praticados em interesse proprio
ou de terceiros, em detrimento do interesse social da Cia.; (d) indenizagdes decorrentes
de agao social prevista no Art. 159 da Lei das S.A. ou ressarcimento de prejuizos de que
trata 0 Art. 11, §5° Il da Lei n° 6.385, de 07/12/76; e (e) outros excludentes de indeniza-
¢ao previstos em contrato de indenidade firmado com o Beneficidrio. § 2°- Caso seja con-
denado, por decisao judicial, arbitral ou administrativa transitada em julgado ou da qual
néo caiba mais recurso, em virtude de atos descritos no § anterior, o Beneficidrio devera
ressarcir a Cia. de todos os custos e despesas incorridos com a assisténcia juridica, nos
termos da legislacao em vigor. § 3°- As condicdes e as limitagdes da indenizacao, objeto
do presente Art., serdo determinadas em contrato de indenidade, cujo modelo padrao
deverd ser apmvado pelo Conselho de Administragdo, sem prejuizo da cantrata;aa de

de gestao. Art. 19 - 0 mandato dos Conselheiros e Diretores seréd estendido até a data da

tidura dos novos ad adores eleitos. Art. 20 - A remuneracao dos administra-
dores sera estabelecida por deliberacdo da Assembleia Geral, podendo a deliberacao
estabelecer que os administradores néo perceberdo qualquer remuneracao. Art. 21 -
Dentro dos limites estabelecidos neste Art.,, a Cia. indenizard e manteré indenes seus
membros do Conselho de Administracao e qualquer gestor ou administrador estatutério
(em conjunto “Beneficidrios” ou isoladamente “Beneficidrio”), na hipétese de eventual
dano ou prejuizo efetivamente sofrido pelos Beneficiarios por forca do exercicio regular de
suas funcdes na Cia.. § 1° - A Cia. nao indenizara o Beneficiario por (a) atos praticados
fora do exercicio das atribuicdes ou poderes; (b) atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou
fraude; (c) atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do inte-
resse social da Cia.; (d) indenizaces decorrentes de acéo social prevista no Art. 159 da
Lei das S.A. ou ressarcimento de prejuizos de que trata o Art. 11, §5°, Il da Lei 6.385, de
7/12176; e (e) outros excludentes de indenizagao previstos em contrato de indenidade
firmado com o Beneficiario. § 2° - Caso seja condenado, por decisao judicial, arbitral ou
administrativa transitada em julgado ou da qual ndo caiba mais recurso, em virtude de
atos descritos no § anterior, o Beneficiario deverd ressarcir a Cia. de todos os custos e
despesas mcomdos coma assmenma juridica, nos termos da legislacao em vigor. § 3°
-As icdes e as limi da 40, objeto do presente Art., serdo determina-
das em contrato de indenidade, cujo modelo padrao devera ser aprovado pelo Conselho
de Administracao, sem prejuizo da contratacao de seguro especifico para a cobertura de
riscos de gestao. Segao I: Conselho de Administragao: Art. 22 - 0 Conselho de Adminis-

nistracao e permanecerado em seus cargos pelo periodo de 2 anos, podendo ser reeleitos.
§2°- Aeleicao dos membros do Comité de Controles Internos e Compliancee a posse em
seus cargos serdo registradas mediante assinatura dos respectivos termos de posse.
§ 3° - Na auséncia ou impossibilidade de atuacéo de um dos membros do Comité de
Controles Internos e de Compliance, a substituicao deste se dara por meio de delegacao
de seus poderes em favor do membro suplente. § 4° - 0 Comité de Controles Internos e
Compliance reunir-se-a ordinariamente, no minimo a cada bimestre, e extraordinaria-
mente, sempre que convocado por qualquer membro do Comité, por qualquer membro do
Conselho de Administracao ou qualquer membro da Diretoria, por e-mail, com antece-
denua de 10 dlas utels antes da data da respectiva reunido. As reunides reallzar se-a0
de a0, caso se verifique a presenca de todos
0s membros do Comité. As reunides serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Cia.,
podendo ser realizadas em local diverso, se todos os membros do Comité assim acorda-
rem, e atas de tais reunioes devero ser lavradas. A partlmpagao nas reunioes do Comité
podera ser remota, por meio de video conferéncia ou lefonica, desde que
todos os participantes possam ser claramente identificados, caso em que a reunido sera
considerada realizada no local onde estiver o Presidente da reunio. § 5° - As conclusdes
e recomendacdes do Comité de Controles Internos e Compliance serao tomadas por maio-
ria simples de votos. Art. 32 - 0 Comité de Controles Internos e Compliance é um 6rgao
consultivo, permanente e de assessoramento e apoio aos 6rgaos da administragao da
Cia., tendo por objetivos supervisionar (i) a qualidade e integridade das politicas, cédi-
gos e manuais; (i) a aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatunas (iii) a

tracdo serd por até 7 membros e respectlvos | 0u nao no

d internos e

Brasil, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os quais 1 membro atuara como Presidente
do Conselho de Administracao, 1 membro atuara como Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, e os demais bros atuarao sem designacao especifica. § 1° - Os
membros do Conselho de Administracao e seus respectivos suplentes serdo eleitos para
um mandato unificado de 2 anos, permitida a reeleicao. A eleicéo de suplentes néo sera
obrigatéria, e um suplente podera servir de substituto a mais de um membro, conforme
definido no seu instrumento de nomeacéo. § 2° - Na hipdtese de impedimento permanen-
te, rentincia ou qualquer outro evento que resulte na vacéancia do cargo de qualquer dos
membros do Conselho de Administracao durante o mandato para o qual foi eleito, um
novo membro do Conselho de Administracao deveré ser eleito pela Assembleia Geral ou
pelo restante do Conselho de Administracao nos termos e icdes deste Estatuto Social
e da Lei das S.A.. § 3° - Em caso de impedimento temporario ou auséncia, o conselheiro
temporariamente impedido ou ausente serd substituido pelo seu suplente, para que este
vote em seu nome nas reunides do Conselho de Administracao. Art. 23 - 0 Conselho de
Administracao realizaré reunides ordinarias trimestralmente, no horério e no local deter-
minados pelo Conselho de Administrac@o. O Conselho de Administracao também se reu-
nira de forma extraordinaria sempre que qualquer matéria de competéncia do Conselho
de Administracao tenha que ser discutida. § 1° - 0 edital de convocacao devera ser en-
tregue pessoalmente com protocolo, por carta com aviso de recebimento ou por correio
eletronico (e-mail), por iniciativa prpria ou mediante solicitacao por escrito de qualquer
membro do Conselho de Administracao. As reunides do Conselho de Administracao serao
convocadas com no minimo 3 dias de antecedéncia da data de cada reunido. 0 edital de
convocacao especificard o local, a data e o horario da reunido, e a ordem do dia. A parti-
cipacao de um membro do Conselho de Administragao em uma reunio constituira uma
ren(incia a convocacao de tal reuniao, exceto quando o membro do Conselho de Adminis-
tragao participar da reunido com a finalidade explicita de se > 0pOr, N0 inicio dela, a reali-
7acao de qualquer negomo dewdo ao fato de a reunido nao ter sido adequadamente
te, as reunides do Conselho de Administracéo
ocorrerao na sede da C|a Seré regular a reuniao do Conselho de Admlnlstragao aque
comparecerem todos 05 membros do Conselho de Administracao. § 2° - Ind
mente das formalid do de reunides do Conselho de Administra-
cdo previstas no § anterior, serd dlspensada a convocacao se estiverem presentes a
reunio todos os membros em exercicio do Conselho de Administracao. A respectiva ata
deverd ser posteriormente assinada por todos os membros que participaram da reunido.
§ 3°- Seré considerado presente as reunides do Conselho de Administracao o Conselhei-
1o que: (a) nomear qualquer outro Conselheiro como seu procurador para votar em tal
reunido, desde que a respectiva procuracao seja entregue ao Presidente do Conselho de
Administracao ou ao Presidente da reuniao antes da sua instalacao; (b) enviar seu voto
por escrito ao Presidente do Conselho de Administracao ou ao Presidente da reuniao an-
tes da sua instalacao, via fax, correio eletrdnico (e-mail), carta registrada ou carta en-
tregue em maos; ou (c) participar das reunides do Conselho de Administracao por meio

seguro especifico para a cobertura de riscos de gestao.” 5.4. Aprovar | do

de video éncia ou conferéncia telefonica, desde que todos os participantes possam

Estatuto Social da Cia., que vigorara com a redacao constante no Anexo | a presente ata.
6. Encerramento e Lavralura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a
reuniao, da qual se lavrou a presente ata, a qual lida, conferida e achada conforme, foi
devidamente assinada por todos os presentes. Guarulhos, 23/11/21. Mesa: (aa) Rogel
Delgado Santos - Presidente; Flavio Montanari Boni - Secretério. Acionistas Presentes:
(aa) Capitdlio Brasil Partners | G - Fundo de Investimento em Participacdes Multies-
tratégia Investimento no Exterior (p. BRL Trust Investimentos Ltda.); Adriano Benedetti;
Alexandre dos Reis Sizoto; Fldvio Montanari Boni; Gerson Ferrante; Jocélio Ventura Bar-
bosa; Marcelo Tadeu Rodrigues de Pontes; Mércio André da Silva; Plinio Separovic Fazol;
Priscila Kublickas Cesar; Roberto Rualonga Marcos; Rogel Delgado Santos; Sonia Regina
de Moraes; e Wagner Vieira dos Santos. Certificamos que a presente é cdpia fiel da ata
lavrada no livro prprio. Guarulhos, 23/11/21. Mesa: Rogel Delgado Santos - Presidente,
Flavio Montanari Boni - Secretério.
Anexo | - Estatuto Social: Cap. |: Denominacao, Sede, Objeto e Duracdo: Art. 1° - So-
fape Fabricante de Filtros S.A. (“Cia.”) € uma sociedade por acdes, de capital fechado,
organizada e regida nos termos deste Estatuto Social, da Lei 6.404/76, conforme alterada
(a “Lei das S.A.") e das demais disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis. Art. 2° - A
Cia. tem sede na Cidade de Guarulhos/SP, na Rodovia Presidente Dutra, Km 213,8, Bair-
ro de Jardim Cumbica, podendo abrir, manter e fechar filiais, escritrios e estabelecimen-
tos industriais ou comerciais em qualquer parte do terrltono nacional ou no exterior, por
deliberagao do Conselho de Administragdo. § Unico - A somedade possui filiais em:
(a) Cidade de Guarulhos/SP, na Av. Amancio Gaiolli n° 1825-C, Bonsucesso,
(CNPJ n° 04.155.026/0003-21 € NIRE 35.903.990.601) - indstria; (b) Cidade de Guaru-
Ihos/SP, na Rua Colina, 501, Galpoes 1 a 6, Sitio Pedregulho, Agua Chata,
(CNPJ n° 04.155.026/0006-74 e NIRE 35.905.197.002) - indiistria com processo fabril
integralmente terceirizado; e (c) Cidade de Guarulhos, Estado de Sao Paulo, na Av. Pas-
choal Thomeu, 1141, Bloco 200, Galpao 15 e 25, Bairro Vila Nova Bonsucesso,
(CNPJ n°04. 155 026/0007 55 NIRE 35.906.190.761 - deposxto fechado de mercadorias.
Art. 3° - A Cia. tem por objeto social a realizagdo das tividades: (a) indistria,
comércio, importacao e exportacao de filtros de ar e 6leo para motores, filtros para equi-
pamentos hidrdulicos e industriais, autopecas e demais acessérios para veiculos em
geral, produtos quimicos, saneantes, domissanitarios, aditivos, fluidos para freio e cos-
méticos, bem como produtos afins e correlatos; (b) prestacao de servico de industrializa-
cao por encomenda; (c) participacao em outras sociedades ou empreendimentos, no
Brasil ou no exterior, como sdcia, acionista ou de qualquer outra forma, inclusive em
sociedade comerciais ou civis; (d) prestacao de servicos de assessoria, consultoria e
controladoria financeira, contabil e mercadolégica; (e) depésito fechado de mercadorias
proprias destinadas a industrializacao e/ou comercializacao e de bens de seu ativo fixo
e/ou Arts. de consumo para uso préprio; (f) prestacéo de servicos de anélises laborato-
riais de filtros automotivos, com emissao de laudos técnicos e ou pareceres; (g) presta-
cao de servicos de elaboragao de estudos técnicos, projetos de desenvolvimento de pegas
e partes destinadas ao setor automotivo; (h) transferd onerosa de tecnoll (i)
prestacao de servicos de troca de dleo, troca de filtros, limpeza do sistema de arrefeci-
mento, higienizacao de sistemas de ar condicionado e outros correlatos a servicos auto-
motlvos em geral 0] prestagan de servicos de armazenagen, distribuicéo e logistica em
geral (k) eno de empr imentos e ne-
gocms préprios ou de tercelros civis ou comerciais; e () a exploracao do ramo industrial
ivo de mistura e ilh to de dleos lubrificantes e de produgéo de gra-
xas derivados do petrleo, sendo a industrializacao prpria e/ou por terceiros, comercia-
||zagao importacao e exportacao de produtos afins. Art. 4° - 0 prazo de duracéo da Cia.
é indeterminado. Cap. Il: Capnal Social e Acdes: Art. 5° - O capital social, totalmente
subscrito e integralizado, é de R$ 186.094.922,76, dividido em 186.168. 021 acdes ordi-
narias, nominativas e sem valor nominal. Art. 6° - O Conselho de Administracao podera,
independentemente de reforma estatutaria, deliberar aumentar o capital social da Cia.
mediante a emissao de novas acdes, inclusive mediante a capitalizacao de lucros e re-
servas, com a observancia do disposto no presente Estatuto, até o limite total de
195.807.624 acdes. 0 Conselho de Administracao estabelecerd as icOes para emis-
sao de tais agdes, incluindo o prego, prazo e forma de integralizagao. § Unico - Dentro do
limite do capital autorizado, o Conselho de Administracao podera, com base em plano
aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opcdes de compra ou subscricao de acdes ou
outros instrumentos de remuneracdo baseados em acdes aos administradores, emprega-
dos e prestadores de servicos da Cia. ou de sociedades sob seu controle. Art. 7° - O direi-
to de preferéncia deverd ser exercido no prazo decadencial minimo de 30 dias corridos.
Art. 8° - Cada acao é indivisivel perante a Cia. e cada ag@o ordinria da direito a um voto
nas deliberacdes da Assembleia Geral, observado eventuais acordos de acionistas da
Cia. arquivados na sede social (“Acordo de Acionistas”). Art. 9° - A propriedade de acdes
presumir-se-a pela inscricdo do nome do acionista no livro de “Registro das Acdes Nomi-
nativas” da Cia.. Qualquer transferéncia de acdes seré feita por meio da assinatura do
respectivo termo no livro de “Transferéncia de Acdes Nominativas” da Cia.. Art. 10 - Fica
vedada a emissao de partes beneficiarias pela Cia.. Art. 11 - A Cia. podera adquirir aces
de propria emissao para permanéncia em tesouraria e posterior alienacéo, ou cancela-
mento, mediante autorizacao do Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral,
conforme os limites legais aplicaveis. Cap. I1l: Assembleia Geral: Art. 12 - A Assembleia
Geral reunir-se-4 ordinariamente no curso dos 4 meses imediatamente subsequentes ao
término do exercicio social e, extraordinariamente, quando os interesses sociais o exigi-
rem. Art. 13 - As Assembleias Gerais serdo convocadas, (a) pelo Presidente do Conselho
de Administracao da Cia., por sua propria iniciativa, (b) pelo Vice-Presidente do Conselho
de Administracao da Cia., por sua propria iniciativa, (c) por quaisquer 2 membros do
Conselho de Administracao, ou (d) de outra forma conforme estabelecido na Lei das S.A..
§ Unico - Ind dent te das formalidad Iegals de convocacéo para Assembleias
Gerais, sera considerada regularmente d bl

a ia Geral de a
qual comparecerem todos os acionistas da Cia.. Art. 14 - Ressalvadas as excecdes pre-
vistas em lei, as Assembleias Gerais serao instaladas (a) em primeira convocacao, com
a presenca de acionistas que representem, no minimo, 80% do capital social com direito
a voto; e (b) em segunda convocacao, com qualquer nimero de acionistas. § 1° - 0
acionista podera ser representado na Assembleia por procurador nos termos da lei. § 2°
- As Assembleias Gerais de acionistas serdo realizadas, preferenmalmente na cidade
sede da Cla sendo permmdo aos acionistas pammpar das reunides por meio de video

ou de a0 similar, desde que
todos os partlmpantes possam ser claramente identificados, caso em que a assembleia

ser claramente identificados, caso em que a reunido seré considerada realizada no local
onde estiver o Presidente da reuniao. § 4°- 0 quérum de instalacao de reunio do Conse-
Iho de Administracdo é de 2 de seus membros. § 5° - A reunido do Conselho de Adminis-
tracao sera presidida sempre por seu Presidente ou Vice-Presidente, sendo secretariadas
por pessoa indicada pelo Presidente da reunido. § 6° - As deliberacdes do Conselho de
Administracao serao tomadas por maioria simples de votos dos membros do Conselho de
Administracao. As atas das reunides serao lavradas em livro proprio. § 7° - Além de ou-
tras matérias previstas na Lei das S.A. e neste Estatuto Social, compete ao Conselho de
Administracao deliberar acerca das seguintes mateérias: (a) autorizar a emissao de acdes
da Cia. dentro do limite do capital autorizado, fixando o niimero, o preco, o prazo de inte-
gralizagao e as condicdes de emissao das acdes; (b) dentro do limite do capital autoriza-
do, com base em plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opcdes de compra ou
subscricao de acdes ou outros instrumentos de remuneracdo baseados em acdes aos
administradores, empregados e prestadores de servicos da Cia. ou de sociedades sob seu
controle; (c) eleicao ou destituicao dos membros da Diretoria da Cia., assim como fixacao
de suas atribuicdes, observado o que a respeito dispuser o Estatuto Social da Cia., bem
como eleicdo e destituicao dos membros do Comité de Controles Internos e Compliance;
(d) fiscalizagao da gestao dos Diretores da Cia.; (e) exame, a qualquer tempo, dos livros
e papéis da Cia.; (f) solicitagao de informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracao, e quaisquer outros atos; (g) convocacao da Assembleia Geral, quando julgar
conveniente; (h) manifestacdo a respeito do relatdrio da administracao e das contas da
Diretoria; (i) manifestacao prévia sobre atos ou contratos, quando o Estatuto Social as-
sim o exigir; (j) escolha ou substituicao dos auditores independentes da Cia., se houver;
(k) aprovacao do plano de negdcios, do orcamento anual e das metas anuais de remune-
racao variavel da Cia., conforme preparados e recomendados pela Diretoria, e suas mo-
dificacdes relevantes; (1) aprovacao de distribuicao de dividendos intermedidrios, inter-
calares e/ou juros sobre capital préprio pela Cia.; (m) aprovacao de assuncao de qual-
quer obrigagao de néo concorréncia ou exclusividade que vincule a Cia., ou a liberacao de
qualquer obrigago de nao concorréncia assumlda por terceiros e/ou por quaisquer ou-

a0 dos processos e (iv) as atividades dos
conforme aplicavel, ficando responsavel por: (a) zelar pelos legitimos interesses da Cia.,
no @mbito de suas atribuicdes; (b) promover, acompanhar e assegurar a adocao das
melhores préticas de governanga corporativa e coordenar o processo de implementacao
e manutencao de tais praticas, propondo alteracdes e atualizacdes quando necessério;
(c) propor ao Conselho de Administragao, quando solicitado por este Conselho, a indica-
cao dos auditores independentes, bem como a substituicao de tais auditores indepen-
dentes, e opinar sobre a contratacao e o d ho do auditor independente para
qualquer outro servico; (d) supervisionar as atividades dos auditores independentes,
quando solicitado pelo Conselho de Administracéo, a fim de avaliar: (i) sua independén-
cia; (ii) a qualidade dos servicos prestados; e (iii) a adequacao dos servicos prestados as
necessidades da Cia.; (e) supervisionar e monitorar o planejamento e a implementacao
de iniciativas de auditoria interna, bem como a instalacéo e as atividades da auditoria
interna da Cia., se e quando instaladas, monitorando a efetividade e a suficiéncia da
estrutura, bem como a qualidade e integridade dos processos de auditoria interna e in-
dependente, propondo ao Conselho de Administracao as acdes que forem necessérias
para aperfeicoa-las; (f) supervisionar as atividades da area de Compliance da Cia.,
quando e se houver, bem como monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de
controles internos, apresentando as recomendacdes de aprimoramento de politicas, préa-
ticas, bem como ajustes de procedimentos que entender necessarios; (g) avaliar a efeti-
vidade e suficincia dos sistemas de controles e de gerenciamento de riscos, abrangendo
riscos legais, regulatdrios, tributdrios e trabalhistas; (h) opinar, excl quando
solicitado pelo Conselho de Administracéo, sobre as propostas dos drgaos de administra-
cao, a serem submetidas & Assembleia Geral e/ou a administracao, conforme o caso,
relativas a modificacao do capital social, emissao de debéntures ou bonus de subscricao,
orcamentos de capital, dlstnbuu;au de dl\ndendos transformagau incorporacao, fusao
ou cisdo e T relativos a Cia., bem como sobre
demais operacdes estruturadas similares; (i) avaliar e monitorar, juntamente com a ad-
ministracdo e a drea de auditoria interna da Cia., a adequagao das transacoes com
partes relacionadas realizadas e suas respectivas evwdenmagoes (j) verificar o cumpri-

mento de suasr e/ou escl. as suas mani 0es, inclusive no
que se refere ao planejamento dos trabalhos de auditoria interna; (k) avaliar a observén-
cia, pela Diretoria da Cia., das recomendacdes feitas pelas auditorias independente e
interna, bem como se pronunciar junto ao Conselho de Administracao quanto a eventuais
conflltos entre a auditoria interna, a externa e/ou a Diretoria da Cia.; (I) acompanhar a
implantacao de politicas e dema\s de li p pelo Conselho de
Administracao, a fim de assegurar que estejam sendo atendidas as orientacdes definidas
e aprovadas; (m) assegurar a apuracao, de forma sigilosa, imparcial e eficaz, das dentin-
cias recebidas pelos canais de comunicacao da Cia. e/ou outros sinais de alerta existen-
tes e supervisionar a adogao de medidas, com foco na prevencao, deteccao e resposta a
eventuais violacd: do a aplicagao das medidas corretivas e
pertinentes em casos constatados de infracdes; e (n) analisar previamente todo e qual-
quer contrato envolvendo a Cia. de um lado, e qualquer Parte Relacionada da Cia., dos
sécios da Cia. e/ou dos administradores da Cia., observando a presenca de conflitos de
interesses, conforme o caso, podendo emitir pareceres aos 6rgaos estatutarios compe-
tentes. Cap. VI: Conselho Fiscal: Art. 33 - 0 Conselho Fiscal funcionara em carater nao
permanente e, caso instalado pela Assembleia Geral na forma da lei, sera composto por
3 membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de 1 ano, sendo admitida a reeleicao. § 1° - Uma vez instalado o Conselho Fis-
cal, a posse de seus membros efetivos e suplentes fica condicionada a assinatura de
termo de posse, que contemplara sua sujeicao a clausula compromisséria estabelecida
no Art. 36 deste Estatuto. § 2° - Quando instalado, o Conselho Fiscal reunir-se-4 ordina-
riamente a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando-se
atas dessas reunides em livro prdprio. § 3° - A remuneracao dos membros do Conselho
Fiscal sera estabelecida pela Assembleia Geral que os eleger. Cap. VII: Exercicio Social,
Demonstracdes Financeiras e Destinacao dos Resultados: Art. 34 - 0 exercicio social
coincide com o ano civil. Ao fim de cada exercicio social, os administradores farao elabo-
rar o balanco patrimonial, a demonstraco do resultado do exercicio e as demais de-
monstracdes contébeis exigidas em lei, de acordo com a legislaco societéria (Lei das
S.A) e as praticas contabeis adotadas no Brasn § Unico - As demonstracdes financeiras
da Cia. serdo auditad por Art. 35 - Do resultado do exercicio,
ap6s deduzidos os prejuizos acumulados, a provisao para o imposto de renda e eventual
participacao nos lucros do exercicio dos administradores (de acordo com os pardmetros
estabelecidos pelo Conselho de Administracao, observados os limites legais), nessa or-
dem, 5% deverao ser destinados a constituicdo da reserva legal, até que alcance o limi-
te previsto em lei, observado ainda o disposto no § 1° do Art. 182 da Lei das SA. § 1°- 0
lucro remanescente apds a destinacao a reserva legal, ajustado por eventual constitui-
cao de reservas de contingéncia e as respectivas reversaes, se for o caso, e respeitado o
disposto no § 3° do Art. 202 da Lei das S.A., tera a seguinte destinaco: (a) 25% serao
distribuidos como dividendos obrigatérios, ¢ dos os divid intercalares e/ou
juros sobre capital prdprio, que tenham sido declarados no exercicio; (b) por proposta dos
orgaos da administracao, até 5% serdo destinados para a constituicao de reserva para

tros sdcios, quotistas, adores, p de servicos, I
empregados e/ou provedor de mao de obra a qualquer titulo da Cia., perante a Cia.; (n)
celebracao, participacao e alteracao de qualquer termo relevante ou rescisao de qualquer
operacao com partes relacionadas; (o) constituicao de sociedade, aquisicao, alienacao
ou oneracdo pela Cia. de participacao no capital social de outras sociedades, associa-
cdes e/ou joint ventures, bem como a criacao de quaisquer parcerias, admissao como
sécio em sociedades controladas pela Cia., consércios, joint ventures ou associacdes Si-
milares com terceiro(s); (p) aprovacao de quaisquer operacdes de natureza financeira,
tais como empréstimos, financiamentos, linhas de crédito, emissao de instrumentos de
dlwda instrumentos de crédito para a captagao de recursos, sejam “bonds”, “notes”,
| papers”, debé ou endivid tos de qualquer natureza, bem como
eventuais modificacdes de tais operacdes, cujo valor supere a quantia de
R$ 15.000.000,00 (considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma
natureza e realizados num mesmo exercicio social), exceto se previsto explicitamente no
orcamento anual aprovado pelo Conselho de Administragao (as quais serao consideradas
previamente aprovadas); (q) outorga de garantias de qualquer natureza a terceiros, in-
cluindo a concessao, pela Cia., de avais, fianca ou outras garantias; (r) aprovacéo da
realizacdo de qualquer despesa ou investimento em ativos imobilizados pela Cia., cujo
valor supere a quantia de R$ 5.000.000,00 (considerado o ato isoladamente ou um con-
junto de atos de mesma natureza e realizados num mesmo exercicio social), exceto se
previsto explicit te no t anual provado pelo Conselho de Admlnlstragao

e investimento, a ser utilizada na aquisicao de bens do ativo permanen-
te ou em novos investimentos da Cia., bem como preservar a integridade do patriménio
social e reforcar o capital da Cia., sendo certo que o saldo total de tal reserva nao podera
ultrapassar o valor do capital social; e (c) o saldo remanescente, se houver, terd a desti-
nacao fixada pela Assembleia Geral, consoante proposta dos drgaos da administracao.
§ 2°- A Cia. poderd levantar balangos semestrais ou em periodos menores. § 3° - A cri-
tério do Conselho de Administracao, poderao ser (a) declarados e pagos dividendos inter-
calares com base em lucros apurados em balancos semestrais ou em periodos menores;
(b) declarados e pagos dividendos intermediarios a conta de lucros ou reservas existen-
tes no dltimo balanco anual ou semestral; e (c) creditados ou pagos aos acionistas, na
periodicidade que decidir, juros sobre o capital proprio, os quais serdo imputados ao
valor do dividendo minimo ubngatorlo § 4° - Eventual pamupagan dos admmlstradores
nos lucros do exercicio so Ihes seré atribuida se d o

obrigatdrio a que se refere o item (a) do § 1° deste Art.. Cap. VIII Solucao de Conflitos:
Art. 36 - A Cia., seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, se houver, envidarao seus melhores esforcos para resolver amiga-
velmente quaisquer controvérsias decorrentes ou relacionadas a este Estatuto Social ou
de qualquer modo a ele relacionadas, inclusive quanto a sua existéncia, validade, efica-
cia, execucao ou extingao (“Disputa”). Se uma Disputa surgir, uma das partes notificara
a(s) outra(s) parte(s) envolvida(s) na Disputa de sua intencao de chegar a uma solucao
amigavel por meio de negociacdes, as quais terdo duracéo de até 30 dias, contados do

(as quais serao consideradas previ das); (s) de

bimento, pela(s) parte(s), da notificacéo sobre a existéncia da Dlsputa As partes

terceiros; (t) realizacao, pela C|a de qualquer investimento, d Ivimento de novus
projetos, desenvolvimento de novos negécios e novas linhas de atividade, e compra e
venda de quaisquer bens integrantes do ativo, cujo valor supere a quantia de
R$ 5.000.000,00 (considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma
natureza e realizados num mesmo exercicio social), exceto se previsto explicitamente no
orcamento anual (as quais serdo consideradas previamente aprovadas); (u) venda,
transferéncia, constituicao de quaisquer dnus ou outra forma de alienacao ou oneracao,
pela Cia., de ativos, tangiveis e intangiveis, incluindo direitos de propriedade intelectual,
cujo valor supere a quantia de R$ 5.000.000,00 (considerado o ato isoladamente ou um
conjunto de atos de mesma natureza e realizados num mesmo exercicio social), exceto se
previsto no explicitamente no orcamento anual (as quais serdo consideradas previ

concordam que sua obngagau de resolver Disputas amigavelmente é uma
obrigacdo de meio que nao impede a instauracao imediata da arbitragem. § 1° - Se as
partes ndo chegarem a um acordo dentro do prazo estabelecido acima, ou sendo impos-
sivel obter uma solucao amigavel a Disputa, as partes interessadas submeteréo a Dis-
puta a arbitragem, de forma definitiva, perante o Centro de Arbitragem e Mediacao da
Camara de Comércio Brasil-Canada (“Camara”), de acordo com os termos do regula-
mento de arbitragem da Camara (“Regulamento”) em vigor na data do pedido de instau-
racao de arbitragem, com excecao das alteracdes aqui previstas. Qualquer controvérsia
relacionada ao inicio da arbitragem sera resolvida com base nos termos do Regulamento,
e dirimida de forma final e vinculante pelos arbitros de acordo com esta clausula. § 2°-

te aprovadas); (v) aprovacdo da contrataco (ou fixagao de remuneracéo) de qualquer
empregado direto ou indireto cujo valor total de contratacao, somados salarios, bonifica-
Goes e quaisquer beneficios, seja superior a R$ 600.000,00 por ano (desconSJderados
quaisquer encargos trabaJhlstas) (w) assinatura de quaisquer contratos ou operacdes
cujo valor supere a quantia de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) (considerado o
ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza e realizados num mesmo
exercicio social), exceto se expli te previsto no to anual (as quais serdo
considerados previamente aprovadas); (x) aprovacao de aumentos de capital dentro do
limite do capital autorizado, se houver; (y) aprovacao prévia a implementacao ou altera-
cao de plano de incentivo de remuneracao de longo prazo aos empregad a-

Se as normas estabel pelo R Reg I forem omlssas sobre algum aspecto pro-
cessual, deverdo ser adas pelas di I da Lei 9.307, de
23/09/96, conforme alterada (“Lei de Arbitragem”). § 3° - O Tribunal Arbitral devers ser
formado por3 érbitros, sendo um nomeado pelo requerente e outro nomeado pelo reque-
rido, na forma do Regulamento. Se houver mais de um requerente e/ou mais de um re-
querido, os requerentes e/ou requeridos deverdo indicar em conjunto seu respectivo arbi-
tro. Os 2 arbitros assim indicados nomearao, de comum acordo, 0 3° arbitro, que atuara
como presidente do Tribunal Arbitral, no prazo de 15 dias corridos contados da data em
que o tltimo dos 2 arbitros for confirmado pela Camara. Caso qualquer dos 3 rbitros nao
seja nomeado no prazo previsto no Regulamento ou nesta clausula, caberd a Camara

dores e prestadores de servicos da Cia.; (z) autorizacao do levantamento de balancos
semestrais ou em periodos menores e a dlstrlbmgao de dividendos intermedidrios, com
base no lucro liquido apurado em tais balangos, ou a conta de lucros ou reserva de Iucros
(aa) aprovacdo da celebracdo ou homologacdo de qualquer acordo JUdICIa| pela Cia.,

cujo valor supere R$ 500.000,00 por acordo; (bb) aprovagéo da negociagdo e ceJebragao
pela Cia. de qualquer tipo de acordo, parceria, contrato, termo ou servico com qualquer
autoridade governamental; (cc) aprovacao da criacao e extincao de controladas da Cia.;
(dd) deliberar previamente sobre a apresentacao, pela Cia., de pedido de faléncia ou re-
cuperacdo judicial, extrajudicial ou procedimento similar; (ee) qualquer das matérias
acima elencadas quando tiverem que ser aprovadas no nivel das subsidiarias da Cia.
para determinacdo da instrucéo de voto da Cia., conforme o caso; e (ff) aprovacao de
qualquer movimentacao da Conta Escrow, conforme definida no Contrato, incluindo libe-
racdo de recursos da Conta Escrow. § 8° - Em relacdo as subsidiérias da Cia., a orienta-
cao de voto da Cia. em Assembleias Gerais, reuniao de sacios ou reuniao do Conselho de
Administracao de tais sociedades que tenham por objeto qualquer das matérias listadas
no § 7° acima também deverao ser submetidas a aprovacao do Conselho de Administra-
cdo da Cia., e aprovadas de acordo com o quérum estabelecido neste Estatuto Social. Art.
24 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao: (a) convocar e presidir as

seré considerada realizada no local onde estiver o p da respectiva blei

0s acionistas poderdo exercer seus votos por meio de carta , telegrama, fax ou e-mail com
confirmagao de recef enviados ao presi da mesa. Art. 15 - A Assembleia
Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao ou seu substituto, ou
ainda, na auséncia destes, por outro Conselheiro ou Diretor indicado pela maioria dos
acionistas presentes, cabendo ao Presidente da mesa designar qualquer um dos acionis-
tas presentes, um Conselheiro ou um Diretor para secretariar os trabalhos. Art. 16 - Res-
salvados os casos para os quais a lei exija quérum superior, bem como o disposto no §
Unico abaixo, as deliberacdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria absoluta
de votos, ndo se computando os votos em branco. § Unico - As matérias a seguir exigirao
sempre a ap a0 de ando pelo menos 80% do capital social vo-
tante da Cia. (exceto nos casos em que estiver expressamente previsto maior quérum em
lei): (a) aumento (com ou sem direito de preferéncia) ou reducao de capital, ou, ainda,
criagdo de novas espécies ou classes de acdes ou alteracdes nos direitos das acdes
existentes, bem como emissao de qualquer titulo ou valor mobiliario conversivel em
acdes e fixacdo do preco de emissao, exceto pela outorga de opcdes de compra de acdes
a0s seus administradores, empregados e prestadores de servicos e/ou a emissao de
acdes pelo Conselho de Administracao, desde que dentro do limite do capital autorizado;
(b) emissao de debéntures, conversiveis ou nao, bénus de subscricao e outros valores
mobilidrios; (c) emissao de novas acdes ou mudanca nas caracteristicas, direitos e pri-
vilégios das acdes de emissao da Cia., exceto pela emissdo de acdes pelo Conselho de
Administracao, desde que dentro do limite do capital autorizado; (d) realizacao de per-
muta ou dacdo em pagamento mediante utilizacao de acdes de emissao da Cia.; ()
grupamento, conversao, resgate, reembolso, amortizagao ou recompra de acdes ou de
quaisquer valores mobilidrios conversiveis em acdes, ou mudancas nas condicdes apli-
caveis a resgate, amortizacao ou recompra de acdes ou valores mobilidrios conversiveis
em acdes; (f) qualquer incorporagao, incorporacao de acdes, qualquer forma de reorgani-
zacao societaria, fusdo, cisdo, mudanca de tipo societério, conferéncia (drop down) de
ativos e passivos envolvendo a Cia.; (g) a celebracao de qualquer operacao envolvendo a
Cia. que possa configurar um Evento de Liquidez, conforme tal termo esta definido no
Contrato de Compra e Venda de Quotas datado de 28/09/18 e arquivado na sede da Cia.
(“Contrato”); () alteracao da politica de distribuicao de dividendos da Cia., seja ela
estabelecida neste Estatuto ou ndo, declaracéo e/ou pagamento de dividendos em valor
diferente daquele previsto neste Estatuto Social; (i) definicao da remuneracéo global
anual do Conselho de Administragao e dos membros da Diretoria da Cia.; (j) dissolucao,
processo de reorganizacdo judicial ou extrajudicial, atos voluntérios de reorganizacéo
financeira, faléncia, liquidacao ou extincao, bem como eleicao e destituicao de liquidan-
tes, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidacao; (k)
aprovacéo das demonstracdes financeiras e a tomada das contas dos administradores;
(1) alteracao de qualquer disposicao deste Estatuto Social; (m) aprovacao ou modificacao
de qualquer plano de opcdes de compra ou subscricao de acdes ou outros instrumentos
de remuneracao baseados em acdes destinados aos administradores, empregados e
prestadores de servicos da Cia.; (n) aprovacao de uma Oferta Pablica (conforme definida
no Contrato) da Cia., aquisicao de qualquer participacao societéria ou titulos de divida
conversiveis; (0) qualquer das matérias acima elencadas quando tiverem que ser apro-
vadas no nivel das subsidiarias da Cia. para determinac@o da instrucao de voto da Cia..
Art. 17 - As deliberacdes tomadas em Assembleia Geral de acionistas serao lavradas sob
aforma de ata sumaria, nos termos do art. 130, § 1°, da Lei das S.A., que vinculara todos
0s acionistas, presentes ou ausentes, para todos os efeitos de direito, obrigando os ad-
ministradores da Cia., que deverao seguir estritamente as deliberacdes tomadas em
Assembleia Geral de acionistas. Cap. IV: Administracao da Cia.: Art. 18 - A Cia. serd
administrada por um Conselho de Administracao e uma Diretoria, com os poderes e atri-
buicdes conferidos por lei e por este Estatuto. § 1° - Os Conselheiros e Diretores serdo
investidos nos seus cargos mediante assinatura dos respectivos termos de posse, que
devem contemplar sua sujeicao a cldusula compromisséria prevista no Art. 36 deste
Estatuto Social. § 2°- A posse dos administradores nao dependeré de qualquer garantia

A bleias Gerais; e (b) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao,
onde, além de seu voto, terd o de desempate. Art. 25 - Ao Vice-Presidente do Conselho de

nomed-lo(s), de acordo com o previsto no Regulamento. Toda e qualquer controvérsia
relativa a indicacao dos érbitros pelas partes envolvidas na arbitragem, bem como &
escolha do 3° arbitro, sera dirimida pela Camara. As partes, de comum acordo, afastam
a aplicacao dos dispositivos do Regulamento que limitem a escolha do coérbitro ou pre-
sidente do tribunal arbitral a lista de &rbitros da Camara. § 4° - 0 Tribunal Arbitral po-
derd conceder as tutelas urgentes, provisdrias e definitivas que entender apropriadas,
inclusive as voltadas ao cumprimento especifico das obrigacdes previstas neste Estatuto
Social. Qualquer ordem, deciso, determinagéo ou sentenca proferida pelo Tribunal Arbi-
tral seré final e vinculante sobre as partes e seus sucessores, que renunciam expressa-
mente a qualquer recurso. A sentenca arbitral poderd ser executada perante qualquer
autoridade judiciaria que tenha jurisdicdo sobre as partes e/ou seus ativos. A sentenca
arbitral sera definitiva e vinculante e as partes desde ja renunciam a qualquer direito de
recorrer. § 5° - Caso 2 ou mais Disputas surjam com relacéo ao presente Estatuto Social,
sua resolucao podera ocorrer por meio de um Gnico procedimento arbitral. Antes da cons-
tituicao do Tribunal Arbitral, caberd & Camara consolidar as referidas disputas em um
Ginico procedimento arbitral, de acordo com o Regulamento. Depois da constituicao do
Tribunal Arbitral, a fim de facilitar a resolugao de disputas ionadas, este poderd, a
pedido de uma das partes, consolidar o procedimento arbitral com qualquer outro proce-
dimento arbitral pendente que envolva a resolucao de disputas oriundas deste Estatuto
Socwal A competéncia para determinar a consolidac@o dos procedimentos e conduzir o
pra lidado seré do primeiro tribunal arbitral constituido. A decisao de

Administracdo compete substituir o Presidente do Conselho de A acdo em suas
faltas ou impedimentos e em caso de vacéncia de cargo. Secéo II: Diretoria: Art. 26 - A

lidagao sera final e vi sobre todas as partes envolvidas nas disputas e
rocedi arbitrais objeto da ordem de consolidacao. § 6° - O local da arbitragem

Diretoria da Cia. sera composta por até 5 diretores, sendo 1 Diretor P 1 Diretor
Financeiro, 1 Diretor Comercial, 1 Diretor Industrial e 1 Diretor sem designacao especifi-
ca. § Unico - Os diretores serdo eleitos para um mandato unificado de 2 anos, sendo
permitida a reeleicdo. A eleicdo, destituicao e substituicao dos diretores deverao obser-
var, em qualquer caso e no que for aplicével, os termos e condicdes deste Estatuto Social.
Art. 27 - A Diretoria exercera seus poderes de acordo com a lei, este Estatuto Social e as
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo, e seré responsavel
pela realizacao dos seguintes atos: (a) gerenciamento, administracéo e supervisao diaria
dos negdcios e assuntos da Cia.; (b) implementacao do plano de negdcios e orcamento
anual; (c) aprovacao de todas as medidas necessarias e pela realizacao de atos comuns
de natureza gerencial, financeira e econdmica de acordo com as deliberacdes aprovadas
em Assembleia Geral e reuniao do Conselho de Administracao; e (d) preparacao das de-
monstracdes financeiras da Cia. e pela responsabilidade pela escriturac@o dos livros e
registros contédbeis, tributarios e societarios da Cia.. Art. 28 - A Diretoria reunir-se-a
sempre que os interesses sociais o exigirem (sem prejuizo das competéncias individuais
de cada Diretor, conforme atribuidas por este Estatuto ou peJo Conselho de Administra-
cao), e suas deliberacdes constardo de ata. § 1° - As reunides serdo convocadas pelo
Diretor Presidente ou por quaisquer 2 Diretores. § 2° - Os Diretores poderdo participar das
reunioes da Diretoria por chamada telefol video éncia ou qualquer outro meio
de comunicagao que permita a sua identificacdo e a sua comunicacao com as demais
pessoas presentes a reunido. Neste caso, os Diretores serao considerados presentes para
todos os fins. Art. 29 - Quaisquer atos e documentos que importem em

p

devera ser a Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Repiblica Federativa do Brasil,
onde a sentenca arbitral deveré ser emitida. A legislacéo brasileira sera aplicével a ar-
bitragem e ao mérito da Disputa, sendo vedado o julgamento por equidade. 0 idioma da
arbitragem sera o portugués. § 7° - As partes comprometem-se a nao divulgar (e a nao
permitir a divulgacéo de) quaisquer informacdes de que tomem conhecimento e quais-
quer documentos apresentados na arbitragem, que nao sejam, de outra forma, de domi-
nio puiblico, quaisquer provas e materiais produzidos na arbitragem e quaisquer decisoes
proferidas na arbitragem, salvo se e na medida em que (a) o dever de divulgar essas
informacdes decorrer da lei; (b) a revelacao dessas informacdes for requerida por uma
autoridade ou determinada pelo Poder Judiciério; (c) essas informacdes tornarem-se
piblicas por qualquer outro meio nao relacionado a revelacao pelas partes ou por suas
afiliadas; ou (d) a divulgacao dessas informacdes for necesséria para que uma das par-
tes recorra a0 Poder Judicidrio nas hipéteses previstas na Lei de Arbitragem. Toda e
qualquer controvérsia relacionada & obrigacao de confidencialidade serd dirimida pelo
Tribunal Arbitral de forma final e vinculante. § 8° - Cada parte envolvida na arbitragem
arcaré com os custos e as despesas a que der causa no decorrer da arbitragem e as
partes ratearao em partes iguais os custos e as despesas cuja causa nao puder ser
atribuida a uma delas. A sentenca arbitral atribuird a parte vencida, ou a ambas as
partes na proporcao em que suas pretenses nao forem acolhidas, a responsabilidade
final pelo custo do processo, inclusive honorédrios advocaticios contratuais razoéveis e
honorérios de béncia. § 9° - Antes da constituicao do Tribunal Arbitral, qualquer

ou obrigacéo para a Cia., tais como escrituras de qualquer natureza, titulos de divida em
geral, contratos, inclusive 0s de empréstimo, e quaisquer outros documentos Nao especi-
ficados, serdo obrigatoriamente assinados (a) por 2 diretores, sendo um deles necessa-
riamente o Diretor Financeiro; (b) por 1 diretor, em conjunto com 1 procurador devida-
mente constituido e com poderes especificos; ou (c) perante érgaos piblicos e somente
nos casos em que ndo houver assungao de obrigacdes pela Cia., por 1 diretor ou por 1
procurador devidamente constituido e com poderes especificos, isoladamente. § 1° - 0
Conselho de Administracao poderéa deliberar sobre outras formas de representacao da
Cia., em casos especificos. § 2° - A prética pela Diretoria dos atos previstos no § 7° do
Art. 23 acima estarao sujeitos a aprovacéo prévia do Conselho de Administra@éo. §3°-
Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacao a Cia., os atos de
qualquer Diretor ou procurador que a envolverem em obrigacdes relativas a negocms ou

uma das partes podera solicitar medidas cautelares ou antecipacdes de tutela ao Poder
Judiciério; quaisquer acdes judiciais nao serao interpretadas como uma rendncia ao
processo de arbitragem. Apds a formacao do Tribunal Arbitral, as medidas cautelares ou
antecipacdes de tutela serao apreciadas pelo Tribunal Arbitral, que podera manté-las,
reformé-Ias ou revoga-las. Qualquer medida cautelar ou antecipacao de tutela concedi-
da pelo Poder Judiciario deverd ser prontamente notificada pela parte que requereu tal
medida @ Camara. § 10° - Cada uma das partes mantém o direito de ingressar com acéo
judicial para: (a) instituir o processo arbitral previsto neste Estatuto Social; (b) requerer
as medidas cautelares ou antecipacdes de tutela solicitadas antes da constituicao do
Tribunal Arbitral; (c) executar qualquer decisao do Tribunal Arbitral, incluindo a sentenca
arbitral; e (d) buscar a anulagdo da sentenca arbitral, quando permitido por lei. Com
excecao da execucao da sentenca arbitral, que podera ser promovida perante qualquer

operacdes estranhas ao objeto social, tais como flangas avais, ou g
garantias em favor de terceiros, exceto se previ dos pela A ia Geral
ou pelo Conselho de Admlnlstral;ao nos termos do presente Estatuto Social. § - As
procuracdes em nome da Cia. serao outorgadas por 2 diretores, sendo um deles necessa-
riamente o Diretor Financeiro. As procuracdes deverao especificar os poderes conferidos
e, com excecdo daquelas para fins judiciais, terdo um periodo de validade limitado a0
mammo de 1 ano. Cap. V: IJrgaos Auxiliares da Administracao: Art. 30 - O Conselho de

i agdo, para melhor d ho de suas funcdes, poderé criar comités, perma-
nentes 0u ndo, para o assessoramento da admlmstragao da Cia., com objetivos especm-
©0s, do 0s seus . § Unico - 0 funcionamento e a remune-
racao dos integrantes dos comités previstos neste Art, serdo disciplinados pelo Conselho
de Administracao. Secao I: Comité de Controles Internos e Compliance: Art. 31 - A Cia.
tera um Comité de Controles Internos e Compliance composto de 3 a 7 membros efetivos,
dos quais, no minimo: 1 membro deveré ser técnico e independente, 1 advogado externo,
1 membro do Conselho de Administracao. Cada um dos efetivos podera ter 1
membro suplente, que substituird o respectivo membro efetivo no caso de sua auséncia,
vacancia ou impedimento tempordrio ou permanente, conforme o caso. § 1° - Os mem-
bros do Comité de Controles Internos e Compliance serao eleitos pelo Conselho de Admi-

foro caso as partes ingressem com acao judicial nas circunstancias acima,
o Foro Central da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, possuira competéncia
exclusiva, renunciando as partes ao direito de ingressar com acao em qualquer outro
foro. § 11° - Cada uma das partes teré o direito de buscar o Poder Judiciario para obter
tutela especifica das obrigacdes de fazer, de nao fazer e/ou pagar que comportem execu-
cao imediata. Cada uma das partes concorda e reconhece, ainda, que o presente Estatu-
to Social é um titulo executivo extrajudicial. § 12° - A Cia., seus acionistas, administra-
dores e os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, deverdo vincu-
lar-se a presente convencao de arbitragem, bem como sujeitar-se aos efeitos da senten-
ca arbitral. Cap. IX: Disposicdes Gerais: Art. 37 - A Cia. entrara em liquidacao nos casos
previstos em lei, competindo & Assembleia Geral determinar o modo de liquidacao, nome-
aro liquidante e eleger o Conselho Fiscal que deva funcionar durante o seu processamen-
to. Art. 38 - A Cia. observard os Acordos de Acionistas arquivados na sede social, caben-
do a administracao abster-se de registrar transferéncias de acdes ou outros valores
mobilidrios contrérias aos respectivos termos e, ao Presidente das Assembleias Gerais,
abster-se de computar os votos proferidos em sentido contrario ao estabelecido em tais
acordos, qualquer que seja a alegacéo ou justificativa apresentada. JUCESP. Certifico o
registro sob 0 n° 599.017/21-1 em 16/12/21. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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