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EQUATORIAL ENERGIA S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/ME n° 03.220.438/0001-73
Caédigo CVM n° 02001-0
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 04 DE MARCO DE 2022

1. DATA, HORARIO E LOCAL: Em 04 de margo de 2022, as 08 horas, na sede da Equa-
torial Energia S.A. (“Companhia”), localizada Alameda A, Quadra SQS, n® 100, sala 31,

Loteamento Quitandinha, Altos do Calhau, CEP 65.070-900, na Cidade de Sao Luis,
Estado do Maranhao. 2. CONVOCACAO: Convocagao dispensada, tendo em vista a pre-
senca da totalidade dos membros do Conselho de Administracdo em exercicio, nos ter-
mos do art. 16, § 32, do Estatuto Social. 3. PRESENCA: Presentes por videoconferéncia,
em conformidade com o artigo 16 §4° do Estatuto Social da Companhia, os seguintes
membros do Conselho: Carlos Augusto Leone Piani, Guilherme Mexias Aché, Paulo Je-
ronimo Bandeira de Mello Pedrosa, Luis Henrique de Moura Gongalves, Tania Sztamfater
Chocolat, Eduardo Haiama, Augusto Miranda da Paz Junior e Tiago de Almeida Noel. 4.
MESA: Presidente: Carlos Augusto Leone Piani; Secretario: Sr. José Silva Sobral Neto. 5.
ORDEM DO DIA: Os membros do Conselho reuniram-se para deliberar sobre: (i) delibe-
rar sobre a proposta, a ser submetida & assembleia geral, para a alteragao do art. 6° do
Estatuto Social da Companbhia; (ii) deliberar sobre a proposta, a ser submetida a assem-
bleia geral, de reforma integral do estatuto social da Companhia, para (a) dar cumpri-
mento as exigéncias previstas no Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcao (“B3”); (b) adequar o estatuto da Companhia a condigao de empresa lista-
da no Regulamento do Novo Mercado da B3; (c) ajustar as regras de governanga da
Companhia; (d) excluir a previséo estatutdria relativa a aprovacéo da instrugao de voto a
ser dado pelo representante da Companhia nas assembleias gerais e reunides das so-
ciedades em que participe como sdcia ou acionista; (e) incluséo de competéncias do
Conselho de Administragédo para atendimento aos requisitos e regras relacionadas ao
regulamento do novo mercado da B3; (f) aumentar o nimero de membros efetivos da
diretoria executiva da Companhia de 7 (sete) para 9 (nove); (g) aprimoramento de reda-
¢ao e das previsdes dos dispositivos; e (h) exclusdo de dispositivos e inclusédo de dispo-
sitivos; (iii) deliberar sobre a proposta, a ser submetida a assembleia geral, de consoli-
dacdo do Estatuto Social da Companhia; (iv) autorizar a convocagéo da Assembleia
Geral Extraordinaria da Companhia; (v) autorizar os diretores da Companhia, conforme
definido abaixo, a praticarem todos os atos necessérios para efetivar o quanto aprovado
na presente reuniao. 6. DELIBERACOES: Foi aberta a sessao, tendo assumido a Presi-
déncia da Mesa o Sr. Carlos Augusto Leone Piani, que convidou o Sr. José Silva Sobral
Neto, para secretariar os trabalhos. Apds o exame e a discussao das matérias, os mem-
bros do Conselho de Administracédo deliberaram, por unanimidade dos votos, o quanto
segue: 6.1 Aprovar a proposta, a ser submetida a assembleia geral de acionistas, de al-
teracéo do artigo 6° do Estatuto Social da Companhia de forma a contemplar o aumento
do capital social aprovado na Reuni@o do Conselho de Administragao, realizada no dia 8
de fevereiro de 2022, passando dos atuais R$ 4.689.712.372,59 (quatro bilhdes, seis-
centos e oitenta e nove milhdes, setecentos e doze mil, trezentos e setenta e dois reais
e cinquenta e nove centavos), dividido em 1.010.539.585 (um bilhdo, dez milhdes, qui-
nhentas e trinta e nove mil, quinhentas e oitenta e cinco) agdes ordinarias para R$
7.471.994.872,59 (sete bilhdes, quatrocentos e setenta e um milhdes, novecentos e no-
venta e quarto mil, oitocentos e setenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) dividido
em 1.128.934.585 (um bilhao, cento e vinte e oito milhdes, novecentas e trinta e quatro
mil, quinhentas e oitenta e cinco) agdes ordindrias, nominativas, escriturais e sem valor
nominal. Desta forma, o Conselho de Administragao ora propde que o artigo 6° do Esta-
tuto Social passe a vigorar com a seguinte nova redacéo: “Artigo 6- O capital social é de
R$ 7471.994.872,59 (sete bilhbes, quatrocentos e setenta e um milhdes, novecentos e
noventa e quarto mil, oitocentos e setenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) di-
vidido em 1.128.934.585 (um bilh&o, cento e vinte e oito milhdes, novecentas e trinta e
quatro mil, quinhentas e oitenta e cinco) agbes ordindrias, nominativas, escriturais e sem
valor nominal”’6.2 Visando dar cumprimento as exigéncias previstas no Regulamento do
Novo Mercado da B3, aprovar a proposta, a ser submetida a assembleia geral de acio-
nistas, de reforma integral do Estatuto Social, que passara a vigorar com a redagao
constante do Anexo | a presente; 6.2.1 Conforme exigéncia do Regulamento do Novo
Mercado da B3, as alteragbes ao Estatuto Social visam adapta-lo: (a) a condi¢do de
empresa listada no Regulamento do Novo Mercado da B3; (b) ajustar as regras de gover-
nanga da Companhia; (c) excluir a previsao estatutaria relativa a aprovagao da instrugao
de voto a ser dado pelo representante da Companhia nas assembleias gerais e reunides
das sociedades em que participe como sécia ou acionista; (d) incluséo de competéncias
do Conselho de Administragé@o para atendimento aos requisitos e regras relacionadas ao
regulamento do novo mercado da B3; (e) aumentar o niUmero de membros efetivos da
diretoria executiva da Companhia de 7 (sete) para 9 (nove); (f) aprimoramento de reda-
¢ao e das previsdes dos dispositivos; e (g) exclusdo de dispositivos e incluséo de dispo-
sitivos; 6.3 Consignar que a proposta de alteragdo do Estatuto Social da Companhia do
item (6.2), ja considerada a alteragdo do artigo 6° do Estatuto Social do item (6.1); 6.4
Aprovar a convocacgao da Assembleia Geral Extraordinaria para os acionistas discutirem
e votarem a respeito das matérias indicadas nos itens (6.1) e (6.2) acima; 6.5 Autorizar
os diretores da Companhia a praticarem todos os atos necessarios para efetivar o quan-
to aprovado na presente reuniao. 7. ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA: Nada
mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e,
como ninguém se manifestou, foram encerrados os trabalhos pelo tempo necessario a
lavratura da presente ata, a qual, apds reaberta a sessao, foi lida, aprovada e assinada
pelo Secretario da Mesa e pelo Presidente da Mesa, por si, na qualidade de Presidente
da Mesa e membro do Conselho de Administracao, e em representacdo dos demais
membros do Conselho de Administragao, nos termos do artigo 16, §4°, do Estatuto Social
da Companhia. CERTIDAO. Confere com o original, lavrado em livro proprio. Sao Luis/
MA, 04 de marco de 2022. Mesa: José Silva Sobral Neto - Secretario. ANEXO | A ATA
DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO REALIZADA EM 04 DE MARGO
DE 2022. PROPOSTA DE ESTATUTO SOCIAL. CAPITULO | - NOME, OBJETO, SEDE
E DURAGAO. Artigo 1 - A “EQUATORIAL ENERGIA S.A” (“Companhia”) é uma socieda-
de por agbes que se rege pelo presente estatuto social (“Estatuto Social”) e pelas dispo-
si¢des legais aplicaveis. Paragrafo Unico - Com o ingresso da Companhia no Novo Mer-
cado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo (“Novo Mercado” e “B3; respectivamente), sujei-
tam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administrado-
res e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposi¢gées do Regulamento
do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”). Artigo 2 - As disposi¢oes do
Regulamento do Novo Mercado prevalecerédo sobre as disposicdes estatutarias, nas hi-
péteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste
Estatuto. Artigo 3 - A Companhia tem por objeto a participagdo social de outras socieda-
des, consércios e empreendimentos que atuem: a. preponderantemente, no setor de
energia elétrica ou em atividades correlatas; b. em outros setores. Artigo 4 — A Compa-
nhia tem sede e foro na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhao, e podera alterar o
endereco da sede, desde que no mesmo municipio, e abrir, transferir e/ou encerrar filiais,
escritérios, depdsitos ou outros estabelecimentos em qualquer parte do territério nacio-
nal, ou no exterior, onde lhe convier, conforme deliberagcéo da Diretoria. Artigo 5 - O
prazo de duragéo da Companhla é indeterminado. CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL.
Artigo 6 - O capital social é de R$ 7.471.994.872,59 (sete bilhdes, quatrocentos e seten-
ta e um milhdes, novecentos e noventa e quatro mil, oitocentos e setenta e dois reais e
cinquenta e nove centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em
1.128.934.585 (um bilhdo, e vinte e oito milhdes, novecentos e trinta e quatro mil, qui-
nhentos e oitenta e cinco) a¢des ordindrias, nominativas, escriturais e sem valor nominal.
Paragrafo Primeiro - Cada agao ordinéria dara direito a 01 (um) voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais da Companhia. Paragrafo Segundo - Podera ser cobrada dos acio-
nistas a remuneragao de que trata o § 3° do artigo 35 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e posteriores alteragoes (“Lei das S.A."). Paragrafo Terceiro — A Companhia nao
podera emitir agdes preferenciais ou partes beneficiarias. Artigo 7 —A Companhia fica
autorizada a aumentar o seu capital social, independentemente de reforma estatutaria,
até o limite de 1.500.000.000 (um bilhdo e quinhentos milhdes) de agdes, mediante a
emisséo de novas agdes ordindrias. Paragrafo Primeiro — Dentro do limite do capital au-
torizado, o Conselho de Administrag@o serd competente para deliberar sobre a emissédo
de agdes, debéntures conversiveis em agoes ou bonus de subscricéo, estabelecendo se
0 aumento se dara por subscricdo publica ou particular, as condi¢des de integralizagao
e o prego da emissdo, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo
para exercicio nas emissdes cuja colocagao seja feita mediante venda em bolsa ou por
subscrigdo publica, ou em oferta publica de aquisi¢cao de controle, nos termos estabele-
cidos em lei. Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragao, dentro do limite do ca-
pital autorizado, e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, podera outor-
gar opgao de compra de agdes a administradores, empregados ou a pessoas naturais
que prestem servigos a Companhia ou a sociedade sob seu controle, desde que esta
n&o tenha o condao de possibilitar a alteragéo do controle da Companhia. Artigo 8 —
Para fins de reembolso, o valor da agao podera ser determinado com base no valor
econdmico da Companhia, apurado em avaliagao procedida por empresa especializada
indicada e escolhida em conformidade com o disposto no artigo 45 da Lei das S.A., ou
no valor patrimonial da Companhia, o que for menor. CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA
GERAL. Artigo 9 - As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas nos termos do artigo
124 da Lei das S.A., com 21 (vinte e um) dias de antecedéncia, no minimo, contados da
publicacédo do primeiro anuncio de convocagéo; ndo se realizando a Assembleia, sera
publicado novo anuncio, de segunda convocacao, com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias da realizagao da Assembleia. Paragrafo Unico — Para fins do artigo 126, paragrafo
primeiro da Lei das S.A., a Companhia podera dispensar a notarizagao e o reconheci-
mento de firma dos instrumentos de procuragao outorgados por seus acionistas, obser-
vada a legislagdo aplicavel as Companhias abertas. Artigo 10 - A Assembleia Geral sera
presidida pelo Presidente do Conselho de Administragédo ou, na sua auséncia, pelo Vice-
-Presidente de tal 6rgéo ou por outra pessoa indicada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou, na auséncia de tal indicagao, por pessoa escolhida pela maioria de
votos dos acionistas presentes. O presidente da mesa convidard um dos presentes, para
secretariar os trabalhos. CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO. Secéo | - Normas Ge-
rais. Artigo 11 - A administragdo da Companhia compete ao Conselho de Administragao
e a Diretoria. Artigo 12 - A Assembleia Geral estabelecerd a remuneragdo anual global
dos administradores, nesta incluidos os beneficios de qualquer natureza e as verbas de
representacéo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fun-
¢des, sua competéncia e reputacéo profissional e o valor dos seus servigos no mercado,
cabendo ao Conselho de Administragéo a distribuicdo individual da remuneragéao global
fixada pela Assembleia Geral. Artigo 13 - Os administradores serao investidos em seus
cargos mediante assinatura de Termo de Posse lavrado no livro préprio, dentro dos 30
(trinta) dias que se seguirem a sua elei¢ao. A posse dos administradores estara condicio-
nada & prévia assinatura do termo de posse, que deve contemplar a sujeicao a clausula
compromissoria referida no Artigo 29 deste Estatuto. Paragrafo Unico - Os membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria estéo obrigados, sem prejuizo dos deveres e
responsabilidades a eles atribuidos por lei, a manter reserva sobre todos os negécios da
Companhia, devendo tratar como sigilosas todas as informagdes a que tenham acesso e
que digam respeito a companhia, seus negécios, funcionarios, administradores, acionis-
tas ou contratados e prestadores de servi¢os, obrigando-se a usar tais informacgdes no
exclusivo e melhor interesse da Companhia. Os administradores, ao tomarem posse de
seus cargos, deverao assinar Termo de Confidencialidade, assim como zelar para que a
violagdo a obrigacao de sigilo ndo ocorra por meio de subordinados ou terceiros. Se¢ao
Il - Conselho de Administracao. Artigo 14 - O Conselho de Administracdo sera com-
posto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros efetivos, todos eleitos e
destitutiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois)

anos, sendo permitida a reeleigao. Paragrafo Primeiro — Ao final do prazo de mandato, os
conselheiros permanecerdao em seus cargos até a investidura dos seus substitutos, salvo
se diversamente deliberado pela Assembleia Geral. Paragrafo Segundo — Dos membros
do Conselho de Administragdo, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que for
maior, deverdo ser “Conselheiros Independentes’ conforme definicdo do Regulamento
do Novo Mercado, devendo a caracterizagao dos indicados ao Conselho de Administra-
¢ao como Conselheiros Independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os ele-
ger. Paragrafo Terceiro - Também seréo considerados Conselheiros Independentes aque-
les eleitos mediante faculdade prevista nos §§ 4° e 5° do artigo 141 da Lei das S.A.. Pa-
ragrafo Quarto - Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no Pa-
ragrafo Segundo acima, resultar nimero fracionario de Conselheiros Independentes,
proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior. Para-
grafo Quinto - Para a composi¢ao do Conselho de Administragao, deverao ser atendidos
os termos e os requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia. Artigo
15 - O Conselho de Administracdo podera constituir, instalar e dissolver comités de as-
sessoramento destinados a auxiliar os respectivos membros do Conselho de Administra-
¢ao, bem como definir a respectiva composicao e atribuigdes especificas. Artigo 16 - O
Conselho de Administracéo terd 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice Presidente que serao
eleitos por maioria dos votos dos conselheiros efetivos. Cabera ao Presidente ou, na sua
auséncia, ao Vice-Presidente, presidir as reunides do Conselho de Administragdo. Em
suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente e o Vice-Presidente substi-
tuir-se-ao reciprocamente. Paragrafo Terceiro - No caso de vacancia do cargo de Presi-
dente ou de Vice-Presidente do Conselho, sera imediatamente convocada reunido do
Conselho de Administragdo da Companhia para elei¢do do substituto, que completara o
prazo de gestédo do substituido até a realizagéo da primeira Assembleia Geral apds a
reunido do Conselho de Administracdo que o eleger. Em caso de vacancia da maioria
dos cargos de conselheiros, nos termos do Artigo 150 da Lei das S.A., sera igualmente
convocada reunido do Conselho de Administragdo, devendo os conselheiros remanes-
centes eleger o substituto, o qual servira até a realizagado da primeira Assembleia Geral
da Companhia. No caso de vacancia da maioria dos cargos de membros do Conselho de
Administracé@o, a Assembleia Geral devera ser imediatamente convocada para proceder
a nova elei¢do dos conselheiros. No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho
de Administragcdo, compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral. Paragrafo Quarto -
O Conselho de Administragao reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente, pelo
Vice-Presidente ou pelo Diretor Presidente, por comunicagao escrita, inclusive através de
email, contendo o local, data e hora da reunido e a ordem do dia, que devera elencar
todas as matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Administragao e contera cépias
de todos os documentos ou propostas a serem apreciados ou discutidos, com antece-
déncia minima de 5 (cinco) dias uteis. Independentemente das formalidades de convoca-
¢ao, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do
Conselho de Administragéo. Paragrafo Quinto — O Conselho de Administracao reunir-se-
-a: ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) meses ou, pelo menos 5 (cinco) vezes por
ano, conforme fixado em calendario anual proposto pelo Presidente do Conselho de Ad-
ministrac@o e aprovado pelos demais membros do Conselho de Administracéo e, extra-
ordinariamente, sempre que for oportuno ou necessario. Paragrafo Sexto - As reunides
serdo instaladas com a presenca da maioria dos seus membros, sendo indispensavel a
presenca do Presidente ou do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo. Os conse-
Iheiros poderéo participar de tais reuniées por intermédio de conferéncia telefénica ou
video-conferéncia, sendo considerados presentes a reunido desde que (i) confirmem por
escrito seu voto e manifestacdes e os encaminhe ao Presidente na data da reuniao; ou
(i) quando aplicavel, expressem seu voto por intermédio de portal de governancga dispo-
nibilizado pela Companhia.. Uma vez recebida a declaragdo, nos termos do item (i) an-
terior, o Presidente ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reuniao em
nome do referido conselheiro. Paragrafo Sétimo - As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos, observado que, em caso de empate, competirda ao Presidente do Con-
selho de Administragao (ou, conforme o caso, quem estiver presidindo a reuniao) proferir
voto de qualidade. Paragrafo Oitavo — Os cargos de Presidente do Conselho de Adminis-
tracéo e de Diretor- Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderéao ser
acumulados pela mesma pessoa. Artigo 17 - Sem prejuizo do disposto na legislagéo e
regulamentacdo aplicaveis, e nas normas internas da Companhia, compete ao Conselho
de Administracéo: (a) fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia incluindo a
elaboragéo ou qualquer alteragédo substancial do seu plano de negdcios; (b) eleger e
destituir a a qualquer tempo, os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigées; (c)
fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Com-
panhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos; (d) convocar, por seu Presidente, ou seu Vice- Presidente, ou por
02 (dois) quaisquer de seus membros, as Assembleias Gerais; (e) manifestar-se sobre o
relatério da administracéo, e as contas da Diretoria e as demonstragdes financeiras da
Companhia; (f) fixar e distribuir, dentro dos limites estabelecidos anualmente pela As-
sembleia Geral, a remunerac@o dos administradores; (g) observadas as disposicdes le-
gais e ouvido o Conselho Fiscal, se em funcionamento, (i) declarar, no curso do exercicio
social e até a Assembleia Geral Ordinéria, dividendos intermediarios, inclusive a titulo de
antecipacao parcial ou total do dividendo minimo obrigatdrio, a conta: (a) de lucros apu-
rados em balango semestral, ou (b) de lucros acumulados ou reservas de lucros existen-
tes no ultimo balango anual ou semestral; e (ii) determinar o pagamento de juros sobre o
capital proprio; (h) a aprovagao da politica de dividendos da Companhia e a declaragao,
no curso do exercicio social e até a Assembleia Geral, de dividendos intermediarios, in-
clusive a titulo de antecipacéo parcial ou total do dividendo minimo obrigatério, a conta
de lucros apurados em balango semestral, trimestral ou em periodo menor de tempo ou
de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo balango; (i) a constitui-
¢ao de quaisquer 6nus sobre bens méveis ou iméveis da Companhia, ou a caugéo ou
cessao de receitas ou direitos de crédito em garantia de operagdes financeiras ou nao a
serem celebradas pela Companhia, sempre que o valor total dos ativos objeto da garan-
tia exceda a 10% (dez por cento) do patriménio liquido total da Companhia, ou qualquer
porcentagem inferior do mesmo que venha a ser estabelecida pelo Conselho de Admi-
nistragéo, determinado com base nas demonstragdes financeiras auditadas mais recen-
tes da Companbhia; (j) a alienacéo de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da
Companhia cujo valor exceda a 10% (dez por cento) do valor total do ativo permanente
da Companhia, determinado com base nas demonstragdes financeiras auditadas mais
recentes da Companhia; (k) a aquisicdo de quaisquer bens integrantes do ativo perma-
nente da Companhia cujo valor exceda a 10% (dez por cento) do patriménio liquido total
da Companhia, ou qualquer porcentagem inferior do mesmo que venha a ser estabeleci-
da pelo Conselho de Administragdo, determinado com base nas demonstragdes financei-
ras auditadas mais recentes da Companhia; (I) manifestar-se previamente sobre as pro-
postas de emissao de agdes e/ou quaisquer valores mobiliarios pela Companhia e deli-
berar sobre a emisséo de agdes ou de bdnus de subscrigdo, dentro do limite do capital
autorizado, se for o caso, e de debéntures simples ou conversiveis em agdes; (m) esco-
lher e destituir os auditores independentes; (n) autorizar a Companhia a participar em
outras sociedades; (0) autorizar a aquisi¢ao de agdes de emisséo da prépria Companhia
para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagao, de
acordo com o disposto no § 10, alineas “a” e “b” do Artigo 30 da Lei das S.A.; (p) autorizar
a alienagéo e o cancelamento de agdes em tesouraria; (q) a aprovagéo de investimentos
e/ou a tomada de empréstimos ou financiamentos de qualquer natureza, incluindo a
emissdo de notas promissérias comerciais (“Commercial Papers”), debéntures e/ou
quaisquer outros titulos de crédito ou instrumentos semelhantes destinados a distribui-
¢ao em quaisquer mercados de capitais, cujo valor individual ou global, no caso de uma
série de operagdes vinculadas ou idénticas, seja superior a 5% (cinco por cento) do pa-
triménio liquido total da Companhia, ou qualquer porcentagem inferior do mesmo que
venha a ser estabelecida pelo Conselho de Administragéo, determinado com base nas
demonstragdes financeiras auditadas mais recentes da Companhia. Dependerao ainda
da aprovagao prévia do Conselho de Administragdo quaisquer das operagdes acima re-
feridas, independentemente do valor, caso o endividamento adicional por elas represen-
tado ultrapasse, dentro de um determinado exercicio social, 10% (dez por cento) do pa-
triménio liquido da Companhia; (r) manifestar-se previamente sobre as propostas de al-
teragcdo do Estatuto Social da Companhia; (s) manifestar-se previamente sobre as pro-
postas de fusdo, incorporagao, cisao, transformagao ou qualquer operagdo similar que
envolva a Companhia e suas subsididrias; (t) avocar, quando entender pertinente, o
exame de qualquer dos assuntos dispostos neste artigo, referente as controladas da
Companhia ou sociedades a ela coligadas; (u) fixar critérios gerais de remuneragao e
aprovar politica de remunerac@o e/ou beneficios (beneficios indiretos, participagdo no
lucro e/ou nas vendas) da administragéo e dos funcionarios de escaldo superior (como
tal entendidos os superintendentes ou ocupantes de cargos de diregdo equivalentes) da
Companhia; (v) aprovar a celebrac@o de quaisquer negdcios ou contratos entre a Com-
panhia e seus acionistas e administradores (e os sdcios, direta ou indiretamente, dos
acionistas da Companhia, e respectivos administradores), ressalvada a aquisicdo de
produtos ou servigos em condi¢des uniformes/ curso normal dos negécios; (w) aprovar
quaisquer contratos de longo prazo entre a Companhia e seus clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e outras entidades com que mantenha relacionamento comer-
cial, ou suas prorrogagoes, com prazo de duracdo maior do que doze meses e valor total
superior a R$5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), exceto com concessionarias de ser-
vigos publicos ou outros que obedegam a condi¢des uniformes; e (x) aprovar quaisquer
contratos de longo prazo entre a Companhia e seus clientes, fornecedores, prestadores
de servigos e outras entidades com que mantenha relacionamento comercial, ou suas
prorrogagdes, com prazo de duragao maior do que doze meses e valor total superior a
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), exceto com concessiondrias de servigos publi-
cos ou outros que obedegam a condigdes uniformes; e (y) manifestar-se favoravel ou
contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de agdes que tenha
por objeto as agdes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamenta-
do, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagéo do edital de oferta publica de aqui-
sicdo de acdes, que devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da
oferta publica de aquisi¢ao de agdes quanto ao interesse do conjunto de acionistas e em
relagdo a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (i) as repercussdes da
oferta publica de aquisi¢cao de agdes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companbhia; (iv) respeito de alterna-
tivas a aceitagdo da publica de aquisicdo de a¢des disponiveis no mercado; e (v) outros
pontos que o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informa-
¢Oes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM. (z) estabelecer e alterar
as politicas, cédigo de conduta e regimentos da Companhia, observada a regulamenta-
¢ao em vigor aplicavel; (aa) estabelecer as normas aplicaveis aos comités de assessora-
mento ao Conselho de Administragao, incluindo regras sobre composigao, prazo de ges-
tao, atribui¢bes, remuneragéao e funcionamento; (bb) avaliar e aprovar a matriz de riscos
corporativos, estabelecendo os limites aceitaveis ao apetite a riscos da Companhia; (cc)
aprovar os planos de resposta aos riscos com grau de exposicao extrema ou riscos
priorizados pela alta administragao; (dd) aprovar as transagdes com partes relacionadas
cujo montante individual ou agregado seja igual ou superior a R$10.000.000,00 (dez
milhdes de reais), nos termos da respectiva politica de transagdes com partes relaciona-
das; (ee) deliberar acerca da emissao, dentro do limite do capital autorizado, de agdes,
de debéntures conversiveis em agdes e de bonus de subscri¢ao; (ff) deliberar acerca da
emissao, para colocagéo privada ou por meio de oferta publica de distribui¢ao, de notas
promissoérias e debéntures nao conversiveis em agdes; (gg) autorizar a negociagdo da
Companhia com suas prdprias acdes e com instrumentos financeiros referenciados as
acoes de emissao da Companhia, observada a legislagao aplicavel; (hh) avocar e decidir
sobre qualquer matéria ou assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria; (i) manifestar-se quanto a aderéncia de cada candida-
to ao cargo de membro do Conselho de Administragéo a Politica de Indicacao e ao en-

quadramento de cada candidato como Conselheiro Independente. Artigo 18 - A Direto-
ria, eleita pelo Conselho de Administracéo, sera composta de no minimo 2 (dois) e no
maximo 9 (nove) diretores, sendo 1 (um) Diretor-Presidente 1 (um) Diretor Financeiro e
de Relacdes com Investidores, os demais membros eleitos para compor a Diretoria nao
terdo designacao especifica. Todos os Diretores devem ser residentes no Pais, acionistas
ou nao, e ser eleitos pelo Conselho de Administragcéo, com mandato de 1 (um) ano, per-
mitida a reelei¢éo. Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administragéo, até o
maximo de 1/3 (um terco), poderao ser eleitos para cargos de diretores. Artigo 19 - A
Diretoria ndo é um érgao colegiado, podendo, contudo, reunir-se, sempre que necessa-
rio, a critério do Diretor Presidente, que também presidira a reunido, para tratar de aspec-
tos operacionais. Paragrafo Unico - A reuni@o da Diretoria instalar-se-a com a presenca
de diretores que representem a maioria dos membros da Diretoria. Artigo 20 -. Em suas
auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro e de
Relagbes com Investidores substituir-se-ao reciprocamente. Paragrafo Unico - Em caso
de vacancia do cargo de Diretor sera imediatamente convocada uma reuniao do Conse-
Iho de Administragao para elei¢gao do seu substituto. Artigo 21 - Compete a Diretoria as
atribuicdes fixadas em lei, observadas as demais normas deste Estatuto Social e as
politicas da Companhia. Paragrafo Primeiro - Compete ao Diretor-Presidente: (i) convocar
e presidir as reunides da Diretoria; (ii) ter a seu cargo o comando dos negécios da Com-
panhia; (iii) determinar e acompanhar o exercicio das atribuicdes dos Diretores sem de-
signacgao especifica; (iv) presidir as Reunides de Diretoria e as Assembleias Gerais, es-
tas ultimas somente no caso de auséncia do Presidente e do Vice-Presidente do Conse-
lho de Administragéo; e (v) implementar as determinagées do Conselho de Administra-
cao e da Assembleia Geral. Paragrafo Segundo — Compete ao Diretor Financeiro e de
Relagdes com Investidores: (i) a administragao financeira da Companbhia; (i) a adminis-
tragéo das areas de controladoria, tesouraria, e contabilidade; (iii) a execucéo das diretri-
zes determinadas pelo Conselho de Administragao; (iv) substituir o Diretor-Presidente em
suas auséncias e impedimentos temporarios; e (v) as atribuicdes conferidas ao Diretor
de Relagdes com Investidores pela legislacao em vigor, dentre as quais a prestacao de
informagdes aos investidores, & Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) e a B3, bem
como manter atualizado o registro da Companhia em conformidade com a regulamenta-
cao aplicavel da CVM. Paragrafo Terceiro — Competira aos Diretores sem designacéao
especifica a execucdo das politicas e diretrizes estabelecidas pelo Diretor-Presidente,
pelo Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores e pelo Conselho de Administra-
¢ao. Paragrafo Quarto — Competira a Diretoria aprovar as transagdes com partes relacio-
nadas cujo montante individual ou agregado seja inferior a R$10.000.000,00 (dez mi-
Indes de reais), nos termos da respectiva politica de transagdes com partes relaciona-
das. Artigo 22 - Todos os documentos que criem obrigagdes para a Companhia ou de-
sonerem terceiros de obrigagdes para com a Companhia deverdo, sob pena de nao
produzirem efeitos contra a mesma, ser assinados: (a) por quaisquer (2) dois Diretores;
(b) por (1) um Diretor qualquer, nos termos do paragrafo terceiro deste artigo; ou (c) por
1 (um) Diretor, em conjunto, com 1 (um) procurador constituido nos termos do paragrafo
primeiro deste artigo. Paragrafo Primeiro - As procuracdes outorgadas pela Companhia
deverdo ser assinadas por quaisquer (2) dois Diretores, especificar expressamente os
poderes conferidos, inclusive para a assun¢éao das obrigagdes de que trata o presente
artigo, e conter prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano, com excegao da-
quelas outorgadas a advogados para representagdo da Companhia em processos judi-
ciais ou administrativos. Paragrafo Segundo - As procurac¢des outorgadas a instituicdes
financeiras no &mbito de contratos de financiamento de longo prazo, bem como no am-
bito dos respectivos contratos acessorios, poderao ter validade superior a 1 (um) ano,
desde que limitada ao prazo de eficacia dos referidos contratos do financiamento, permi-
tindo-se ainda o substabelecimento, sempre com reserva de iguais poderes. Paragrafo
Terceiro - Poderd, ainda, a Companhia ser representada validamente por 1 (um) Diretor
qualquer, inclusive na assun¢do de obrigacdes, desde que haja deliberagdo unanime,
expressa e especifica da Diretoria neste sentido, ou nas seguintes situagdes: (i) quando
se tratar de contratar prestadores de servigo ou empregados; (ii) em assuntos de rotina
perante os 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades de
economia mista; (iii) na assinatura de correspondéncia sobre assuntos rotineiros; (iv) no
endosso de instrumentos destinados a cobranga ou depésito em nome da companhia; e
(v) na representagdo da companhia nas Assembleias Gerais de suas controladas e de-
mais sociedades em que tenha participacéo acionéria, observado o disposto neste Esta-
tuto. Artlgo 23 - E vedado aos Diretores e aos procuradores da Companhia obrigé-la em
negdcios estranhos ao objeto social, bem como praticar atos de liberalidade em nome da
mesma ou conceder avais, fiancas e outras garantias que nio sejam necessérias a con-
secugéo do objeto social. CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL. Artigo 24 - A Com-
panhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, integrado por 3
(trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, ao qual competirao as atribuicdes previstas em lei. Paragrafo Primeiro - A posse
dos membros do Conselho Fiscal, efetivos suplentes, esta condicionada a prévia assina-
tura do termo de posse, que devera contemplar a sujei¢do a clausula compromisséria
referida no Artigo 29 deste Estatuto. Paragrafo Segundo - Cada periodo de funcionamen-
to do Conselho Fiscal terminara na data da primeira Assembleia Geral Ordinéria que se
realizar apds a sua instalagdo. Paragrafo Terceiro — Os membros do conselho fiscal terdo
os deveres e responsabilidades estabelecidos pela legislacdo societaria em vigor, pelo
Regulamento do Novo Mercado e pelo seu regimento interno. Paragrafo Quarto - Obser-
vado o disposto no Paragrafo 3° do Artigo 162 da Lei das S.A., a Assembleia Geral que
eleger os membros do Conselho Fiscal fixara sua remuneragdo. Paragrafo Quinto - Os
membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo
respectivo suplente. Ocorrendo a vacéncia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente ocuparé seu lugar; ndo havendo suplente, a Assembleia Geral sera
convocada para proceder a eleicdo de membro para o cargo vago. CAPITULO VI - DO
EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS E SUA DISTRIBUIGAO. Artigo 25 - O exercicio
social coincide com o ano civil, terminando em 31 de dezembro de cada ano, data em
que serao levantados o balango da Companhia e elaboradas as demonstragdes financei-
ras para fins de publicagdo e apreciagdo pela Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro - A
Companhia, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, podera levantar balangos
semestrais, trimestrais ou mensais, bem como declarar dividendos intercalares a conta
de lucros apurados nesses balancos, respeitado o disposto no artigo 204 da Lei das S.A..
Paragrafo Segundo - A Companhia, por deliberacdo do Conselho de Administracéo, po-
derd ainda declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reser-
vas de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral. Paragrafo Terceiro - Os
dividendos intermedidrios ou intercalares distribuidos e os juros sobre capital préprio, li-
quidos de tributos, serdo sempre computados como antecipagédo do dividendo minimo e
obrigatério. Artigo 26 - Juntamente com as demonstragoes financeiras do exercicio, o
Conselho de Administragéo apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a
destinacéo do lucro liquido do exercicio, apés a deducéo das participagdes referidas no
artigo 190 da Lei das Sociedades por Agdes e no Paragrafo 2° deste Artigo, ajustado para
fins do célculo de dividendos, nos termos do artigo 202 da mesma lei, observada a se-
guinte deducéo: Paragrafo Primeiro - Do resultado de cada exercicio social sera deduzi-
do, antes de qualquer participagéo, os eventuais prejuizos acumulados e as provisdes
para o Imposto de Renda e para a Contribuigdo Social sobre o Lucro. Paragrafo Segundo
- O lucro liquido do exercicio tera sucessivamente a seguinte destinagdo: 5% (cinco por
cento) para constituicdo de reserva legal até que atinja a 20% (vinte por cento) do capital
social; (i) a Companhia podera deixar de constituir a reserva legal no exercicio social em
que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital exceder de
30% (trinta por cento) do capital social; (iii) no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo do lucro liquido do exercicio, obtido apés a dedugao de que trata o item (i) deste
Paragrafo sera distribuido a titulo de dividendo a todos os acionistas da Companhia; (iv)
a parcela remanescente do lucro liquido do exercicio apds o pagamento de dividendo
aos acionistas, em percentual a ser definido pela Assembleia Geral, sera destinada a
Reserva para Investimento e Expansao, que tem por finalidade (i) assegurar recursos
para aquisi¢ao de participagao no capital social de outras sociedades, consoércios e em-
preendimentos que atuem no setor de energia elétrica; (ii) reforgar o capital de giro da
Companhia; e, (iii) ainda, ser utilizada em operacdes de resgate, reembolso ou aquisi¢ao
de acdes do capital da Companhia; e (v) o montante anual a ser atribuido a Reserva para
Investimento e Expansédo serd no maximo 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liqui-
do do exercicio, sendo certo que o valor da referida reserva obedecera ao limite a que se
refere o Paragrafo Quarto do presente artigo. Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral,
por proposta do Conselho de Administragéo, podera, a qualquer tempo, distribuir dividen-
dos a conta da Reserva para Investimento e Expanséo, ou destinar seu saldo, no todo ou
em parte, para aumento do capital social, inclusive com bonificagdo em novas agdes.
Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 194, lll, da Lei das Sociedades por Agdes, a
Reserva para Investimento e Expanséao tera como limite maximo o valor equivalente a
100% (cem por cento) do capital social da Companhia. Artigo 27 - Salvo as deliberagdes
em contrario da Assembleia Geral, 0 pagamento dos dividendos, de juros sobre o capital
préprio e a distribuicdo de agdes provenientes de aumento de capital seréo efetivadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias da data da respectiva deliberagéo. CAPITULO VIl - DA
ALIENAGAO DE CONTROLE. Artigo 28 - A alienagéo direta ou indireta de controle da
Companhia tanto por meio de uma Unica operagao, como por meio de operagdes suces-
sivas, devera ser contratada sob a condigao de que o adquirente do controle se obrigue
a realizar oferta publica de aquisicdo das ac¢des tendo por objeto as agdes de emissao
da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢cdes e os
prazos previstos na legislacdo, na regulamentacé@o em vigor e no Regulamento do Novo
Mercado, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao alienante.
Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo 28, entende-se por controle e seus
termos correlatos o poder efetivamente utilizado por acionistas de dirigir as atividades
sociais e orientar o funcionamento dos érgaos da Companhia, de forma direta ou indire-
ta, de fato ou de direito independentemente da participacéo acionaria detida. CAPITULO
X - JUIZO ARBITRAL. Artigo 29 - A Companhia, seus acionistas, administradores e os
membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por
meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu re-
gulamento qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriun-
da da sua condicdo de emissor, acionista, administradores e membros do conselho fis-
cal, em especial decorrentes das disposi¢des contidas na Lei 6.385/76, na Lei das
S.A.,no presente Estatuto, nas normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao fun-
cionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamen-
to do Novo Mercado, dos demais regulamentos B3 e do Contrato de Participagdo no
Novo Mercado. Artigo 30 - A Companhia entrard em liquidagé@o nos casos previstos em
lei, ou por deliberacdo da Assembleia Geral, que estabelecera a forma da liquidag&o,
elegera o liquidante e, se for o caso, instalara o Conselho Fiscal, para o periodo da liqui-
dagao, elegendo seus membros e fixando-lhes as respectivas remuneragdes. CAPITU-
LO XIl - DOS ACORDOS DE ACIONISTAS. Artigo 31 - Os eventuais acordos de acionis-
tas que estabelecam as condi¢cdes de compra e venda de suas agdes, ou o direito de
preferéncia na compra destas, ou o exercicio do direito de voto, serdo sempre observa-
dos pela Companhia, desde que tenham sido arquivados na sede social, cabendo a
respectiva administragéo abster-se de computar os votos langados contra os termos de
tais acordos. Paragrafo Unico - As obrigagdes ou 6nus resultantes de tais acordos so-
mente seréo oponiveis a terceiros depois de averbados nos livros de registro de agoes
da Companhia e nos certificados ou comprovantes das agdes, se emitidos. José Silva
Sobral Neto - Secretdrio. Jucema. Certifico o registro sob n® 20220202800 em
15/03/2022. Larissa Rocha da Silva - Secretaria-Geral.
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