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Metropolitan Life Seguros

e Previdéncia Privada S.A.

CNPJ n° 02.102.498/0001-29 - NIRE 35.300.151.071
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada no Dia 30 de Junho de 2022

1. Data, Hora e Local da Assembleia: Realizada aos 30 dias do més de junho de 2022, as 9:00 horas, na
sede social da Metropolitan Life Seguros e Previdéncia Privada S.A., situada na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Rua Flérida, n°® 1.595, 8° andar, conjunto 81, Brooklin Novo, com acesso também pela
Avenida Engenheiro Luis Carlos Berrini, n°® 1.253, 8° andar, conjunto 81, Brooklin Novo, CEP: 04571-010
(“Companhia”). 2. Convocacao: Dispensada a publicacao de Editais de Convocacao, conforme o disposto no
artigo 124, §4° da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei 6.404/76"), em decorréncia de estarem
presentes os acionistas representando a totalidade do capital social, conforme assinaturas constantes do
“Livro de Presenca de Acionistas”. 3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Breno Persona Machado
Gomes e secretariados pelo Sr. Jaime Barbosa Santos Neto. 4. Ordem do Dia: (i) eleicéo do Sr. José Nascen-
tes Coelho Neto para o cargo de Diretor de Controles Internos, (ii) ratificacdo da composicao e atribuigoes da
Diretoria da Companhia, (iii) redistribuicao de funcdes entre os Diretores da Companhia e (iv) alteracéo e
consolidacédo do Estatuto Social. 5. Deliberagdes: Os acionistas presentes, por unanimidade de votos e sem
quaisquer restricdes, deliberaram o quanto segue: 5.1. Eleger para o cargo de Diretor de Controles Internos da
Companbhia, nos termos da Resolugcao CNSP 416 de 20 de julho de 2021, o Sr. José Nascentes Coelho Neto,
brasileiro, advogado, portador da cédula de identidade RG n® MG-12647813 (SSP/MG), inscrito no CPF n°
015.423.056-16, residente e domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo, com escritério na Rua Flérida,
n° 1.595, 8° andar, conjunto 81, Brooklin Novo, CEP 04565-001, para um mandato que deve corresponder
ao prazo de mandato remanescente dos demais Diretores da Companhia, que encerrar-se-a4 na Assembleia
Geral Ordinaria da Companhia a ser realizada em 2023. O Diretor ora eleito preenche todas as condicées
estabelecidas pela Resolugao do Conselho Nacional de Seguros Privados (“CNSP”) n® 422, de 11 de novem-
bro de 2021 (“Resolucdo CNSP n° 422/2021") e Circular da Superintendéncia de Seguros Privados (“SU-
SEP”) n° 526, de 25 de fevereiro de 2016 (“Circular SUSEP n°® 526/2016"), bem como declara nao estar
incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que o impecam de exercer atividades empresarias, ou admi-
nistragao de sociedades empresarias, sendo certo que a ele foi dado amplo conhecimento da legislagao
aplicavel. 5.11. Ratificar a composicao da Diretoria da Companhia, cujos membros possuem um mandato até
a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2023, a qual passa a ser formada pelo: (a) Sr. Breno Perso-
na Machado Gomes, brasileiro, securitario, portador da cédula de identidade RG n° 22.594.599-X SSP/SP,
inscrito no CPF sob n® 160.690.478-77, na qualidade de Diretor Presidente; (b) Sr. Francisco Ignacio Espi-
noza Concha, brasileiro e chileno, contador e auditor, portador da cédula de identidade RG n® 116215380
- SSP-SP, inscrito CPF n° 237.014.908-64, no cargo de Diretor Financeiro; (c) Sr. Jaime Barbosa Santos
Neto, brasileiro, securitario, portador da cédula de identidade 6.049.846 (SSP/MG), inscrito no CPF n°
013.442.78663, no cargo de Diretor sem designacao especifica, e (d) Sr. José Nascentes Coelho Neto,
brasileiro, advogado, portador da cédula de identidade RG n® MG-12647813 (SSP/MG), inscrito no CPF n°
015.423.056-16, na qualidade de Diretor de Controles Internos, todos residentes e domiciliados na Capital
do Estado de Sao Paulo, com escritério na Rua Flérida, n® 1.595, 8° andar, conjunto 81, Brooklin Novo, CEP
04565-001. 5.11I. Em atengéo as deliberaces acima, e em atendimento ao quanto disposto na Resolugao
CNSP n° 422/2021, Circular SUSEP n° 526/2016 e Carta-Circular n° 01/2016/SUSEP-CGRAT, as acionistas
da Companhia resolvem redistribuir e ratificar as funcdes especificas dos membros da Diretoria: (i) Sr. Breno
Persona Machado Gomes, na qualidade de Diretor Presidente, exercerd as seguintes fungoes: (a) diretor
responsavel pelo cumprimento do disposto na Lei n® 9.613, de 03 de marco de 1998; e (b) Diretor respon-
savel pela politica institucional de conduta, nos termos da Resolugao CNSP n°® 382/2020, (ii) Sr. Francisco
Ignacio Espinoza Concha, na qualidade de Diretor Financeiro, exercera as seguintes funcdes: (a) Diretor de-
signado como responsével administrativo-financeiro; (b) Diretor responsével pelas relacées com a SUSEP; e
(iii) o Sr. Jaime Barbosa Santos Neto, na qualidade de Diretor sem designacao especifica, exercera as seguin-
tes funcoes: (a) Diretor responsavel técnico; (b) Diretor responsével pelo acompanhamento, supervisao e
cumprimento das normas e procedimentos de contabilidade; (c) Diretor responsével pelo cumprimento das
obrigacées da Resolucdo CNSP n° 383/2020; (d) Diretor responsavel pelo acompanhamento, superviséo e
cumprimento das normas e procedimentos de auditoria contabil independente previstos na regulamentacao
em vigor, nos termos da Resolucao CNSP n° 432/2021; (e) Diretor responsavel pelo cumprimento das obri-
gacdes da Resolucdo CNSP n° 143/2005; e (f) Diretor responsavel pela contratacéo e superviséo de repre-
sentantes de seguros e pelos servicos por eles prestados; (iv) Sr. José Nascentes Coelho Neto, na qualidade
de Diretor de Controles Internos, exercera a seguinte fungao: (a) Diretor responsavel pelo cumprimento das
obrigaces da Resolugdo CNSP 416/2021, todos com mandato até a Assembleia Geral Ordinéria da Compa-
nhia a ser realizada em 2023. 6.1. Por fim, é aprovada a nova redacéo do Estatuto Social, com a alteracéo
do Capitulo V - Diretoria, o qual passaré a vigorar na forma da consolidacéo anexa (Anexo ), nos termos da
regulamentacao aplicavel, em especial da Resolucao CNSP 416/2021. 7. Encerramento: Nada mais haven-
do a ser tratado, o Sr. Presidente deu por encerrada a assembleia, da qual se lavrou a presente ata que, lida
e achada conforme, foi por todos os presentes assinada. Sao Paulo, 30 de junho de 2022. Jaime Barbosa
Santos Neto - Secretério; Breno Persona Machado Gomes - Presidente. Acionistas: MetLife International
Holdings, LLC p.p. Eduardo Avila de Castro; Natiloportem Holdings, LLC p.p. Eduardo Avila de Castro; MetLi-
fe Worldwide Holdings, LLC p.p. Eduardo Avila de Castro. Diretor eleito: José Nascentes Coelho Neto. JU-
CESP n°® 463.464/22-9 em 8/9/22. Gisela Simiema Ceschin - Secretéaria-Geral. Anexo | - Estatuto Social:
Capitulo | - Nome, Objetivo, Duracao e Sede: Artigo 1° - A Companhia é denominada Metropolitan Life Se-
guros e Previdéncia Privada S.A., sendo regida por este Estatuto e pela legislacao aplicavel em vigor. Artigo
2° - A Companhia tem por objeto a criagao, administracao e comercializagao de seguros de pessoas e planos
de beneficios de carater previdenciario, concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico,
acessiveis a quaisquer pessoas fisicas, e a participagdo em outras companhias, como quotista ou acionista,
observadas, as restricoes previstas em lei. Artigo 3° - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Séo Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Rua Flérida, n® 1595, 8° andar, conjunto 81, Brooklin Novo, CEP 04565-000, com
acesso também pela Avenida Engenheiro Luis Carlos Berrini, 1253, 8° andar, conjunto 81, Brooklin Novo,
CEP 04571-010, possuindo também os andares n°s.: 1° andar - conjunto 11; 4° andar - conjunto 41; 5°
andar - conjunto 51; 7° andar - conjunto 71; 13° andar - conjunto 131; 14° andar - conjunto 141; e 15°
andar - conjunto 151, e podendo abrir e manter escritérios e filiais em qualquer parte do territério nacional e
no exterior. Artigo 4° - A Companhia tem prazo de duracéo por tempo indeterminado. Capitulo Il - Capital e
Acoes: Artigo 5° - O capital social da companhia é de R$870.779.099,00 (oitocentos e setenta milhdes,
setecentos e setenta e nove mil, noventa e nove reais), dividido em 855.404.396 (oitocentos e cinquenta e
cinco milhdes, quatrocentas e quatro mil, trezentas e noventa e seis) acées ordinarias nominativas, e sem
valor nominal. Paragrafo 1° - Cada acéo nominal registrada conferira ao acionista o direito a um voto nas
Assembleias. Paragrafo 2° - As acdes podem ser representadas por certificados assinados por dois Diretores
ou por um certificado multiplo de acdes. Capitulo IIl - Assembleia de Acionistas: Artigo 6° - As Assembleias
Gerais podem ser Ordinarias ou Extraordinarias. As Assembleias Ordinarias deverao ser realizadas nos primei-
ros 03 (trés) meses subsequentes ao término do exercicio social, e as Extraordinarias sempre que necessario.
Artigo 7° - As Assembleias Gerais serao presididas por um dos Diretores da empresa. O presidente da Assem-
bleia escolhera o Secretério. Paragrafo Unico - Para a instalacdo da Assembleia Geral serd necessario, em
primeira chamada, o quérum minimo de 2/3 do capital votante e, em segunda chamada, a simples maioria.
Todas as outras regras concernentes a convocacao das Assembleias e a votacao poderao ser encontradas na
legislacdo em vigor. Artigo 8° - Todas as decisdes tomadas nas Assembleias Gerais (ordinarias ou extraordi-
narias) deverao ser aprovadas pela maioria do capital votante, exceto se maior quérum for exigido pela legis-
lacéo aplicavel. Capitulo IV - Direcao e Administracdo: Artigo 9° - A companhia sera administrada pela
Diretoria. Paragrafo 1° - Os Diretores tomarao posse quando da aprovacéao de seus nomes pela SUSEP - Su-
perintendéncia de Seguros Privados ou apés, decorridos trinta (30) dias da data da solicitacdo desta aprova-
¢ao, o que acontecer antes, de acordo com a regulamentacédo aplicavel, mediante assinatura de termo de
posse no livro pertinente. Os Diretores permanecerdo no cargo até a data prevista para suas respectivas
substituicoes. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral estabelecera a remuneragao dos Diretores, que sera levada
a conta de despesas gerais da Companhia. Capitulo V - Diretoria: Artigo 10 - A Companhia sera administra-
da por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) Diretores, sendo um o Diretor Presidente, um Diretor
Financeiro, um Diretor de Controles Internos e os outros Diretores sem designacéo especifica, acionistas ou
nao, residentes no Brasil, com mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢ao. Paragrafo 1° - Com-
pete ao Diretor de Controles Internos: a) ser o responsével pelos controles internos da Companhia, nos termos
das normas emitidas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados (“CNSP”) e pela Superintendéncia de Se-
guros Privados (“SUSEP”); b) ter a prerrogativa de reunir-se, sempre que necessario, com o comité de riscos,

(se existente) ou com o Diretor Presidente, sem a presenca dos demais Diretores; c) revisar e aprovar o rela-
tério anual de controles internos e de conformidade nos termos das normas do CNSP e da SUSEP, bem como
submeter o respectivo relatdrio ao comité de risco (se existente) e a Diretoria; d) participar da identificacéo e
avaliacdo dos riscos relativos a conformidade das operacées com as leis e regulamentagao aplicavel, bem
como com as politicas e normativos internos; e) identificar os processos de trabalho associados aos principais
riscos mencionados no item anterior avaliando periodicamente a efetividade dos controles internos utilizados
para garantia da conformidade, inclusive com relacdo a suficiéncia e adequacao dos recursos materiais e
humanos envolvidos nos trabalhos; f) orientar e supervisionar quanto a estratégias e alternativas para garan-
tia da conformidade; g) orientar e supervisionar: i. implementacao e operacionalizagao do Sistema de Contro-
les Internos (SCI) e da Estrutura de Gestéo de Riscos (EGR), promovendo a integracdo de forma que os con-
troles internos tenham especial foco nos riscos capazes de influenciar na consecucédo dos objetivos
estratégicos da Companhia; e ii. as atividades da(s) unidade(s) de conformidade e de gestao de riscos. h)
prover a(s) unidade(s) de conformidade e de gestao de riscos com os recursos necessarios ao adequado de-
sempenho de suas respectivas atividades, em especial quanto os recursos materiais € humanos necessarios,
proprios ou terceirizados, incluindo pessoal experiente, capacitado e em quantidade suficiente; i) Informar
periodicamente, e sempre que considerar necessario, os érgaos de administracdo e o comité de riscos (se
existente), de quaisquer assuntos relevantes relativos a controles internos, conformidade e gestao de riscos,
incluindo, mas nao se limitando a: i. riscos novos ou emergenciais; ii. niveis de exposicéo a riscos, bem como
eventuais limitagdes e incertezas relacionados a sua mensuracao; iii. agoes relativas a gestao de riscos; e iv.
deficiéncias relativas a EGR e ao SCI e seu respectivo saneamento. j) acompanhar a implementacéo de planos
de agéo ou medidas corretivas que visem sanear deficiéncias relativas a garantia da conformidade; k) condu-
zir ou acompanhar investigacoes relativas a dentincias internas e externas, sancdes ou medidas de supervisao
aplicadas pela SUSEP ou outras autoridades, entre outros casos que possam sinalizar riscos a conformidade;
e 1) auxiliar na informacéo e na capacitagdo dos colaboradores da Companhia com relagéo a ética, boas
préticas, conduta e conformidade, levando em consideracéo a condugao prudente dos negécios. Paragrafo 2°
- O Diretor de Controles Internos ndo devera manter qualquer atribuicao de gestdo da Companhia, de carater
executivo ou operacional, ou que impliquem em assuncao de riscos relevantes relativos ao negécio, e nao
devera receber nenhuma remuneracao variavel atrelada ao desempenho das unidades de negécios da Com-
panhia, exceto por remuneracao variavel nos termos da legislacao trabalhista. Artigo 11 - Os Diretores da
Companhia serao eleitos pela Assembleia Geral. Paragrafo 1° - Os Diretores eleitos deverao ser pessoas que
preencham os requisitos legais, com experiéncia reconhecida, e que possam dedicar a companhia tempo
compativel com as obrigacoes por eles assumidas. Paragrafo 2° - No caso de vacancia de cargo de Diretor, a
Assembleia Geral indicaré o substituto para periodo remanescente. Paragrafo 3° - A Assembleia Geral podera
remover, a qualquer tempo, qualquer Diretor, com ou sem causa. Artigo 12 - Os Diretores reunir-se-ao sempre
que necessario ou sempre que solicitado por quaisquer dos Diretores, para deliberar sobre os seguintes as-
suntos: (a) organizagéo e operacionalizagao da Companhia; (b) obediéncia a todas as deliberacoes tomadas
em Assembleias Gerais de acionistas; (c) controle geral de todas as decisoes das Assembleias Gerais; e (d)
elaboracao de relatérios da administracao e demais documentos que se fizerem necessarios para apresenta-
cao as Assembleias Gerais. Paragrafo Unico - As resolucoes tomadas pelos Diretores deverao ser aprovadas
por maioria simples de votos. Artigo 13 - Os Diretores, com as restricoes presentes neste Estatuto Social, séo
investidos de todos os poderes de administracao para o melhor desempenho de suas funcoes, incluindo,
exemplificativamente: (a) representacédo da Companhia como demandante ou demandado em todas as agées
e processos e perante qualquer, tribunal, reparticéo federal, estadual ou municipal; e (b) direcao e adminis-
tracdo dos negécios da Companhia. Artigo 14 - Os Diretores poderao efetuar qualquer negécio no curso
normal das atividades da Companhia, observando o orcamento anual da empresa e as regras incluidas neste
Estatuto Social. Artigo 15 - Para a pratica dos atos abaixo relacionados em nome da Companhia, as seguintes
formalidades deverao ser observadas: (a) Em atos envolvendo montante superior a R$3.000.000,00 (trés
milhdes de reais), a Companhia obrigar-se-4 mediante as assinaturas do Diretor Presidente, em conjunto com
outro Diretor da Companhia; (b) Em atos envolvendo o montante entre R$2.000.000,00 (dois milhdes de
reais) a R$2.999.999,99 (dois milhdes, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais
e noventa e nove centavos), a Companhia obrigar-se-a mediante as assinaturas de quaisquer 02 (dois) Dire-
tores, agindo em conjunto entre si; (c) Em atos envolvendo o montante entre R$1.000.000,00 (um milhdo
de reais) a R$1.999.999,99 (um milhdo, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais
e noventa e nove centavos), a Companhia obrigar-se-4 mediante as assinaturas (i) de quaisquer 02 (dois)
Diretores, agindo em conjunto entre si; ou (ii) de um Diretor, agindo em conjunto com 01 (um) Procurador do
Grupo A; ou (iii) de 02 (dois) Procuradores do Grupo A, agindo em conjunto entre si; (d) Em atos envolvendo
o montante entre R$500.000,00 (quinhentos mil reais) a R$999.999,99 (novecentos e noventa e nove mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos), a Companhia obrigar-se-a mediante as assi-
naturas (i) de quaisquer 02 (dois) Diretores, agindo em conjunto entre si; ou (ii) de 02 (dois) Procuradores,
agindo em conjunto entre si, sendo um deles obrigatoriamente do Grupo A; ou (iii) de 01 (um) Procurador
agindo em conjunto com qualquer Diretor da Companhia; (e) Em atos envolvendo o montante inferior a
R$500.000,00 (quinhentos mil reais), a Companhia obrigar-se-4 mediante as assinaturas (i) de 02 (dois)
Diretores, agindo em conjunto entre si; ou (ii) de qualquer Diretor, agindo em conjunto com qualquer Procu-
rador; ou (iii) de 02 (dois) Procuradores agindo em conjunto entre si. Paragrafo 1° - As procuracoes outorga-
das pela Companhia deverao ser sempre assinadas em conjunto por 02 (dois) Diretores e deverao estabelecer
todos os poderes da representacdo, bem como a indicacéo da classe do procurador, nos termos do paragrafo
2° abaixo. Com excecéo das procuracdes ad judicia, as procuragoes nao deverao ter prazo de validade supe-
rior a 1 (um) ano. Paragrafo 2° - Os procuradores da Companhia pertencerao ao Grupo A ou ao Grupo B,
conforme for designado no respectivo instrumento de mandato. Paragrafo 3° - Nos casos de auséncia ou
impedimento temporario de qualquer um dos Diretores, seja o Diretor Presidente ou um dos Diretores sem
designacéao especifica, podera o ausente ou impedido, se necessario, delegar seus poderes de algada para os
demais que permanecerem investidos nos seus cargos, desde que confira aqueles poderes especiais para
tanto. Artigo 16 - Os Diretores nao poderao outorgar ou emitir quaisquer garantias em nome da Companhia,
em favor de terceiros, sem a prévia e expressa autorizacéo da Assembleia Geral de acionistas. Artigo 17 - A
Companhia devera indenizar os Diretores contra quaisquer responsabilidades pessoais, inclusive contra a
apropriagao de bens pessoais, julgamentos, indenizacoes, procedimentos, bem como despesas de advogados
efetivamente incorridas na defesa de tais processos, decorrentes de atos praticados pelos Diretores na condu-
cao dos negocios da Companhia, desde que a pratica de tais atos nao seja decorrente de fraude ou qualquer
ato contrério ao presente Estatuto Social. Capitulo VI - Conselho Fiscal: Artigo 18 - A Companhia podera ter
um Conselho Fiscal, que exercera as atribui¢des impostas por lei, e sera instalado nos respectivos anos fiscais
em que houver a requisicdo de qualquer acionista, bem como nos casos previstos em lei. Paragrafo 1° - O
Conselho Fiscal sera composto por trés (3) membros efetivos e trés (3) suplentes, acionistas ou nao, residen-
tes no pais, sendo permitida a reeleicdo. Paragrafo 2° - Nos exercicios fiscais em que for requisitada a insta-
lacéo do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral elegera seus membros e estabelecera suas respectivas remune-
racdes. O mandato dos membros do Conselho Fiscal terminard na primeira Assembleia Geral Ordinaria
subsequente. Capitulo VII - Exercicio Social e Demonstracoes Financeiras: Artigo 19 - O exercicio social da
Companhia coincide com o ano civil, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano. Artigo 20 - No
encerramento de cada exercicio social, a Companhia preparara um balanco patrimonial e demais demonstra-
¢oes financeiras exigidas por lei. Copias destes documentos serao enviadas a cada acionista até trés meses
apos o encerramento do exercicio social. Paragrafo 1° - Depois das deducdes das reservas previstas em lei,
a Assembleia Geral decidira sobre a distribuicao dos lucros, de acordo com a proposta da Diretoria. Paragra-
fo 2° - Os acionistas, em cada exercicio fiscal, terao direito ao dividendo minimo compulsério, que represen-
ta vinte e cinco (25%) por cento dos lucros auferidos naquele ano. A Assembleia Geral pode, no entanto, com
o consentimento de todos os acionistas presentes, decidir pela diminuicao na distribuicao dos lucros ou, até
mesmo, pela retencao total dos dividendos. Paragrafo 3° - A Companhia podera, a qualquer tempo, levantar
balangos mensais, trimestrais ou semestrais, em cumprimento a requisitos legais e regulatdrios aplicaveis.
Paragrafo 4° - Quando exigido pelas normas regulatorias aplicaveis, os balancos da Companhia seréo audita-
dos por auditores independentes, desde que devidamente registrados perante a Comissao de Valores Mobilia-
rios - CVM e atendidos os requisitos minimos previstos na legislacao regulatéria aplicavel. Capitulo VIII - Li-
quidacao: Artigo 21 - A Companhia podera entrar em processo de liquidagao nos casos previstos em lei.
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