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Safra Vida e Previdéncia S.A.
CNPJ 30.902.142/0001-05 - NIRE 35.300.009.991
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12.09.2022

Data, Hora e Local: Aos 12 dias do més de setembro de 2022, as 17h, na sede social,
Avenida Paulista, 2.100, 14° andar, Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP 01310-930. Mesa:
Hiromiti Mizusaki - Presidente. Paulo Sergio Cavalheiro - Secretdrio. Presenca:
Representantes do Banco Safra S.A. e da Elong Administracdo e Representacoes
Sociedade Unipessoal Limitada, Ginicos acionistas da Sociedade. Edital de Convocacao:
Dispensada a publicacao do edital de convocacéo, conforme disposto no § 4° do artigo
124 da Lei n° 6.404/76. Ordem do Dia: Deliberar sobre a: 1) constituicdo do Comité de
Auditoria, de acordo com a Resolucdo CNSP n° 432, de 12 de novembro de 2021; e 2)
reforma e consolidacdo do Estatuto Social. Deliberacdes: Instalada a Assembleia, apos
a discusséo da Ordem do Dia, os acionistas, por unanimidade dos votos, aprovaram: 1) a
constituicdo do Comité de Auditoria da Safra Vida e Previdéncia S.A., de acordo com a
Resolugdo CNSP n°® 432, de 12 de novembro de 2021, com a insercdo do seguinte
Capitulo no Estatuto Social: Capitulo IV — Do Comité de Auditoria: Artigo 10. O
Comité de Auditoria reporta-se a Assembleia Geral e sera composto por, no minimo, 03
(trés) e, no maximo, 07 (sete) integrantes, que deverdo atender as seguintes condicoes: (i)
ndo ser ou ndo ter sido, no exercicio social corrente e no anterior: a) funcionario ou diretor
da Sociedade ou de suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas; b) membro
responsavel pela auditoria contabil independente na Sociedade; e c) membro do conselho
fiscal da Sociedade ou de suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas; (i) ndo
ser conjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas nas alineas “a” a “c” do inciso “i"; e (iii) ndo receber
qualquer outro tipo de remuneragdo da Sociedade, que ndo seja aquela relativa a sua
fungdo de integrante do Comité de Auditoria. Paragrafo 1°. Pelo menos um dos
integrantes do Comité de Auditoria deverd, necessariamente, possuir comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria contabil dos mercados em que a
Sociedade opera. Paragrafo 2°. Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos e
destituidos pela Assembleia Geral. Pardgrafo 3°. O limite da remuneracéo global dos
membros do Comité de Auditoria sera fixado, anualmente, pela Assembleia Geral.
Paragrafo 4°. O prazo de mandato dos integrantes do Comité de Auditoria sera de até
05 (cinco) anos. Pardgrafo 5°. Nos casos de vaga por rentincia ou destituicdo em que o
Comité de Auditoria ficar reduzido a menos de 3 (trés) membros, a Assembleia Geral
deverd, tempestivamente, eleger um substituto, que servira até o término do mandato do
substituido. Pardgrafo 6°. A funcao de membro do Comité de Auditoria é indelegavel.
Paréagrafo 7°. As deliberagées do Comité de Auditoria serdo tomadas pela maioria de
seus membros. Paragrafo 8°. Sao atribuicées do Comité de Auditoria, além das previstas
em lei ou regulamento: (a) estabelecer as regras operacionais para seu proprio
funcionamento, as quais deverdo ser formalizadas por escrito e aprovadas pela
Assembleia Geral; (b) recomendar;, & Diretoria, a entidade a ser contratada para a
prestacdo dos servicos de auditoria contabil independente, bem como a substituicdo do
prestador desses servi¢os, quando considerar necessario; (c) revisar, previamente a
divulgacdo, as demonstracées financeiras referentes aos periodos findos em 30 de junho
e 31 de dezembro, inclusive as notas explicavas, os relatorios da administracdo e o
relatdrio dos auditores independentes sobre as demonstragdes financeiras; (d) avaliar a
efetividade das auditorias contébeis independente e interna, inclusive quanto a
verificacgo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de
requlamentos e codigos internos; (e) avaliar a aceitacdo, pela Diretoria, das
recomendaces feitas pelos auditores contébeis independentes e pela auditoria interna,
ou as justificavas para a sua nao aceitacao; (f) avaliar e monitorar os processos, sistemas
e controles implementados pela Diretoria para a recepcao e tratamento de informacdes
acerca do descumprimento, pela Sociedade, de dispositivos legais e normativos a ela
aplicaveis, além de seus regulamentos e cédigos internos, assegurando-se que preveem
efetivos mecanismos que protejam o prestador da informacao e da confidencialidade
desta; (g) recomendar, & Diretoria, corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no dmbito de suas atribuicées; (h) reunir-se, no minimo
semestralmente, com a Diretoria da Sociedade e com os responsaveis, tanto pela
auditoria contabil independente, como pela auditoria contébil interna, para verificar o
cumprimento de suas recomendagoes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria contabil, formalizando, em atas, os
contetidos de tais encontros; (i) verificar, por ocasido das reunides previstas na alinea h,
o cumprimento de suas recomendacées pela Diretoria; (j) reunir-se com o Conselho Fiscal,
quando instalado, tanto por solicitacdo dos mesmos como por iniciava do Comité de
Auditoria, para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito
das suas competéncias; e (k) outras atribuicdes determinadas pela SUSEP. 2) aprovaram,
em razéo da deliberacao acima, a consolidacdo do Estatuto Social, que passa a integrar
a presente Ata como Anexo I; e Encerramento: Encerrados os trabalhos, lavrou-se
esta ata que, lida e aprovada por todos, foi assinada pelos presentes. Mesa: Hiromiti
Mizusaki — Presidente; Paulo Sergio Cavalheiro — Secretario. Acionistas: Banco Safra
S.A. e Elong Administracdo e Representacdes Sociedade Unipessoal Limitada, ambos
representados por seus Diretores, Hiromiti Mizusaki e Paulo Sergio Cavalheiro.
Certificamos ser a presente copia fiel da Ata original lavrada no livro proprio da
Sociedade. Hiromiti Mizusaki - Presidente, Paulo Sergio Cavalheiro - Secretario. JUCESP
n° 645.936/22-4 em 07.11.2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

Anexo | - Estatuto Social - Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Objeto e
Duracao: Artigo 1°. Sob a denominacdo de Safra Vida e Previdéncia S.A., esta
sociedade an6nima se regera pelo presente estatuto e pelas disposicoes legais que Ihe
forem aplicaveis. Artigo 2°. A Sociedade tem sede e foro na cidade de Séo Paulo, Capital
do Estado de Sao Paulo, podendo, por deliberacdo da Diretoria, e, uma vez obtidas as
competentes autorizagdes, instalar ou extinguir dependéncias em qualquer localidade do
territorio nacional ou no exterior. Artigo 3°. A Sociedade tem por objeto a exploracdo
das atividades de Previdéncia Privada, nas operacoes de renda e pectlio, bem como de
seguros do ramo vida em geral, tais como definidas na competente legislacao em vigor.
Artigo 4°. O prazo de duracdo da sociedade é indeterminado. Capitulo Il - Do
Capital e Das Acoes: Artigo 5°. O capital social é de R$147.434.700,93 (cento e
quarenta e sete milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil, setecentos reais e noventa e
trés centavos), dividido em 3.529.110.900 (trés bilhdes, quinhentos e vinte e nove
milhdes, cento e dez mil e novecentas) ac6es ordinarias, nominativas e sem valor nominal.
Artigo 6°. Cada acao dé direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.
Capitulo 11l - Da Ad acao Social: Artigo 7°. A Sociedade sera administrada
por uma Diretoria composta de um minimo de 03 (trés) a um maximo de 14 (quatorze)
membros, acionistas ou néo, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral, com prazo
de mandato de 03 (trés) anos, designados Diretor, devendo ser atribuidas entre eles as
fungbes especificas determinadas pela legislacao do Conselho Nacional de Seguros
Privados e da Superintendéncia de Seguros Privados, por area de atividade, conforme a
regulamentacdo em vigor. Paragrafo 1°. Os membros da Diretoria serdo investidos em
seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no livro de "Atas das
ReuniGes da Diretoria”. Paragrafo 2°. Vencido o prazo de seu mandato, os Diretores
continuarao no exercicio de seus cargos até a posse de seus respectivos substitutos, caso
ndo tenham sido, eles proprios, reeleitos. Paragrafo 3°. Ficam os administradores
eleitos dispensados da prestacao de caucdo ou outra garantia, para o exercicio de seus
mandatos. Paragrafo 4°. A remuneracdo global dos Diretores serd fixada pela
Assembleia Geral que os eleger. Paragrafo 5°. Sempre que a Assembleia Geral eleger
Diretor para o cargo vago, o eleito exercera o mandato pelo tempo determinado ao
restante dos demais, de modo a haver coincidéncia no vencimento dos prazos.
Paragrafo 6°. Para preenchimento de cargo vago, tal eleicdo pela Assembleia Geral s6
sera obrigatoria para se perfazer o nimero minimo de 02 (dois) membros da Diretoria,
sendo facultativa nos demais casos. Paragrafo 7°. Nos impedimentos ou auséncias
temporarias, o Diretor sera substituido por outro membro da Diretoria, que for por esta
indicado. Paragrafo 8°. Compete ao Diretor de Relagdes com a SUSEP responder pelo
relacionamento com a Autarquia, prestando, isoladamente ou em conjunto com outros
diretores, as informacdes por ela requeridas. Paragrafo 9°. Compete ao Diretor
Responsavel Técnico a supervisao das atividades técnicas, englobando a elaboracéo de
produtos, respectivos regulamentos, condicdes gerais e notas técnicas, bem como os
calculos que permitam a adequada constituicdo das provisGes, reservas e fundos.
Paragrafo 10. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro a supervisdo das
atividades administrativas e econémico-financeiras, englobando o cumprimento de toda
a legislacdo societaria e aquela aplicavel a consecugdo dos respectivos objetivos sociais.
Paragrafo 11. Compete ao Diretor Responsavel Pela Prevencdo de Crimes e llicitos
Financeiros a observancia do disposto na Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998 e na
respectiva regulamentacao complementar. Artigo 8°. A Diretoria reunir-se-a sempre que
o exigirem os interesses da Sociedade, deliberando validamente com a presenca da
maioria de seus membros. Artigo 9°. A Diretoria tem os necessarios poderes para
assegurar o funcionamento normal da Sociedade, competindo aos membros de modo
especial: a) exercer a representacao legal da Sociedade, em juizo ou fora dele; b) alienar
e onerar bens do ativo permanente; c) elaborar os relatdrios e contas da administracéo,
submetendo-os & apreciacao da Assembleia Geral juntamente com as Demonstracoes

Financeiras exigidas por Lei; e d) declarar dividendos intermediarios, & conta de Lucros
Acumulados ou de Reservas de Lucros Acumulados existentes no tltimo balango anual.
Paragrafo 1°. Os atos e documentos em geral, que importarem em responsabilidade
para a Sociedade ou exonerarem terceiros de responsabilidade para com ela, inclusive a
assinatura de contratos, documentos, papéis ou instrumentos de qualquer natureza,
deverdo ser praticados ou firmados por 02 (dois) Diretores ou por um Diretor em conjunto
com um procurador, ou ainda por procurador ou procuradores, constituidos na forma do
presente Estatuto. Paragrafo 2°. Nos limites de suas atribuices e poderes, podera a
Diretoria, representada por 02 (dois) de seus membros em exercicio, nomear e constituir
em nome da Sociedade, um ou mais procuradores especificando-lhes nos respectivos
instrumentos de mandato, os atos e operagdes que poderdo praticar. Paragrafo 3°. Os
atos que importem em alienagdo ou oneracdo de bens imoveis e de participagoes
societdrias de carater permanente, dependerdo de prévia autorizacdo em Reunido da
Diretoria com aprovacdo de, no minimo, 2/3 de seus membros. Capitulo IV — Do
Comité de Auditoria: Artigo 10. O Comité de Auditoria reporta-se a Assembleia
Geral e sera composto por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 07 (sete) integrantes, que
deverdo atender as seguintes condices: (i) ndo ser ou nao ter sido, no exercicio social
corrente e no anterior: a) funcionario ou diretor da Sociedade ou de suas controladas,
coligadas ou equiparadas a coligadas; b) membro responsavel pela auditoria contabil
independente na Sociedade; e ¢) membro do conselho fiscal da Sociedade ou de suas
controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas; (i) nao ser cénjuge, parente em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
referidas nas alineas “a” a “c” do inciso “i"; e (iii) ndo receber qualquer outro tipo de
remuneracdo da Sociedade, que ndo seja aquela relativa a sua funcao de integrante do
Comité de Auditoria. Paragrafo 1°. Pelo menos um dos integrantes do Comité de
Auditoria devera, necessariamente, possuir comprovados conhecimentos nas areas de
contabilidade e auditoria contabil dos mercados em que a Sociedade opera. Paragrafo
2°. 0s membros do Comité de Auditoria serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral.
Paragrafo 3°. O limite da remuneracéo global dos membros do Comité de Auditoria
sera fixado, anualmente, pela Assembleia Geral. Paragrafo 4°. O prazo de mandato dos
integrantes do Comité de Auditoria sera de até 05 (cinco) anos. Paragrafo 5°. Nos
casos de vaga por rendincia ou destituicdo em que o Comité de Auditoria ficar reduzido a
menos de 3 (trés) membros, a Assembleia Geral devera, tempestivamente, eleger um
substituto, que servira até o término do mandato do substituido. Paragrafo 6°. A funcao
de membro do Comité de Auditoria é indelegavel. Paragrafo 7°. As deliberacdes do
Comité de Auditoria serdo tomadas pela maioria de seus membros. Paragrafo 8°. Sao
atribuicées do Comité de Auditoria, além das previstas em lei ou regulamento: (a)
estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais deverdo ser
formalizadas por escrito e aprovadas pela Assembleia Geral; (b) recomendar, a Diretoria,
a entidade a ser contratada para a prestacao dos servicos de auditoria contabil
independente, bem como a substituicdo do prestador desses servicos, quando considerar
necessario; (c) revisar, previamente a divulgagao, as demonstracoes financeiras referentes
aos periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, inclusive as notas explicavas, os
relatorios da administracdo e o relatério dos auditores independentes sobre as
demonstragdes financeiras; (d) avaliar a efetividade das auditorias contabeis
independente e interna, inclusive quanto a verificacdo do cumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis, além de regulamentos e codigos internos; (e) avaliar a
aceitacdo, pela Diretoria, das recomendagdes feitas pelos auditores contabeis
independentes e pela auditoria interna, ou as justificavas para a sua ndo aceitacao; (f)
avaliar e monitorar os processos, sistemas e controles implementados pela Diretoria para
a recepgdo e tratamento de informagdes acerca do descumprimento, pela Sociedade, de
dispositivos legais e normativos a ela aplicaveis, além de seus regulamentos e codigos
internos, assegurando-se que preveem efetivos mecanismos que protejam o prestador da
informacéo e da confidencialidade desta; (g) recomendar, a Diretoria, correcao ou
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuigdes; (h) reunir-se, no minimo semestralmente, com a Diretoria da Sociedade e com
0s responsaveis, tanto pela auditoria contabil independente, como pela auditoria contabil
interna, para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagacdes, inclusive no
que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria contabil,
formalizando, em atas, os contetidos de tais encontros; (i) verificar, por ocasido das
reunioes previstas na alinea h, o cumprimento de suas recomendacoes pela Diretoria; (j)
reunir-se com o Conselho Fiscal, quando instalado, tanto por solicitacdo dos mesmos
como por iniciava do Comité de Auditoria, para discutir sobre politicas, praticas e
procedimentos identificados no &mbito das suas competéncias; e (k) outras atribuicdes
determinadas pela SUSEP. Capitulo V - Do Conselho Fiscal: Artigo 11. O Conselho
Fiscal da Sociedade ndo funcionara em carater permanente, mas apenas nos exercicios
sociais em que for instalado pela Assembleia Geral a pedido de Acionistas, observado o
disposto no Artigo 161 e respectivos paragrafos da Lei 6404, de 15.12.76. Artigo 12. 0
Conselho Fiscal compor-se-4 de um minimo de 03 (trés) a um maximo de 05 (cinco)
membros efetivos e igual nimero de suplentes acionista ou néo, eleitos pela Assembleia
Geral que tiver deliberado a instalacao e funcionamento do drgéo, cabendo a mesma
Assembleia fixar as remuneracdes a que farao jus os membros em exercicio, observadas
as disposicdes legais pertinentes. Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal
exercerao seus mandatos até a realizacdo da primeira Assembleia Geral Ordinaria que se
seguir a respectiva eleicao, podendo ser reeleitos, competindo-lhes desempenhar as
atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei. Capitulo VI - Da Assembleia Geral:
Artigo 13. A Assembleia Geral compor-se-a dos acionistas que, regularmente
convocados, tenham comparecido e assinado o “Livro de Presenca”. Paragrafo Unico.
Poderdo os acionistas ser representados na Assembleia Geral por procuradores
constituidos ha menos de 01 (um) ano, que sejam também acionistas, administradores da
sociedade ou advogados, devendo os respectivos instrumentos especificar os poderes
conferidos aos mandatarios nomeados. Artigo 14 - A Assembleia Geral sera ordinaria
quando tiver por objeto as matérias previstas no artigo 132 da Lei 6404 de 15.12.76 e
extraordinaria nos demais casos. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria
reunir-se-a anualmente nos 03 (trés) primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social e, a Assembleia Geral Extraordinaria a qualquer tempo desde que convocada para
deliberar sobre assuntos de interesse social, submetidos ao seu conhecimento. Artigo
15. Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos por uma mesa composta de um
Presidente e de um Secretario, sendo aquele indicado ou eleito pelo plenario e este
nomeado pelo Presidente, ao qual competira instalar as sessoes e manter a ordem do
trabalho, objetivando seu bom desenvolvimento. Capitulo VII - Do Exercicio Social
e da Distribuicao de Lucros: Artigo 16. O exercicio social encerrar-se-a em 31 de
dezembro de cada ano, sendo que deveréo ser levantados semestralmente, em 30 de
junho e 31 de dezembro, os balancos gerais da sociedade e as demonstracoes contabeis
prescritas em lei, sendo facultado o levantamento de outros balangos em menores
periodos, se assim for de interesse da sociedade. Os lucros liquidos do exercicio, por
proposta da Diretoria, mediante aprovacao da assembleia geral, terdo a seguinte
destinagao, sempre observado o disposto em lei: @) 5% (cinco por cento) serdo aplicados,
antes de qualquer destinacéo, na constituicdo da reserva legal, que ndo excedera a 20%
(vinte por cento) do capital social. No exercicio em que o saldo da reserva legal, acrescido
dos montantes das reservas de capital de que trata o Paragrafo Primeiro do artigo 182 da
Lei 6.404/76 exceder 30% (trinta por cento) do capital social, ndo sera obrigatoria a
destinagao de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal; b) uma parcela
pode ser destinada a formacéo de reserva para contingéncias ou ter parcela revertida de
tal reserva formada em exercicios anteriores; ¢) pagamento dos dividendos que,
somados aos dividendos intermediarios de que trata o Paragrafo Segundo deste Artigo
e aos juros sobre capital proprio, que tenham sido declarados, assegurem aos
acionistas, em cada exercicio, o dividendo minimo obrigatério de 0,1% (um décimo por
cento); d) o saldo ou uma parte do lucro liquido verificado apés as distribuicdes acima
podera ser transferido para a conta Reserva Especial, até o limite, naquela conta, de
95% (noventa e cinco por cento) do capital social, sendo que o saldo dessa Reserva
Especial, somado ao da reserva legal, ndo podera ultrapassar o capital social; e e) o saldo
remanescente do lucro liquido sera distribuido aos acionistas. Paragrafo 1°. A reserva
especial de que trata o item (d) acima sera constituida objetivando possibilitar a formacao
de recursos com quaisquer das seguintes finalidades: a) futuras incorporacées desses
recursos ao capital social; b) pagamento de dividendos intermediarios; ¢) manutencéo de
margem operacional compativel com desenvolvimento das operaces da sociedade; e/ou
d) expansdo das atividades da sociedade. Paragrafo 2°. A Diretoria podera deliberar
pelo pagamento de dividendos ou juros sobre capital proprio a conta de lucro
apurado em balanco intermediario. Os dividendos ou juros sobre capital proprio
previstos neste Artigo poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.
Artigo 17. Prescreve em 03 (trés) anos a acao para haver dividendos contando o
prazo da data em que eles tenham sido colocados a disposicdo do acionista.
Capitulo VIII - Da Liquidacao: Artigo 18. A Sociedade entrara em liquidacao
nos casos previstos em Lei, observadas as normas legais pertinentes.
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