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EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
Companhia Aberta
CNPJ N2 04.895.728/0001-80 - NIRE 15.300.007.232] CODIGO CVM N.2 01830-9
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 22 DE DEZEMBRO
DE 2022. 1. DATA, HORA E LOCAL.: Realizada no dia 22 de dezembro de 2022, as 11h, de
forma exclusivamente digital, considerando-se, portanto, realizada na sede social da Equa-
torial Para Distribuidora de Energia S.A. (“Companhia”), na Cidade de Belém, Estado do
Par&, na Rodovia Augusto Montenegro, s/n®, Km 8,5, Bairro Coqueiro, CEP 66823-010 (‘As-
sembleia”). 2. CONVOCACAO: O edital de convocacéo foi devidamente disponibilizado nas
paginas eletronicas da Comisséo de Valores Mobiliarios (“‘CVM”) e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa
e Balcao (“B3"), bem como publicado, na forma do art. 124 da Lei n® 6.404, de 15 de dezem-
bro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A”), nos jornais (i) “Folha de S&o Paulo; nas
edicdes dos dias 24, 25 e 28 de novembro de 2022, nas paginas A22, A20 e 15, respectiva-
mente; e (i) “Didrio do Pard} nas edi¢cdes dos dias 24, 25 e 28 de novembro de 2022, nas
paginas B12, B8 e B8, respectivamente. 3. PRESENCA: Presentes acionistas titulares de
2.159.541.038 (duas bilhdes, cento e cinquenta e nove milhdes, quinhentos e quarenta e
uma mil e trinta e oito) agdes ordindrias, nominativas, escriturais e sem valor nominal de
emissao da Companhia, representando aproximadamente 97,96% do capital social total da
Companhia e acionistas titulares de 461.917 (quatrocentos e sessenta e uma mil, novecen-
tos e dezessete) agcdes preferenciais, nominativas, escriturais e sem valor nominal de emis-
sdo da Companhia, representando, aproximadamente, 38.45% do total das agdes preferen-
ciais de emissé@o da Companhia. Presentes, também, o Sr. Armando de Souza Nascimento,
conselheiro de administrag@o, representante da administragdo da Companhia, e os Srs.
Saulo de Tarso Alves de Lara, Paulo Roberto Franceschi e Vanderlei Dominguez da Rosa,
representantes do Conselho Fiscal da Companhia. 4. MESA: Foi escolhido pela maioria dos
votos presentes o Sr. Armando de Souza Nascimento para presidir a mesa, o qual, por sua
vez, convidou a Sra. Bruna Bellotto para secretariar os trabalhos. 5. PUBLICACOES E DI-
VULGAGAO Os documentos pertinentes aos assuntos integrantes a ordem do dia, incluin-
do a proposta da administragao para esta Assembleia, foram colocados a disposi¢ao dos
acionistas na sede da Companhia e divulgados nas paginas da internet da CVM, da B3 e da
Companhia, nos termos da Lei das S.A. e da regulamentacéo da CVM aplicavel. 6. ORDEM
DO DIA: Reuniram-se os acionistas da Companhia para examinar, discutir e votar a respeito
da seguinte ordem do dia: (i) a alteragdo do Estatuto Social para a criagdo e inclusdo de
dispositivos relacionadas ao Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial, cuja efica-
cia estd subordinada a aprovagéo da alteragao estatutaria pela ANEEL; (ii) a consolidagdo
do Estatuto Social da Companhia; e (iii) a eleicao de novo membro do Conselho de Adminis-
tragéo da Companhia. 7. DELIBERACOES: Instalada a assembleia e ap6s o exame e a
discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os acionistas presentes deliberaram o
quanto segue: 7.1. Aprovar, conforme votos registrados no mapa de votagcdo constante do
Anexo |, a alteragdo do Estatuto Social para a criagéo e inclusao de dispositivos relaciona-
das ao Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial. 7.1.1. Consignar que a alteragao
do Estatuto Social foi autorizada previamente pela ANEEL, nos termos da Resolugao Nor-
mativa ANEEL n° 948, de 16 de novembro de 2021, de forma que as alteragdes ora aprova-
das passam a produzir efeitos com o presente ato. 7.1.2. Consignar que, a luz das alteragbes
e da consolidagdo ora aprovadas, o artigo 23 do Estatuto Social da Companhia, o qual foi
totalmente incluido para dispor sobre Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial,
tem a seguinte redagao: “Artigo 23 - O Comité de Auditoria Estatutdrio da Companhia é or-
géo independente, de cardter consultivo e permanente, de assessoramento e vinculado
diretamente ao Conselho de Administragdo da Companhia, constituido na forma prevista
neste Estatuto Social, observado o disposto em regimento interno prdprio aprovado pelo
Conselho de Administragd@o. Pardgrafo Primeiro - A composi¢do do Comité de Auditoria
Estatutdrio da Companbhia refletird a composigao do Comité de Auditoria Estatutdrio da sua
controladora, Equatorial Energia S.A., atuando como 6rgao Unico para todas as compa-
nhias do Grupo Equatorial que possuam Comité de Auditoria Estatutario na forma aqui
prevista (“Comité de Auditoria Estatutdrio do Grupo Equatorial”). Pardgrafo Segundo - O
Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial é composto por, no minimo, 3 (trés), e,
no maximo 5 (cinco) membros, sendo que ao menos 1 (um) membro deve ser conselheiro
independente e ao menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia em assuntos
de contabilidade societdria. Pardgrafo Terceiro - O mesmo membro do Comité de Auditoria
Estatutdrio do Grupo Equatorial pode acumular as caracteristicas referidas no Pardgrafo
Segundo acima. Pardgrafo Quarto - Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio do
Grupo Equatorial terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo por
igual periodo, até o limite agregado de 10 (dez) anos. Pardgrafo Quinto - E vedada a parti-
cipagéo de diretores da Companhia, suas controladas, controladoras, coligadas ou socie-
dades sob controle comum, diretas ou indiretas, no Comité de Auditoria Estatutdrio do Gru-
po Equatorial. Pardgrafo Sexto - Os membros do Comité de Auditoria Estatutadrio do Grupo
Equatorial devem atender aos requisitos previstos no art. 147 da Lei das S.A. Pardgrafo
Sétimo - O Comité de Audiitoria Estatutdrio do Grupo Equatorial deve se reunir sempre que
necessério, mas no minimo bimestralmente, de forma que as informagées contdbeis sejam
sempre apreciadas antes de sua divulgagdo. Pardgrafo Oitavo - O Conselho de Administra-
¢é&o devera indicar o Coordenador do comité, cujas atividades deverdo estar definidas no
regimento interno do Comité de Auditoria Estatutdrio do Grupo Equatorial aprovado pelo
Conselho de Administragc&o. Pardgrafo Nono - O Comité de Auditoria Estatutdrio do Grupo
Equatorial exerce suas fungées em conformidade com seu regimento interno. Adicional-
mente as disposigdes deste Estatuto Social e do regimento interno do Comité de Auditoria
Estatutdrio do Grupo Equatorial, 0 comité observara todos os termos, requisitos, atribuic6es
e composigcao prevista na Resolugdo CVM n°23, de 2021, qualificando-se como um Comi-
té de Auditoria Estatutdrio (CAE), nos termos ali previstos. Pardgrafo Décimo - Compete ao
Comité de Auditoria Estatutdrio do Grupo Equatorial, sem prejuizo de outras competéncias
estabelecidas em seu regimento interno e na legislacao e requlamentacéo aplicaveis: (i)
opinar sobre a contratagdo e destituicdo do auditor independente para a elaboragdo de
auditoria externa independente ou para qualquer outro servigo; (i) supervisionar as ativida-
des dos auditores independentes, a fim de avaliar a sua independéncia, a qualidade dos
servicos prestados e a adequagdo dos servigos prestados as necessidades da Compa-
nhia; (iii) supervisionar e acompanhar os trabalhos das dreas de auditoria interna, de con-
troles internos, bem como da area responsavel pela elaboragao das demonstragées finan-
ceiras da Companhia; (iv) monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de contro-
les internos, das informagées trimestrais, demonstragées intermedidrias e demonstragées
financeiras da Companhia e das informagées e medicées divulgadas com base em dados
contdbeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos ndo previstos
na estrutura dos relatdrios usuais das demonstragées financeiras; (v) avaliar e monitorar as
exposigoes de risco da Companhia, podendo inclusive requerer informagées detalhadas
de politicas e procedimentos relacionados com a remuneragdo da administragéo, a utiliza-
¢&o de ativos da Companhia e as despesas incorridas em nome da Companbhia; (vi) avaliar
e monitorar, juntamente com a administragdo e a auditoria interna, a adequac&o das transa-
¢bes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidencia-
¢0es; (vii) avaliar, monitorar, e recomendar & administragdo a corre¢do ou aprimoramento
das politicas da Companhia, incluindo a politica de transagbes entre partes relacionadas;
(viii) elaborar relatdrio anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstra-
¢bes financeiras, contendo a descricdo de suas atividades, os resultados e conclusées al-
cangados, bem como as recomendacoées feitas e quaisquer situagbes nas quais exista
divergéncia significativa entre a administragdo da Companbhia, os auditores independentes
e o Comité de Auditoria Estatutdrio do Grupo Equatorial em relagdo as demonstragées fi-
nanceiras da Companhia; e (ix) possuir meios para recepgao e tratamento de informagées
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis a Companhia,
além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos espe-
cificos para protecdo do prestador e da confidencialidade da informagédo.’7.1.3. Consignar
que os demais dispositivos do Estatuto Social, ajustados e renumerados para considerar as
alteragbes ora mencionadas, passam a vigorar conforme redacéo dos referidos dispositivos
constantes do Anexo Il & presente ata. 7.1.4. Consignar que, ndo obstante a alteragdo do
Estatuto Social ora aprovada, a efetiva instalagdo do Comité de Auditoria Estatutario na
Companhia fica condicionada a deliberagao do Conselho de Administracéo, ao qual cabera,
dentre outras competéncias, a eleicdo de seus membros e a determinagdo do inicio do
funcionamento do comité. 7.2. Aprovar, conforme votos registrados no mapa de votagao
constante do Anexo |, a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar
com a redacdo prevista no Anexo Il & presente ata, ja considerando as alteragdes anterior-
mente aprovadas 7.3. Eleger, conforme registrado no mapa de votagéo constante do Anexo
I, a seguinte pessoa como membro efetivo do Conselho de Administracdo da Companhia,
para completar o mandato do Conselho de Administragdo em curso, o qual se encerrara na
data da Assembleia Geral Ordinaria que apreciar as contas do exercicio social a findar-se em
31 de dezembro de 2022: (i) Carlos Augusto Leone Piani, brasileiro, casado, administrador
de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n® 09.578.876-6 - IFP/RJ, inscrito no
CPF/ME sob o n? 025.323.737-84, domiciliado na cidade de Brasilia, Distrito Federal, em
SCS, Quadra 09, Lote C, Torre A, salas 1.202, 1.202, 1.204 e 1.205, Edificio Parque Cidade
Corporate, Asa Sul, CEP 70.308-200. 7.3.1. Consignar que, nos termos da legislacao aplica-
vel, o Sr. Carlos Augusto Leone Piani estd em condi¢oes de firmar a declaragéo de desim-
pedimento mencionada no art. 147, § 42, da Lei das S.A. e no Anexo K & Resolugédo CVM n®
80/22, que ficara arquivada na sede da Companbhia. 7.3.2. Consignar que o Sr. Carlos Au-
gusto Leone Piani tomara posse em seu respectivo cargo no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da presente data mediante assinatura do respectivo termo de posse a ser lavrado
no livro préprio da Companhia, acompanhado da declaragdo de desimpedimento acima
mencionada, que ficardo arquivados na sede da Companhia. 8. DOCUMENTOS: Nao foram
submetidos a assembleia qualquer documento, proposta, declaragcdes, manifestagdes de
voto, protesto ou dissidéncia. 9. ENCERRAMENTO: Nao havendo nada mais a tratar, foi
declarada encerrada a assembleia as 11h05 e suspensos os trabalhos até as 11h10h para a
lavratura da presente ata, na forma de sumario dos fatos ocorridos, conforme faculta o artigo
130, § 1%, da Lei das S.A, e autorizada a sua publicagdo com a omisséo das assinaturas dos
acionistas, nos termos do artigo 130, § 22, da Lei das S.A., que foi achada conforme por to-
dos os presentes. O registro da presenca dos acionistas na presente ata e Livro de Presenga
de Acionistas foi realizado com a assinatura do presidente da mesa, na forma da regulamen-
tagéo aplicavel. Belém/PA, 22 de dezembro de 2022. Mesa: Armando de Souza Nascimen-
to - Presidente; Bruna Bellotto - Secretdria. Representante da Administracao: Armando
de Souza Nascimento - Membro do Conselho de Administracdo; Representantes do Con-
selho Fiscal: Saulo de Tarso Alves de Lara; Paulo Roberto Franceschi; Vanderlei Domin-
guez da Rosa. Acionistas Presentes: EQUATORIAL DISTRIBUICAO S.A. (p. p. Maiana
Cristina Maciel Bastos); (Participagdo Eletrénica); (Presidente da Mesa). LELAND STAN-
FORD JUNIOR UNIVERSITY; NORGES BANK; THE FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENT
B MASS; VKF INVESTMENTS LTD; SQUADRA TEXAS LLC; PINEHURST PARTNERS, L.P.
(Boletim de Voto a Distancia); (Presidente da Mesa). SQUADRA MASTER LONG-BIASED
FIA; SQUADRA MASTER LONG-ONLY FIA; FPRV SQA SANHACO FIA PREV; SQUADRA
HORIZONTE FIA, (p. Squadra Investimentos Ltda.); (Boletim de Voto a Disténcia); (Presi-
dente da Mesa). GROUPER EQUITY LLC; SNNAPER EQUITY LLC; SV2 EQUITY LLC; SV3
EQUITY LLC. (p. Squadra Investments Ltda); (Boletim de Voto a Distancia); (Presidente da
Mesa). ESTATUTO SOCIAL. CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DU-
RACAO E OBJETO SOCIAL. Artigo 1°. A EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S.A. é uma sociedade anénima regida pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des
legais que |he forem aplicaveis. Artigo 2°. A sociedade tem sede na cidade de Belém, Capi-
tal do Estado do Para, que é seu foro, e devera manter sua sede sempre dentro da area de
concessao. Paragrafo Unico - Por deliberacéo da Diretoria, poderéo ser instaladas, transfe-
ridas ou extintas filiais, escritérios ou agéncias em qualquer ponto do territério nacional ou
no exterior. Artigo 3°. A sociedade tem por objeto construir e explorar sistemas de geragéo,
transmissao, transformacao e distribuicao de energia elétrica e servigos correlatos, nos ter-
mos da legislagdo em vigor, nas areas em que tenha ou venha a ter a concessao legal para
esses servicos, podendo também participar em outras sociedades congéneres e exercer
atividades necessarias ou Uteis a consecugdo do seu objeto social ou com ele relacionadas.
Paragrafo Primeiro - A sociedade deverd abrir seu capital e, durante o prazo da concessao,
ser mantida como companhia aberta, com os valores mobilidrios de sua emissdo negocia-
veis em Bolsa de Valores. Paragrafo Segundo - Deverao ser previamente submetidas a
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, ou érgéo que a suceder, e ao Poder Conce-
dente: a) qualquer alienag@o de ac¢des que implique alteragdo do controle da sociedade; e/
ou b) qualquer alteracdo estatutaria de que resulte alteragdo do mesmo controle. Artigo 4°.
O prazo de duragdo da sociedade é indeterminado. CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS
ACOES. Artigo 5°. O capital, totalmente integralizado, é de R$1.624.458.979,18 (um bilhao,
seiscentos e vinte e quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta e oito mil, novecentos e seten-
ta e nove reais e dezoito centavos) representado por 2.209.074.007 (dois bilhdes, duzentos
e nove milhdes, setenta e quatro mil e sete) agdes escriturais, sem valor nominal, sendo:
2.204.620.569 (dois bilhdes, duzentos e quatro milhdes, seiscentos e vinte mil, quinhentos e
sessenta e nove) agdes ordindrias e 4.453.438 (quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta e
trés mil, quatrocentas e trinta e oito) agdes preferenciais, divididas em 2.166.816 (dois mi-
Ihdes, cento e sessenta e seis mil, oitocentas e dezesseis) preferenciais Classe ‘A’; 1.085.373
(um milhao, oitenta e cinco mil, trezentas e setenta e trés) preferenciais Classe “B”; e
1.201.249 (um milh&o, duzentos e um mil, duzentas e quarenta e nove) preferenciais Classe
“C’ Paragrafo Primeiro - A Companhia fica autorizada a aumentar o seu capital social, inde-
pendentemente de reforma estatutéria, até o limite de R$2.000.000.000,00 (dois bilhdes de
reais), mediante a emiss@o de novas agdes ordinarias. Paragrafo Segundo - Dentro do limi-
te do capital autorizado, o Conselho de Administracdo sera competente para deliberar sobre
a emissao de acgdes, debéntures simples, debéntures conversiveis em agdes ou bénus de
subscrigdo, estabelecendo se o aumento se dara por subscricdo publica ou particular, as
condicdes de integralizacéo e o preco da emissao, podendo, ainda, excluir o direito de pre-
feréncia ou reduzir o prazo para exercicio nas emissdes cuja colocagao seja feita mediante
venda em bolsa ou por subscri¢do publica, ou em oferta publica de aquisicéo de controle,
nos termos estabelecidos em lei. Artigo 6°. A sociedade podera, a qualquer tempo, por de-
liberacdo da Assembleia Geral e observadas as disposicoes legais e as do presente Estatu-
to: a) criar novas classes de ag¢des preferenciais ou aumentar o nimero de agdes preferen-
ciais de classe existente sem guardar proporgdo com as demais espécies e classes, sendo
que as agdes emitidas poderao ser resgataveis ou nao e ter ou ndo valor nominal, nos ter-
mos do artigo 11, paragrafo 12, da Lei n® 6.404/76; b) deliberar o resgate ou a amortizagdo
de agdes ou de classes de agbes, determinando as condi¢cdes e 0 modo de proceder-se a
operagao. Paragrafo Primeiro - Na proporcédo do nimero de agdes que possuirem, os acio-
nistas terdo preferéncia na subscricao de novas acgdes, bem como na emissao de debéntu-

res ou outros titulos conversiveis em agdes e bonus de subscricao. Paragrafo Segundo - O
prazo para o exercicio do direito de preferéncia, observado o disposto no artigo 171 da Lei
n® 6.404/76, é de 30 (trinta) dias contados da publicagdo da ata ou de aviso aos acionistas.
Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo do disposto neste artigo, os aumentos de capital decor-
rentes de conversao de debéntures em agdes, cuja emisséo tenha sido aprovada em As-
sembleia Geral, serdo averbados pela Diretoria, mediante ata de reunido arquivada no Re-
gistro do Comércio, nos termos do paragrafo 1° do artigo 166 da Lei n® 6.404/76, e consoli-
dados anualmente na mesma data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria. Artigo 7°.
A cada agéo ordinaria corresponde um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. Ar-
tigo 8°. As acdes preferenciais, inconversiveis em agoes ordinarias, nao terdo direito de voto
nas Assembleias Gerais e gozardo dos seguintes direitos: a) as agdes preferenciais de clas-
se ‘A terdo direito a receber dividendo minimo de 6% (seis por cento) ao ano sobre o valor
do capital representado por essa classe de acdes; b) as agdes preferenciais de classe “B”
teréo direito a receber dividendo minimo de 10% (dez por cento) ao ano sobre o valor do
capital representado por essa classe de agdes; ¢) as agdes preferenciais de classe “C” terdo
direito a receber dividendo minimo de 3% (trés por cento) ao ano sobre o valor do capital
representado por essa classe de acdes; d) prioridade no recebimento do capital, sem pré-
mio, em caso de liquidagdo da sociedade, e, depois de reembolsadas as agdes ordinarias,
participagao igualitaria com essas Ultimas no rateio do excesso do patriménio liquido que se
verificar; e) participagdo em igualdade de condigdes com as agdes ordinarias na distribui-
¢ao, pela sociedade, de bonificacdes em agdes ou outras vantagens, inclusive nos casos de
aumentos de capital decorrentes de capitalizagao de reservas ou de lucros. Os acionistas
receberéo as agdes decorrentes dos aumentos aqui previstos na mesma espécie e classe
das que j& possuirem. Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento dos dividendos a que fazem
jus as agdes preferenciais, por 3 (trés) exercicios consecutivos, conferira a tais agoes o direi-
to de voto, que persistira até a Assembleia Geral que determinar a distribui¢ao de dividendos.
A aquisi¢ao do exercicio do direito de voto ndo implicara na perda, para essas ac¢des, de sua
qualidade de preferenciais. Paragrafo Segundo - Dependera da aprovagéo ou ratificagéo de
acionistas representando mais da metade da classe preferencial afetada, reunidos em As-
sembleia Geral Especial, qualquer alteragao nos direitos e vantagens atribuidos a respectiva
classe de agéo preferencial por este Estatuto. Artigo 9°. A acéo é indivisivel em relacao a
sociedade. Quando a agdo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos
serao exercidos pelo representante do condominio. Artigo 10. As acoes representativas do
capital social serdo escriturais, permanecendo em conta de depdsito em nome de seus titu-
lares, sem emiss&o de certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n. 6.404/76. Para-
grafo Unico - A sociedade podera autorizar a instituicao depositaria das agdes a cobrar do
acionista os custos dos servigos de transferéncia da propriedade das agdes escriturais e
demais atos de registro e averbagao, observadas as disposi¢oes legais aplicaveis e os limi-
tes maximos fixados pela Comissao de Valores Mobilidrios. Artigo 11. A instituicdo deposita-
ria devera realizar, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do pedido do acionista, os atos de
registro, averbagao ou transferéncia de acdes, e fornecera aos acionistas extrato da conta de
depdsito das agdes escriturais, na forma da lei. Artigo 12. Nos casos de reembolso de
acoes, previstos em lei, o valor de reembolso correspondera ao valor do patriménio liquido
das agoes, de acordo com o ultimo balango aprovado por Assembleia Geral, segundo os
critérios de avaliagdo do ativo e do passivo fixados na Lei das Sociedades por Agdes e com
os principios contabeis geralmente aceitos. Paragrafo Unico - Se a deliberacdo da Assem-
bleia Geral ocorrer mais de 60 (sessenta) dias depois da data do Ultimo balango aprovado,
sera facultado ao acionista dissidente pedir, juntamente com o reembolso, levantamento de
balango especial que atenda aquele prazo. Nesse caso, a companhia pagara imediatamen-
te 80% (oitenta por cento) do valor do reembolso calculado com base no ultimo balango e,
levantado balango especial, pagara o saldo no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data da deliberacdo da Assembleia Geral. CAPITULO IIl - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.
Artigo 13. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, em um dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais o exigirem, guardados os preceitos de direito nas respectivas convocagodes, que se-
réo feitas pelo Conselho de Administracéo. Paragrafo Primeiro - O edital de convocacéo
podera condicionar a presenca do acionista na Assembleia Geral, além dos requisitos pre-
vistos em lei, ao depdsito na sede da Sociedade, com 72 horas de antecedéncia do dia
marcado para a realizagdo da Assembleia Geral, do comprovante expedido pela instituigdo
depositéria, na hipdtese de a Companhia adotar agdes escriturais. Paragrafo Segundo - O
edital de convocagao também podera condicionar a representagéo, por procurador do acio-
nista na Assembleia Geral, a que o depdsito do respectivo instrumento seja efetuado na
sede da Companhia, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do dia marcado para
a realizagdo da Assembleia Geral. Artigo 14. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presi-
dente do Conselho de Administracéo, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracao
ou pelo Diretor-Presidente da Companhia. Na auséncia ou impedimento destes, o Presiden-
te da Assembleia sera escolhido pela maioria dos acionistas presentes. Em qualquer caso,
o Secretario da Assembleia Geral serd escolhido pelo Presidente da Assembleia. Artigo 15.
As deliberactes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegoes previstas em lei, serdo to-
madas por maioria absoluta de votos. CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDA-
DE. Artigo 16. A sociedade serd administrada pelo Conselho de Administragao e pela Dire-
toria, observadas as disposicoes legais e as deste Estatuto. Paragrafo Primeiro - O prazo
de mandato dos membros do Conselho de Administragao e da Diretoria é de 3 (trés) anos,
iniciando-se com a investidura dos mesmos em seus cargos, o que se dara mediante a as-
sinatura aposta no Termo de Posse, no livro de atas do Conselho de Administragao ou da
Diretoria, conforme o caso, e findando com a investidura de novos titulares. Paragrafo Se-
gundo - Cada administrador, ao firmar o termo de posse, devera entregar a declaragao
exigida no artigo 157 da Lei n® 6.404/76, sendo dispensado de prestar caugao. Artigo 17. A
Assembleia Geral fixara os honorarios do Conselho de Administragéo e da Diretoria. Artigo
18. O Conselho de Administragdo serd composto de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 09
(nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral, todos acionistas e residentes no pais. Para-
grafo Unico - O Conselho de Administracao devera ser integrado, obrigatoriamente, por 01
(um) empregado do Plano Profissional de Cargos da sociedade, que tenha formagéo de ni-
vel universitario, eleito pelo voto do acionista controlador, caso as agdes detidas pelos em-
pregados ndo sejam suficientes para assegurar a respectiva eleicado. Artigo 19. O Conselho
de Administrag&o tera um Presidente e um Vice Presidente, escolhidos pelos Conselheiros,
por maioria de votos, na primeira reunido apos a respectiva posse. Artigo 20. O Conselho
de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, com a observancia da periodicidade, local e
hora que previamente estabelecer e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente, por seu Vice Presidente ou por dois Conselheiros, com 3 (trés) dias de antece-
déncia. Paragrafo Primeiro - E dispensado o interregno de 3 (trés) dias quando o Conselho
se reunir com a presenga de todos os seus membros em exercicio. Paragrafo Segundo - As
reunides serdo instaladas com a presenga da maioria dos seus membros, sendo indispen-
sdvel a presenca do Presidente ou do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo. Os
Conselheiros poderao participar de tais reuniées por intermédio de conferéncia telefénica ou
videoconferéncia, sendo considerados presentes a reunido e devendo confirmar seu voto
através de declaragao por escrito encaminhada ao Presidente por carta, fac-simile ou cor-
reio eletronico logo apos o término da reunido. Uma vez recebida a declaracao, o Presidente
ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reuniao em nome do referido con-
selheiro. Paragrafo Terceiro - As reunides do Conselho de Administragdo serao presididas
por seu Presidente e as deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos e constarao de
atas lavradas e assinadas em livro préprio. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto
de qualidade. Artigo 21. Nos impedimentos ou auséncias temporarias do Presidente do
Conselho, este sera substituido pelo Vice Presidente ou, na falta deste, por Conselheiro in-
dicado pelo préprio Conselho de Administragdo. Nos impedimentos ou auséncias tempora-
rias de qualquer outro Conselheiro, competira ao Conselho de Administragdo designar o seu
substituto. Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia de qualquer cargo de conselheiro,
que néo o Presidente do Conselho, o substituto serd nomeado pelos Conselheiros remanes-
centes e servird até a primeira Assembleia Geral na qual devera ser eleito novo conselheiro
pelo periodo remanescente do prazo de gestdo do Conselheiro substituido. Paragrafo Se-
gundo - Além dos casos de morte ou renuncia, considerar-se-a vago o cargo do membro do
Conselho de Administragdo que, sem justa causa, deixar de exercer suas fungdes por 60
(sessenta) dias consecutivos. Artigo 22. Além daqueles previstos em lei como de competén-
cia exclusiva do Conselho de Administracéo, a pratica dos seguintes atos e a concretizacao
das seguintes operagdes pela Companhia estdo condicionadas a prévia aprovagao pelo
Conselho de Administragéo: (a) fixar a orientagéo geral dos negdcios da Companhia; (b)
convocar a Assembleia Geral; (c) eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, fixan-
do-lhes as atribuicdes. (d) manifestar-se a respeito do relatério da administracéo, das contas
da Diretoria Executiva e dos balangos consolidados, que deverdo ser submetidos a sua
apreciacao, preferencialmente dentro de 02 (dois) meses contados do término do exercicio
social; (e) vetar a execucéo de decisdes da Diretoria Executiva eventualmente adotadas
contra as disposi¢des deste Estatuto; (f) observadas as disposigdes legais e ouvido o Con-
selho Fiscal, se em funcionamento, (i) declarar, no curso do exercicio social e até a Assem-
bleia Geral Ordinaria, dividendos intermediarios, inclusive a titulo de antecipagao parcial ou
total do dividendo minimo obrigatdrio, a conta: (a) de lucros apurados em balanco semestral,
ou (b) de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou
semestral; (i) determinar o pagamento de juros sobre o capital préprio; (g) a aprovacéo da
politica de dividendos da Companhia e a declaragao, no curso do exercicio social e até a
Assembleia Geral, de dividendos intermediarios, inclusive a titulo de antecipagéo parcial ou
total do dividendo minimo obrigatério, & conta de lucros apurados em balango semestral,
trimestral ou em periodo menor de tempo ou de lucros acumulados ou reservas de lucros
existentes no ultimo balanco; (h) a aprovacéo de quaisquer planos de negécio a longo prazo,
de orgamentos anuais ou plurianuais da Companhia e de suas revisoes; (i) a constituicao de
quaisquer 6nus sobre bens mdveis ou iméveis da Companhia, ou a caugao ou cessao de
receitas ou direitos de crédito em garantia de operagdes financeiras ou nao a serem celebra-
das pela Companhia, sempre que o valor total dos ativos objeto da garantia exceda a 10%
(dez por cento) do patriménio liquido total da Companhia, ou qualquer porcentagem inferior
do mesmo que venha a ser estabelecida pelo Conselho de Administragéo, determinado com
base nas demonstragdes financeiras auditadas mais recentes da Companhia; (j) a alienagcao
de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da Companhia cujo valor exceda a 10%
(dez por cento) do valor total do ativo permanente da Companhia, determinado com base
nas demonstragdes financeiras auditadas mais recentes da Companhia; (k) a aquisicao de
quaisquer bens integrantes do ativo permanente da Companhia cujo valor exceda a 10%
(dez por cento) do patriménio liquido total da Companhia, ou qualquer porcentagem inferior
do mesmo que venha a ser estabelecida pelo Conselho de Administragéo, determinado com
base nas demonstracdes financeiras auditadas mais recentes da Companhia; (I) a aprova-
¢ao de investimentos e/ou a tomada de empréstimos ou financiamentos de qualquer nature-
za, incluindo a emissao de notas promissérias comerciais (“Commercial Papers”), debéntu-
res e/ou quaisquer outros titulos de crédito ou instrumentos semelhantes destinados a dis-
tribuicdo em quaisquer mercados de capitais, cujo valor individual ou global, no caso de uma
série de operagdes vinculadas ou idénticas, seja superior a 5% do patriménio liquido total da
Companhia, ou qualquer porcentagem inferior do mesmo que venha a ser estabelecida pelo
Conselho de Administrac@o, determinado com base nas demonstra¢des financeiras audita-
das mais recentes da Companhia. Dependeréo ainda da aprovagao prévia do Conselho de
Administracé@o quaisquer das operagdes acima referidas, independentemente do valor, caso
o endividamento adicional por elas representado ultrapasse, dentro de um determinado
exercicio social, 20% do patriménio liquido da Companhia; (m) a celebracédo de qualquer
contrato com qualquer acionista da Companhia; (n) a aquisi¢ao, pela Companhia, de a¢des
de sua propria emissao, para efeito de permanéncia em tesouraria para posterior cancela-
mento e/ou alienagao, nos termos da legislagdo aplicavel; (o) indicagao de procuradores
para a execucdo dos atos listados neste artigo; e (p) escolher e destituir os auditores inde-
pendentes. Artigo 23 - O Comité de Auditoria Estatutario da Companhia é érgao indepen-
dente, de carater consultivo e permanente, de assessoramento e vinculado diretamente ao
Conselho de Administracdo da Companhia, constituido na forma prevista neste Estatuto
Social, observado o disposto em regimento interno préprio aprovado pelo Conselho de Ad-
ministragdo. Paragrafo Primeiro - A composi¢éo do Comité de Auditoria Estatutario da Com-
panhia refletira a composi¢ao do Comité de Auditoria Estatutério da sua controladora, Equa-
torial Energia S.A., atuando como 6rgéo Unico para todas as companhias do Grupo Equato-
rial que possuam Comité de Auditoria Estatutario na forma aqui prevista (“Comité de Audito-
ria Estatutario do Grupo Equatorial”). Paragrafo Segundo - O Comité de Auditoria Estatutario
do Grupo Equatorial € composto por, no minimo, 3 (trés), e, no maximo 5 (cinco) membros,
sendo que ao menos 1 (um) membro deve ser conselheiro independente e ao menos 1 (um)
membro deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria. Paragra-
fo Terceiro - O mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial pode
acumular as caracteristicas referidas no Paragrafo Segundo acima. Paragrafo Quarto - Os
membros do Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial terao mandato unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do por igual periodo, até o limite agregado de 10
(dez) anos. Paragrafo Quinto - E vedada a participagao de diretores da Companhia, suas
controladas, controladoras, coligadas ou sociedades sob controle comum, diretas ou indire-
tas, no Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial. Paragrafo Sexto - Os membros
do Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial devem atender aos requisitos previs-
tos no art. 147 da Lei das S.A. Paragrafo Sétimo - O Comité de Auditoria Estatutario do
Grupo Equatorial deve se reunir sempre que necessario, mas no minimo bimestralmente, de
forma que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.
Paréagrafo Oitavo - O Conselho de Administragao devera indicar o Coordenador do comité,
cujas atividades deverdo estar definidas no regimento interno do Comité de Auditoria Esta-
tutario do Grupo Equatorial aprovado pelo Conselho de Administragao. Paragrafo Nono - O
Comité de Auditoria Estatutério do Grupo Equatorial exerce suas fungées em conformidade
com seu regimento interno. Adicionalmente as disposigdes deste Estatuto Social e do regi-
mento interno do Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial, o comité observara
todos os termos, requisitos, atribuicdes e composigao prevista na Resolugdo CVM n° 23, de
2021, qualificando-se como um Comité de Auditoria Estatutario (CAE), nos termos ali previs-
tos. Paragrafo Décimo - Compete ao Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial,
sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas em seu regimento interno e na legisla-
¢do e regulamentagdo aplicaveis: (i) opinar sobre a contratacao e destituicao do auditor in-
dependente para a elaboragao de auditoria externa independente ou para qualquer outro
servigo; (i) supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar a sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagéo dos servigos prestados
as necessidades da Companbhia; (iii) supervisionar e acompanhar os trabalhos das areas de
auditoria interna, de controles internos, bem como da &rea responsavel pela elaboragéo das

demonstragdes financeiras da Companhia; (iv) monitorar a qualidade e integridade dos me-
canismos de controles internos, das informagoes trimestrais, demonstragdes intermediarias
e demonstragdes financeiras da Companhia e das informagdes e medigoes divulgadas com
base em dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos
nao previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragoes financeiras; (v) avaliar e
monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, podendo inclusive requerer informagdes
detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com a remuneragao da administra-
¢ao, a utilizagao de ativos da Companhia e as despesas incorridas em nome da Companhia;
(vi) avaliar e monitorar, juntamente com a administracé@o e a auditoria interna, a adequacéao
das transacdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas
evidenciagdes; (vii) avaliar, monitorar, e recomendar a administragéo a corregdo ou aprimo-
ramento das politicas da Companhia, incluindo a politica de transagdes entre partes relacio-
nadas; (viii) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as de-
monstragdes financeiras, contendo a descrigao de suas atividades, os resultados e conclu-
sdes alcangados, bem como as recomendagodes feitas e quaisquer situagdes nas quais
exista divergéncia significativa entre a administragao da Companhia, os auditores indepen-
dentes e o Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial em relagdo as demonstra-
¢oes financeiras da Companhia; e (ix) possuir meios para recepgao e tratamento de informa-
¢des acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Compa-
nhia, além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsao de procedimentos
especificos para protegdo do prestador e da confidencialidade da informacéao. Artigo 24. A
Diretoria sera composta por até 9 (nove) membros, acionistas ou nao, mas residentes no
pais, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores e os
demais nao terdo designagao especifica, todos eleitos pelo Conselho de Administracao e
com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do. Artigo 25. Nos impedimentos ou
auséncias temporarias do Diretor Presidente, este sera substituido pelo Diretor de Relagbes
com Investidores ou, na falta deste, pelo substituto escolhido pelo Conselho de Administra-
¢ao. Nos impedimentos ou auséncias temporarias de outro Diretor, compete a Diretoria indi-
car, entre os Diretores, o(s) substituto(s) que acumulara(ao) interinamente as fungdes do
Diretor impedido. Paragrafo Primeiro - Ocorrendo vaga na Diretoria, proceder-se-a da mes-
ma forma estabelecida neste artigo, perdurando a substituicao interina até a primeira reu-
nidao do Conselho de Administragao que se realizar apds a vacancia, servindo o substituto
entao eleito até o término do mandato do substituido. Paragrafo Segundo - Além dos casos
de morte ou renuncia, considerar-se-a vago o cargo do Diretor que, sem justa causa, deixar
de exercer suas fungdes por 60 (sessenta) dias consecutivos. Artigo 26 A Diretoria Execu-
tiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que con-
vocada por iniciativa do Diretor-Presidente, devendo a convocagéao ser enviada por escrito,
inclusive por meio de fac-simile, com 01 (um) dia util de antecedéncia. Nas reunides de Di-
retoria cabera ao Diretor Presidente, ou ao substituto em exercicio, além do voto pessoal, o
de qualidade. Paragrafo Primeiro - O quorum de instalagédo das reunides de Diretoria é a
maioria dos membros em exercicio, sendo um deles necessariamente o Diretor-Presidente
ou o Diretor de Relages com Investidores. As decisdes da Diretoria Executiva serao toma-
das de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo. Paragrafo
Segundo - Qualquer reunido ordinaria da Diretoria Executiva podera deixar de ser realizada
na auséncia de qualquer assunto de maior relevancia a ser por ela decidido. Paragrafo
Terceiro - As decisdes da Diretoria Executiva deveréao estar contidas em atas das respecti-
vas reunioes. Artigo 27. Além dos que forem necessarios a realizagao dos fins sociais e ao
regular funcionamento da sociedade, a Diretoria fica investida de poderes para transigir, re-
nunciar, desistir, firmar compromissos, contrair obrigagdes, confessar dividas e fazer acor-
dos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e imdveis, ouvindo previamente o Conselho de
Administragéo, nos casos previstos neste Estatuto. Artigo 28. Os poderes e atribuicdes da
Diretoria Executiva seréo exercidos observados os seguintes termos: (a) Compete ao Dire-
tor-Presidente: (i) convocar e presidir as reunides da Diretoria; (ii) ter a seu cargo o comando
dos negdcios da Companhia; (jii) determinar e acompanhar o exercicio das atribuicdes dos
Diretores sem designagao especifica; (iv) presidir as Reunides de Diretoria e as Assembleias
Gerais, estas Ultimas no caso de auséncia do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
de Administragdo; (v) implementar as determinagdes do Conselho de Administragdo e da
Assembleia Geral; (vi) implementar o modelo de gestdo da Companhia; e (vii) elaborar todos
os relatérios técnicos referentes as atividades operacionais da Companhia e sobre quais-
quer iniciativas de producéo e desenvolvimento a ser proposto ao Conselho de Administra-
¢ao; (b) Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores: (i) substituir o Diretor-Presidente,
em caso de designacao pelo Conselho de Administracao; (ii) divulgar e comunicar & Comis-
sdo de Valores Mobilidrios e a Bolsa de Valores de Sao Paulo, se for o caso, qualquer ato ou
fato relevante ocorrido ou relacionado aos negdécios da Companhia, bem como zelar por sua
ampla e imediata disseminagao, simultaneamente em todos os mercados em que tais valo-
res mobilidrios sejam admitidos & negociacdo, além de outras atribuicdes definidas pelo
Conselho de Administragao; (iii) prestar informagdes aos investidores; e (iv) manter atualiza-
do o registro da Companhia, prestando as informagdes necessarias para tanto, tudo em
conformidade com a regulamentagédo aplicavel da Comissdo de Valores Mobilidrios; e (c)
Competira aos Diretores sem designagao especifica: (i) a execucao das politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracéo e pelo Diretor-Presidente. Artigo 29. Todos
os documentos que criem obrigacdes para a Companhia ou desonerem terceiros de obriga-
¢des para com a Companhia deverao, sob pena de nao produzirem efeitos contra a mesma,
ser assinados: (a) por quaisquer 2 (dois) Diretores; (b) por 1 (um) Diretor qualquer, nos ter-
mos do paragrafo primeiro deste artigo; ou (c) por 1 (um) Diretor, em conjunto com 1 (um)
procurador constituido nos termos do paragrafo segundo abaixo. Paragrafo Primeiro - Po-
derd, ainda, a Companhia ser representada validamente por 1 (um) Diretor qualquer, inclu-
sive na assungao de obrigagdes, desde que haja deliberagdo unanime, expressa e especifi-
ca da Diretoria neste sentido, ou nas seguintes situagdes: (i) quando se tratar de contratar
prestadores de servico ou empregados; (ii) em assuntos de rotina perante os érgaos publi-
cos federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades de economia mista; (iii) na
assinatura de correspondéncia sobre assuntos rotineiros; (iv) no endosso de instrumentos
destinados a cobranga ou depdsito em nome da companhia; e (v) na representagao da
companhia nas assembleias gerais de suas controladas e demais sociedades em que tenha
participagdo aciondria, observado o disposto neste Estatuto. Paragrafo Segundo - As pro-
curagdes outorgadas pela Companhia deveréo ser assinadas por quaisquer 2 (dois) Direto-
res, especificar expressamente os poderes conferidos e conter prazo de validade limitado a,
no maximo, 1 (um) ano, vedado o substabelecimento, com exce¢do daquelas outorgadas a
advogados para representagdo da Companhia em processos judiciais ou administrativos,
que poderao ter prazo superior ou indeterminado e prever o substabelecimento, desde que
com reservas de iguais poderes. Paragrafo Terceiro - As procuragdes outorgadas a institui-
¢oes financeiras no ambito de contratos de financiamento de longo prazo, bem como no
ambito dos respectivos contratos acessorios, poderdo ter validade superior a 1 (um) ano,
desde que limitada ao prazo de eficacia dos referidos contratos do financiamento, permitin-
do-se ainda o substabelecimento, sempre com reserva de iguais poderes. Artigo 30. Em
operagOes estranhas aos negécios e objeto social, & vedado aos Diretores, em nome da
sociedade, concederem fiangas e avais, ou contrairem obrigacdes de qualquer natureza,
salvo prévia e expressa autorizagao do Conselho de Administracao. Paragrafo Primeiro -
Nao se consideram operagdes estranhas aos negdcios e objeto social, a concessao de
fiangas e avais, ou a assungao de obrigacdes de qualquer natureza, em favor de empresas
controladas, controladoras ou coligadas da sociedade. Paragrafo Segundo - Os atos prati-
cados com infringéncia do disposto no artigo 30, supra, n&o ser&o validos nem obrigaréo a
sociedade, respondendo cada Diretor pessoalmente pelos efeitos de tais atos. CAPITULO V
- DO CONSELHO FISCAL. Artigo 31. A sociedade tera Conselho Fiscal ndo permanente,
composto por 5 (cinco) membros e suplentes em igual nimero, com mandato até a primeira
Assembleia Geral Ordindria apds sua instalagéo. Artigo 32. A remuneracao dos Conselhei-
ros Fiscais sera determinada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o limite mini-
mo estabelecido no artigo 162, paragrafo 3° da Lei n® 6.404/76. CAPITULO VI - DO EXER-
CICIO SOCIAL E DISTRIBUIQAO DE LUCROS. Artigo 33. O exercicio social terminara no
dia 31 de dezembro de cada ano, quando serao elaboradas as demonstragdes financeiras
previstas na legislacéo aplicavel. Artigo 34. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, an-
tes de qualquer participacéo, os prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o im-
posto de renda e contribuicao social sobre o lucro. Artigo 35. Os lucros liquidos apurados
serdo destinados, observado o disposto no art. 202, incisos |, Il e Il da Lei n® 6.404/76, da
seguinte forma: a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagéo,
na constituicdo da Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social.
b) uma parcela por proposta dos érgaos da administragdo podera ser destinada a formacéo
de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no artigo 195 da Lei n® 6.404/76; ¢) uma
parcela, por proposta dos érgaos da administrac@o, podera ser retida com base em orca-
mento de capital previamente aprovado, nos termos do art. 196 da Lei n® 6.404/76; d) uma
parcela serd destinada ao pagamento do dividendo obrigatério aos acionistas, conforme
previsto no artigo 36, infra; e) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultra-
passar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral poderd, por proposta
dos 6rgdos de administragao, destinar o excesso a constituicado de Reserva de Lucros a
Realizar, observado o disposto no art. 197 da Lei n° 6.404/76; f) o lucro remanescente, por
proposta dos 6rgaos de administragc@o, podera ser total ou parcialmente destinada a consti-
tuicdo da Reserva de Investimentos, observado o disposto no paragrafo unico, infra, e o art.
194 da Lei n® 6.404/76. Paragrafo Unico - A Reserva de Investimentos tem as seguintes
caracteristicas: a) sua finalidade é preservar a integridade do patriménio social e a capaci-
dade de investimento da sociedade; b) serd destinado a Reserva de Investimento o saldo
remanescente do lucro liquido de cada exercicio, apés as dedugdes referidas nas alineas “a”
a “e) supra, deste artigo; ¢) a Reserva de Investimento devera observar o limite previsto no
art. 199 da Lei n® 6.404/76; d) sem prejuizo do disposto na letra “a” deste Paragrafo, a Reser-
va de Investimento podera ser utilizada para pagamento de dividendos ou juros sobre o ca-
pital proprio aos acionistas. Artigo 36. Observado o disposto no artigo 8°, supra, os acionis-
tas terao direito de receber como dividendo obrigatério, em cada exercicio, no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes
valores: (a) importancia destinada a constituicdo da reserva legal; (b) importancia destinada
a formagao de Reserva para Contingéncias (artigo 35, “b} supra), e reversdo da mesma re-
serva formada em exercicios anteriores; e (c) importancia decorrente da reversao da Reser-
va de Lucros a Realizar formada em exercicios anteriores, nos termos do artigo 202, inciso
Ill da Lei n° 6.404/76. Paragrafo Primeiro - A parcela dos lucros destinada ao dividendo
obrigatério, prevista no “caput” deste artigo, sera aumentada, se necessario, de forma a as-
segurar aos acionistas preferenciais o recebimento dos dividendos minimos previstos no
artigo 82, alineas “a; “b” e “c” deste estatuto. Paragrafo Segundo - A distribui¢ao dos dividen-
dos sera procedida, observando-se a preferéncia das acdes preferenciais em relagao as
ordindrias, da seguinte forma: (i) os titulares de agdes preferenciais terdo assegurado o re-
cebimento dos dividendos minimos previstos no artigo 8° deste estatuto, se a porcentagem
de 25% dos lucros liquidos, prevista no “caput” deste artigo, nao permitir melhor remunera-
¢ao as agoes preferenciais; (ii) ndo havera prioridade para recebimento dos dividendos mi-
nimos entre as classes de acdes preferenciais, de forma que, se o valor disponivel para
distribuicao for insuficiente para o pagamento integral dos dividendos minimos das trés clas-
ses de acdes preferenciais, as agoes das trés classes participardo igualmente da distribui-
¢ao, no limite do percentual assegurado a cada classe; (iii) apds o pagamento dos dividen-
dos minimos das agdes preferenciais, e na medida em que o saldo dos lucros liquidos per-
mitir, os acionistas ordindrios receberdao os mesmos dividendos minimos pagos as agdes
preferenciais, destinando-se o saldo dos dividendos, se houver, as a¢des ordinarias e prefe-
renciais em igualdade de condigbes; (iv) os dividendos atribuidos as agbes ordinarias nao
poderao ser superiores aos pagos a qualquer das classes das agdes preferenciais. Paragra-
fo Terceiro - No célculo do valor a ser distribuido aos acionistas como dividendo obrigatério
e/ou minimo, com base no lucro liquido do exercicio, serdo compensados os valores dos
dividendos que tenham sido antecipados no exercicio e o valor liquido dos juros sobre o
capital préprio imputados a dividendos. Paragrafo Quarto - O saldo dos lucros liquidos po-
dera, por proposta da administragao, ser destinado a: a) dividendo suplementar aos acionis-
tas; b) saldo que se transfere para o exercicio seguinte como retencéo de lucros, devidamen-
te justificada pelos administradores, para financiar plano de investimento previsto em orca-
mento de capital que for aprovado pela Assembleia Geral, observadas as disposi¢oes legais
e as normas da Comiss&o de Valores Mobilidrios. Paragrafo Quinto - O pagamento do divi-
dendo obrigatério podera ser limitado ao montante do lucro liquido que tiver sido realizado,
nos termos da lei. Paragrafo Sexto - O dividendo previsto neste artigo nao sera obrigatério
no exercicio social em que a Diretoria informar a Assembleia Geral Ordinaria ndo ser ele
compativel com a situagao financeira da sociedade. O Conselho Fiscal devera dar parecer
sobre essa informagéao, devendo os administradores encaminhar & Comissao de Valores
Mobilidrios a exposigao justificada de motivos, no prazo de 5 (cinco) dias antes da realizagéo
da Assembleia Geral. Os lucros que assim deixarem de ser distribuidos serdo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, de-
verao ser pagos como dividendos assim que o permitir a situagao financeira da sociedade.
Paragrafo Sétimo - As demonstragdes financeiras de cada exercicio conterao a proposta da
administracéo de destinagao integral do lucro do correspondente exercicio, a ser submetida
a Assembleia Geral; se a destinacé@o proposta nao lograr aprovagao, as modificagées intro-
duzidas constardo da ata da Assembleia. Artigo 37. Por determinacao do Conselho de Ad-
ministragdo, a Diretoria podera levantar balangos semestrais, intermediarios ou intercalares
da sociedade. O Conselho de Administragédo, ad referendum da Assembleia Geral, podera
declarar dividendos ou juros sobre o capital préprio a conta de lucros apurados em tais ba-
langos, ou a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes. Artigo 38. A
critério do Conselho de Administragéo, os dividendos e os juros sobre o capital préprio pagos
aos acionistas poderao ser considerados antecipacéo e imputados ao dividendo obrigatorio
referido no artigo 37 supra. Artigo 39 Prescrevem em favor da sociedade os dividendos nao
reclamados em 03 (trés) anos, a contar da data em que tenham sido colocados a disposi¢ao
dos acionistas. CAPITULO VII - DA LIQUIDA(;AO DA SOCIEDADE. Artigo 40 A sociedade
entrard em liquidag&o nos casos legais, cabendo a Assembleia Geral determinar o modo de
liquidagdo e nomear o liquidante que devera atuar nesse periodo. CAPITULO VIII - DAS
DISPOSIQOES FINAIS. Artigo 41. Fica eleito o foro da Capital do Estado do Para, para di-
rimir duvidas e controvérsias oriundas deste Estatuto. Artigo 42. Aos casos omissos aplicar-
-se-a0 as disposi¢oes da Lei n° 6.404/76.
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