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BANCO J. SAFRA S.A.
CNPJ 03.017.677/0001-20 - NIRE 35.300.170.733
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29.04.2022

Data, Hora e Local: Aos 29 dias do més de abril de 2022, as 17h45, na sede social, Ave-
nida Paulista, 2.150, Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP 01310-300. Mesa: Hiromiti Mizusaki -
Presidente. Marcos Lima Monteiro - Secretario. Presenca: Representantes do Banco Sa-
fra S.A. e da Elong Administracdo e Representacdes Ltda., inicos acionistas da Sociedade.
Edital de Convocacao: Dispensada a publicacéo do edital de convocacdo, conforme
disposto no § 4° do artigo 124 da Lei n® 6.404/1976. Ordem do Dia: 1) deliberar sobre
a incorporacao de parcela cindida da Safra Leasing S.A. Arrendamento Mercantil (CNPJ
62.063.177/0001-94); 2) aprovar o “Instrumento Particular de Protocolo e Justificacdo de
Cisdo Parcial da Safra Leasing S.A. Arrendamento Mercantil com Verséo de Parcela de seu
Patrimdnio para o Banco J. Safra. S.A."; 3) ratificar a nomeacao da empresa como respon-
savel pela avaliagao do patriménio da Safra Leasing S.A. Arrendamento Mercantil e da
parcela cindida; 4) aprovar o Laudo de Avaliacdo da Safra Leasing S.A. Arrendamento
Mercantil e da parcela cindida; 5) aprovar o aumento do capital social da Sociedade; e 6)
consolidar o Estatuto Social da Sociedade. Deliberacao: Instalada a Assembleia, apds a
discussao da Ordem do Dia, os acionistas, por unanimidade dos votos: 1) aprovaram a in-
corporagao de parcela cindida da Safra Leasing S.A. Arrendamento Mercantil, inscrita no
CNPJ 62.063.177/0001-94; 2) aprovaram o “Instrumento Particular de Protocolo e Justi-
ficacao de Cisdo Parcial da Safra Leasing S.A. Arrendamento Mercantil com Verséo de Par-
cela de seu Patrimdnio para o Banco J. Safra S.A.”, tanto na forma como no teor em que
redigido, especialmente quanto aos nimeros nele contidos, cuja copia, autenticada, fara
parte integrante deste Instrumento, como Anexo |. 3) ratificaram a nomeagéo da empre-
sa SPECS Assessoria Contabil Ltda., com endereco na Rua Pereira Stéfano, 114 - conj.
1304, Vila da Satde, Sao Paulo, SP, CEP 04144-070, CNPJ 26.553.708/0001-63 (“SPECS"),
CRC/SP n° 25P036315/0-9, como responsavel pela avaliacao do patrimdnio Safra Leasing
S.A. Arrendamento Mercantil e da parcela cindida, na data-base de 31 de marco de 2022,
pelo seu valor contabil, para elaboracao do Laudo de Avaliacao; 4) aprovaram o Laudo de
Avaliacdo da Safra Leasing S.A. Arrendamento Mercantil e da parcela cindida, elaborado
pela SPECS, o qual, autenticado, fara parte integrante deste Instrumento como Anexo II;
5) aprovaram, em decorréncia da cisdo parcial da Safra Leasing S.A. Arrendamento Mer-
cantil, o aumento do capital social no valor de R$1.000.400,00, passando de
R$491.913.796,02 para R$492.914.196,02, sem emissao de novas acdes. Em consequén-
cia da deliberacao ora tomada, apés a homologagao do Banco Central do Brasil, o “ca-
put” do Artigo 5° do Estatuto Social passara a vigorar com a sequinte redagao: Artigo 5°.
0 capital social é de R$492.914.196,02 (quatrocentos e noventa e dois milhdes, novecen-
tos e quatorze mil, cento e noventa e seis reais e dois centavos), dividido em
1.938.265.401 (um bilhdo, novecentos e trinta e oito milhGes e duzentas e sessenta e cin-
co mil e quatrocentas e uma) acdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal; e 6) apro-
varam, por unanimidade, a consolidacdo do Estatuto Social da Sociedade, o qual integra
a presente Ata como Anexo IIl. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os
trabalhos suspensos até a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, foi a presente ata
lida e achada conforme, e assinada por todos os presentes. Mesa: (aa) Hiromiti Mizusaki
- Presidente. Marcos Lima Monteiro - Secretario. Acionistas: Banco Safra S.A., por
seus Diretores Executivos Hiromiti Mizusaki e Marcos Lima Monteiro. Elong Adminis-
tracao e Representacdes Ltda., por seus Diretores Hiromiti Mizusaki e Marcos Lima
Monteiro. Certifico ser a presente copia fiel da Ata original lavrada em livro préprio da So-
ciedade. Hiromiti Mizusaki - Presidente, Marcos Lima Monteiro - Secretario. JUCESP n°
46.114/23-3 em 01.02.2023. Gisela Simiema Ceschin - Secretéria Geral.

ANEXO Il - ESTATUTO SOCIAL - CAPIiTULO I: Da Denominagéo, Sede, Duracio
e Objeto Social: Artigo 1°. 0 BANCO J. SAFRA S.A. é uma sociedade andnima, regida
pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais e regulamentares que Ihe forem
aplicaveis. Artigo 2°. A Sociedade tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Séo Paulo, podendo, por deliberacao da Diretoria: (i) alterar o endereco da sede, desde
que dentro do mesmo municipio; e (i) instalar, alterar o endereco ou extinguir dependén-
cias em qualquer localidade do territério nacional ou no exterior, observadas as normas
legais pertinentes. Artigo 3°. O prazo de duracao da Sociedade é por tempo indetermi-
nado. Artigo 4°. A Sociedade tem por objeto social a pratica de operagées ativas, passi-
vas, e acessorias, inerente as respectivas carteiras autorizadas (comercial, de investimen-
to, de crédito, financiamento e investimento, de arrendamento mercantil) inclusive de
cambio, na forma das disposicdes legais e regulamentares em vigor, bem como a admi-
nistracao de carteira de valores mobiliarios e administracdo de fundos de investimento
regulados pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM. CAPITULO II - Do Capital So-
cial e das Agdes: Artigo 5°. O capital social é de R$492.914.196,02 (quatrocentos e
noventa e dois milhdes, novecentos e quatorze mil, cento e noventa e seis reais e dois
centavos), dividido em 1.938.265.401 (um bilhdo, novecentos e trinta e oito milhdes e du-
zentas e sessenta e cinco mil e quatrocentas e uma) acdes ordinarias, nominativas, sem
valor nominal. Paragrafo 1°. O capital social podera ser aumentado mediante a subscri-
cao publica ou particular de acdes, por deliberacdo da Assembleia Geral, a qual competi-
ra fixar as condicoes da aludida subscriao, observadas as prescricoes legais e regulamen-
tares aplicaveis. Paragrafo 2°. A cada acdo, que é indivisivel perante a Sociedade, cor-
responde um voto nas deliberacées das Assembleias Gerais. CAPITULO Il - Da Admi-
nistracao Social: Artigo 6°. A Sociedade sera administrada por uma Diretoria com-
posta de, no minimo, 02 (dois) &, no méaximo, 30 (trinta) membros, Diretores esses sem de-
signacao especifica, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral.
Paragrafo 1°. O prazo de mandato dos Diretores é de 02 (dois) anos, sendo admitida a
reeleicdo. Vencido tal prazo, os Diretores continuarao no exercicio de seus cargos até a
posse dos novos Diretores. Paragrafo 2°. Sempre que a Assembleia Geral eleger diretor
para cargo vago, o eleito exercera o mandato pelo tempo correspondente ao restante dos
demais, de modo a haver coincidéncia no vencimento dos prazos. Paragrafo 3°. Para
preenchimento de cargo vago tal eleicdo pela Assembleia Geral s sera obrigatoria para
se perfazer o nimero minimo de 02 (dois) membros da Diretoria, sendo facultativa nos
demais casos. Artigo 7°. A investidura dos Diretores far-se-a por termo lavrado e assina-
do no livro de Atas das Reunides da Diretoria, apos sido aprovada pelo Banco Central do
Brasil, as respectivas eleices. Paragrafo Unico. Vencido o prazo de mandato, os mem-
bros dos 6rgéos estatutarios da Sociedade, a excecao dos membros do Conselho Fiscal,
continuarao no exercicio de seus cargos até a posse de seus respectivos substitutos, caso
néo tenham sido eles proprios reeleitos. Artigo 8°. Em caso de vaga na Diretoria por re-
nincia, afastamento, morte ou outra hipétese qualquer, proceder-se-a a eleicao de Dire-
tor interino, em Reunido da Diretoria, até a primeira Assembleia Geral, que deliberara so-
bre o provimento definitivo do cargo. O substituto entdo eleito servira pelo tempo que
restava ao substituido para completar o seu mandato. Paragrafo Unico. Em havendo e
permanecendo somente 01 (um) dos membros da Diretoria, proceder-se-a eleicdo de
novo Diretor pela Assembleia Geral, que imediatamente sera convocada. Artigo 9°. O li-
mite da remuneracao global da Diretoria sera fixado, anualmente, pela Assembleia Geral.
Artigo 10. A Diretoria se reunira sempre que o exigirem os interesses da Sociedade, de-
liberando validamente com a presenca da maioria de seus membros. Artigo 11. A Dire-
toria, sempre que representada por, no minimo, 02 (dois) de seus membros, tem os pode-
res necessarios para assegurar o regular funcionamento da Sociedade e também os de
onerar e ou alienar bens sociais, moveis ou imoveis, transigir e renunciar direitos, confes-
sar dividas, prestacdo de garantia real ou fidejussoria, conceder avais e fiangas, assuncao
de obrigacdes e assinaturas de contratos, ressalvados os impedimentos legais ou regula-
mentares. Paragrafo 1°. Os atos e documentos em geral, que importarem em responsa-

bilidade para a sociedade ou exonerarem terceiros de responsabilidade para com ela, in-
clusive a assinatura de contratos, documentos e papéis de qualquer natureza, deverao ser
praticados ou firmados por (a) 02 (dois) Diretores, em conjunto, ou (b) 01 (um) Diretor, em
conjunto, com e 01 (um) procurador, nomeados na forma do presente Estatuto; ou (c) 02
(dois) procuradores, em conjunto, nomeados na forma do presente Estatuto. Paragrafo
2°. A Sociedade podera, ainda, ser representada, isoladamente, por 01 (um) Diretor ou
por 01 (um) procurador investido de poderes especiais, nomeado com observancia deste
Estatuto, exclusivamente: a) em assuntos de rotina, que nao envolvam assungao de obri-
gagdes ou rentincia de direitos; b) no exercicio de poderes da clausula “ad judicia”; c) na
representacdo da Sociedade perante 6rgdos e reparticdes publicas, desde que nao impli-
que na assuncao de responsabilidade e/ou obrigacdes em nome da Sociedade; d) na as-
sinatura de procuracoes eletronicas perante administracdo publica ou perante empresas
de economia mista que nao permitam a representacao conjunta; e e) em outras situacoes
que venham a ser aprovadas pela Diretoria. Paragrafo 3°. Na outorga de procuraces a
Sociedade sera representada, obrigatoriamente, por 2 (dois) Diretores, podendo nomear
e constituir, em nome da Sociedade, um ou mais procuradores especificando nos respec-
tivos instrumentos de mandato os atos e operagdes que poderao praticar. Paragrafo 4°.
Exceto para instrumentos de mandato com poderes da clausula “ad judicia” e “ad judi-
cia et extra”, todos os instrumentos de mandato deverao conter: a) prazo de validade que
nao podera exceder a um ano; b) vedacao do substabelecimento; e ) no caso de instru-
mentos de mandato que incluam poderes para alienagao ou oneragao de bens méveis ou
imoveis, concessao de crédito, assuncdo de obrigagdes, prestacao de garantias reais ou fi-
dejussorias, transacao ou rentincia de direitos, emissao de titulos ou celebracao de con-
tratos, deverdo constar no instrumento de mandato os montantes maximos de obriga-
¢Ges que podem ser assumidas por tais procuradores agindo em nome da Sociedade. Ar-
tigo 12. Compete a Diretoria: a) orientar os negdcios da Sociedade; b) exercer a repre-
sentacdo legal da Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; c) elaborar os
relatdrios e as contas da administragao, submetendo-os a apreciacao da Assembleia Ge-
ral, juntamente com as demonstracdes financeiras exigidas por Lei; d) deliberar sobre a
alteracdo do endereco da sede, desde que dentro do mesmo municipio e a criago, insta-
lacdo, alteracdo de endereco e fechamento de dependéncias e escritdrios; e) fixar através
de resolucdo, as atribuicdes de cada membro da Diretoria, ndo expressamente estabele-
cidas neste Estatuto; f) elaborar e aprovar o regimento interno da Sociedade, nele fixan-
do as atribuicdes de todos os demais 6rgaos administrativos; g) nomear os gerentes da
Matriz e agéncias; h) conceder eventuais gratificacdes aos funcionarios; i) declarar divi-
dendos intermediarios & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes
nos balancos semestrais; j) escolher e destituir auditores independentes; e k) convocar a
Assembleia Geral. CAPITULO IV - Da Assembleia Geral: Artigo 13. A Assembleia
Geral compor-se-a dos acionistas que, regularmente convocados, tenham comparecido e
assinado o “Livro de Presenca”. Paragrafo Unico. Poder&o os acionistas ser represen-
tados na Assembleia Geral por procuradores constituidos ha menos de 01 (um) ano, que
sejam também acionistas, administradores da sociedade ou advogados, devendo os res-
pectivos instrumentos especificar os poderes conferidos aos mandatérios nomeados. Ar-
tigo 14. A Assembleia Geral serd ordinaria quando tiver por objeto as matérias previstas
no artigo 132 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976 e extraordinaria nos demais casos. Para-
grafo Unico. A Assembleia Geral Ordinéria ser4 realizada anualmente nos 04 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e a Assembleia Geral Extraordi-
naria a qualquer tempo, desde que convocada para deliberar sobre assuntos de interesse
social submetidos ao seu conhecimento. Artigo 15. Os trabalhos da Assembleia Geral
serdo dirigidos por uma mesa composta de um Presidente e de um Secretario, sendo
aquele indicado ou eleito pelo plenario e este nomeado pelo Presidente, ao qual compe-
tira instalar as sessoes e manter a ordem dos trabalhos, objetivando seu bom desenvolvi-
mento. CAPITULO V - Do Conselho Fiscal: Artigo 16. O Conselho Fiscal da Socieda-
de ndo funcionara em carater permanente, mas apenas nos exercicios sociais em que for
instalado pela Assembleia Geral a pedido dos acionistas, observado o disposto no Artigo
161 e respectivos paragrafos da Lei 6.404, de 15.12.1976. Artigo 17. O Conselho Fiscal
compor-se-a no minimo 03 (trés) a no maximo 05 (cinco) membros efetivos e igual nime-
ro de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral que tiver deliberado so-
bre a instalacdo e o funcionamento do 6rgdo, cabendo a mesma Assembleia fixar as re-
muneracGes a que fizerem jus os membros em exercicio, observadas as disposicdes legais
pertinentes. Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo seus manda-
tos até a realizacdo da primeira Assembleia Geral Ordinaria que se seguir a respectiva
eleicao, podendo ser reeleitos, competindo-lhes desempenhar as atribuicdes que lhes sao
conferidas por Lei. CAPITULO VI - Do Exercicio Social e da Distribuicao de Lu-
cros: Artigo 18. O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, sen-
do que deveréo ser levantados semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro, os ba-
lancos gerais da Sociedade e as demonstracGes contabeis prescritas em lei, sendo facul-
tado o levantamento de outros balancos em menores periodos, se assim for de interesse
da Sociedade. Os lucros liquidos do exercicio, por proposta da Diretoria, mediante apro-
vacao da Assembleia Geral, terao a seguinte destinagao, sempre observado o disposto em
leiz a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer destinacao, na constitui-
cao da Reserva Legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. No
exercicio em que o saldo da Reserva Legal, acrescido dos montantes das reservas de ca-
pital de que trata o Paragrafo Primeiro do artigo 182 da Lei 6.404/76 exceder 30% (trin-
ta por cento) do capital social, ndo sera obrigatoria a destinacéo de parte do lucro liqui-
do do exercicio para a Reserva Legal; b) uma parcela pode ser destinada a formacao de
reserva para contingéncias ou ter parcela revertida de tal reserva formada em exercicios
anteriores; ¢) pagamento dos dividendos que, somados aos dividendos intermediarios de
que trata o Paragrafo Segundo deste Artigo e aos juros sobre capital proprio, que tenham
sido declarados, assegurem aos acionistas, em cada exercicio, o dividendo minimo obri-
gatorio de 1% (um por cento); d) o saldo ou uma parte do lucro liquido verificado apés as
distribuicdes acima podera ser transferido para a conta Reserva Especial, até o limite, na-
quela conta, de 95% (noventa e cinco por cento) do capital social, sendo que o saldo des-
sa Reserva Especial, somado ao da reserva legal, nao podera ultrapassar o capital social;
e e) o saldo remanescente do lucro liquido sera distribuido aos acionistas. Paragrafo
Primeiro. A Reserva Especial de que trata o item (d) acima sera constituida objetivando
possibilitar a formagéo de recursos com quaisquer das seguintes finalidades: a) futuras
incorporagGes desses recursos ao capital social; b) pagamento de dividendos intermedia-
rios; ¢) manutencao de margem operacional compativel com desenvolvimento das opera-
cOes da sociedade; e/ou d) expansao das atividades da sociedade. Paragrafo Segundo.
A Diretoria podera deliberar pelo pagamento de dividendos ou juros sobre capital proprio
a conta de lucro apurado em balanco intermediario. Os dividendos ou juros sobre capital
proprio previstos neste Artigo poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.
Artigo 19. Prescreve em 03 (trés) anos a acdo para haver dividendos contando o prazo
da data em que eles tenham sido colocados & disposicdo do acionista. CAPITULO VII -
Da Liquidacao: Artigo 20. A Sociedade entrara em liquidacao nos casos previstos em
Lei, observadas as normas legais pertinentes. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral
compete estabelecer o modo de liquidacéo, bem como nomear o liquidante e ainda o
Conselho Fiscal que funcionara durante o periodo de liquidacio. CAPITULO VIII - Dis-
posicao Geral: Artigo 21. Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pela Lei
das Sociedades por Acdes e pela legislacdo aplicavel as Instituicdes Financeiras.
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