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WlRECARD BRAZ”_ |NST|TU|9A0 DE PAGAMENTO S A - CNPJ/ME N° 08.718.431/0001-08 - NIRE 35.300.368.347

T DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

1. Data, Horério e Local: Em 28 de abril de 2023, as 09h na sede social da Wirecard Brazil Instituigao
de P: SA.(“C ia"), localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Aveni-
da Brigadeiro Faria Lima, n° 1.384, 5° andar, Parte Jardim Paulistano, CEP: 01.451-001. 2. Convoca-
¢ao e Presenca: Formal fad fas em virtude da presenca da acionista repre-
sentando a totalidade do capital social da Companhia, conforme artigo 124, §4°, da Lei n® 6.404/76
(“Lei das S.A."). Presentes, alnda (i) os Diretores da Companma e 0 (i) o representante da Pricewa-
terCoopers Auditores Ind (“PwC"), resp | pela auditoria das demonstracdes financei-
ras da Companhia referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022 (“DFs 2022"). 3.
Publicacdes: Nos termos do artigo 133, §4°, das Lei das S.A., as DFs 2022 foram devidamente publi-
cadas no jornal Folha de Sao Paulo, sendo: (i) de forma resumida, no jornal fisico, na pagina A25, em
edicao de 21 de abril de 2023; e (ii) de forma completa, no site do referido jornal, de acordo com o ar-
tigo 289, incisos | e II, da Lei das S.A. 4. Mesa: Artur Gaulke Schunck, Presidente; e Renato Bertozzo
Duarte, Secretario. 5. Ordem do dia: Deliberar em sede de Assembleia Geral Ordinaria sobre: (i) as
contas dos administradores, bem como examinar, discutir e votar as DFs 2022, acompanhadas das no-
tas explicativas e do relatdrio emitido pela PwC sem ressalvas; (ii) a destmagao do resultado do exer-
cicio social findo em 2022; (iii) a fixagao do limite de valor de global dos ad

da Companhia para o exercicio de 2023; (iv) a alteragao da composicao dos membros da Diretoria; e
deliberar em sede de Assembleia Geral Extraordinaria sobre: (i) a alteragdo da forma de representacao
da Companhia, mediante a modificagao dos Paragrafos 7°, 8° e 9° do Artigo 8°; e (ii) a consolidagao do
Estatuto Social. 6. Deliberagdes: Instalada a assembleia, apds a discussao das matérias da ordem do
dia, a acionista deliberou, sem ressalvas, 0 quanto segue: Em sede de Assembleia Geral Ordinaria: (i)
conforme proposta deliberada em Reunido de Diretoria realizada em 29 de marco de 2023, aprovar as
contas dos administradores e as DFs 2022, as quais foram elaboradas de acordo com as praticas con-
tabeis praticadas no Brasil, estabelecidas pela Lei das S.A., em conjunto com as normas do Conselho
Monetério Nacional (CMN), do Banco Central do Brasil (BACEN) 0 modelo do Plano Cnntahll das Instl—

jeto social da Sociedade, como sdcia ou acionista, no pais ou no exterior; e (xv) fornecimento, aluguel
e prestacao de servico de instalacao e manutengéo de solugdes e meios eletronicos ou manuais para
recepgao e processamento de dados relativos as transacdes decorrentes de uso de cartao de crédito e/
ou débito, bem como com outros meios de pagamento ou meios eletrdnicos necessérios para registro
eap de nao fi e dados eletronicos de qualquernatureza que possam tran-
sitar em rede eletronica. Artigo 4°. 0 prazo de duraco da Companhia ¢ indeterminado. CAPITULO Il -
CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES: Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e inte-
gralizado em moeda corrente nacional, é de R$ 205.059.869,92 (duzentos e cinco milhGes, cinquenta
e nove mil e oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos), dividido em 722.140 (se-
tecentos e vinte e dois mil, cento e quarenta) acdes ordinérias. Paragrafo Unico. As acdes sao indivisi-
veis em relacdo a Companhia e cada acao ordindria dé direito a 1 (um) voto nas deliberacdes da As-
sembleia Geral. CAPITULO III - ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 6°. Os acionistas se reunirdo em assembleia
geral ordinaria dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao encerramento do exercicio social, e, extraor-
dinariamente, sempre que o interesse da Companhia exigir. Paragrafo 1°. As Assembleias Gerais se-
rao convocadas por, pelo menos, 2 (dois) Diretores; ou por acionistas; ou alnda por qualquer pessoa
autorizada nos termos da lei. As A blei lad fidas por acionista ou di-

Gerais serao ep
retor escolhido por maioria de votos dos presentes Ao PreSIdente da Assemblela caberd a escolha de
um secretario. Paragrafo 2°. As delit da ia Geral, Ivadas as excecdes previstas
em lei ou neste Estatuto Social ou em Acordo de Acionistas devidamente arquivado na sede da Com-

panhia, serdo tomadas por acionistas representando a maioria do capital social votante da Companhia
presentes a Assembleia Geral. CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO: Artigo 7°. A gestao e a representacao
da Companhia competem a Diretoria, que serd composta de, no minimo, 2 (dois) e, no méximo, 6 (seis)
membros, todos com a designacao de Diretor, acionistas ou nao, no Brasil, eleitos e desti-
tuiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo. Artigo 8°. A Diretoria é o drgao executivo e de representagao da Companhia cabendo-lhe as-

tuicbes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF) e demais el

segurar o regular desta, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos

hadas das notas ¢ do relatorio emitido pela PwC sem ressalvas; (ii) tendo em ws-
ta o resultado negativo da Companhia do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022, no valor
de R$ 54.579.438,34 (cinquenta e quatro milhdes, quinhentos e setenta e nove mil, quatrocentos e
trinta e oito reais e trinta e quatro centavos), ignar que tal foi destinado para a conta de
prejuizos acumulados; e (iii) fixar o limite de valor de r lobal dos administradores da Com-

aos fins sociais, exceto aqueles que por Lei ou pelo presente Estatuto Social dependam de prévia apro-
vacao da Assembleia Geral Paragrafo 10 Os membros da Diretoria sero eleitos dentre pessoas de re-
putacao ilibada e i fissional. Paragrafo 2°. Sem pre]mzo do disposto neste
artigo, qualquer Diretor podera usar o seu tltulo acrescido da indicagao da area pela qual estiver res-

fendo. Paragrafo 3°. Na eleigao de novo membro da Diretoria, ou de substituto, na hipétese de va-

g

panhia para o exercicio de 2023, no montante de até R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), além de
acdes eventualmente emitidas no dmbito do Programa de Incentivo de Longo Prazo; (iv) aprovar a al-
teracdo da composicao da Diretoria, considerando a rentincia de alguns diretores e a eleicao dos novos
membros da Diretoria, conforme abaixo descrito: (a) ratificar a rentincia apresentada em 10 de marco
de 2023, pelo Sr. Leandro Roberto Rodrigues, ao cargo de Diretor da Companhia, sendo certo que tal re-
nincia produziu efeitos a partir de referida data; (b) ratificar a renincia apresentada em 24 de marco
de 2023, pela Sra. Marlei Silverio da Silva, ao cargo de Diretora da Companhia, sendo certo que tal re-
nincia produziu efeitos a partir de referida data; (c) ato continuo, eleger, para os cargos de Diretores,
para complementar o mandato de 2 (dois) anos dos renunciantes, ou seja até a Assembleia Geral Or-
dinaria da Companhia a ser realizada em 2024 ("AGO 2024”), assim como 0 mandato dos demais Di-
retores da Companhia quais sejam os Srs.: (i) André Mello Souza Fernandes, brasileiro, casado, admi-
nistrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 404.280.755-54 SSP/RS, inscrito no
CPF/ME sob n° 954.721.500-00; e (ii) André Estefan Ventura, brasileiro, casado, engenheiro civil, por-
tador da Cédula de Identidade RG n° 35.692.008-2 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n® 278.618.248-45,
ambos residentes e domiciliados na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco profis-
sional na mesma Cidade, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1.384, 4° andar, Jardim Paulistano, CEP
01451-001; (d) consignar que os membros da Diretoria ora eleitos serao investidos nos respectivos
cargos, somente apds a homologacao destas eleigdes pelo BCB, mediante assinatura dos respectivos
termos de posse no livro proprio; no qual declararao (d.1) estarem desimpedidos, na forma da legisla-
¢ao aplicavel, para o exercicio dos cargos para os quais foram eleitos e que preenchem as condicdes
previstas na Resolugao BCB n® 81, de 25 de marco de 2021; (d.2) que nao se encontram impedidos de
exercer a administragao da Companhia; e (d.3) que nao foram condenados ou estao sob efeitos de con-
denacao, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piiblicos; ou por crime fali-
mentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de con-
sumo, a fé piiblica ou a propriedade, consignando que as respectivas declaracdes de desimpedimento

-se arquivadas na sede da C hia. (e) neste sentido, a Diretoria da Companhia fica as-
sim ta: Cargo - Nome - Mandato: Diretor, Alexandre Magnani, AGO 2024; Diretor, Artur Gaulke
Schunck, AGO 2024; Diretor, Roberto Sadami lkegami, AGO 2024; Diretor, André Mello Souza Fernan-
des, AGO 2024; Diretor, André Estefan Ventura, AGO 2024. Em sede de Assembleia Geral Extraordina-
ria: (i) aprovar a alteragao da forma de representagao da Companhia, de modo que fica alterada a re-
dagao do Paragrafo 7°, 8° ¢ 9° do Artigo 8°, constante no Capitulo IV — Da Administragao, do Estatuto
Social da Companhia, conforme redagao abaixo disposta: “Artigo 8° (...) Paragrafo 7°. A representagao
da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, so serd valida median-
te assinatura de: (i) 2 (dois) Diretores em conjunto; ou (ii) 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) pro-
curador; ou (iii) 1 (um) ou mais procuradores, devidamente constituidos nos termos do Paragrafo 8°
abaixo e desde que investidos de poderes especificos para tanto ou nos termos do Paragrafo 9° abai-
x0; ou (iv) 1 (um) Diretor, nos termos dos Parégrafo 9° abaixo. Paragrafo 8°. As procuracdes deverdo
ser outorgadas por 2 (dois) Diretores em conjunto, devendo o instrumento de mandato especificar os
poderes conferidos e terdo o prazo méximo de validade de 2 (dois) anos, sendo vedado o

cancia, o término de mandato sera coincidente com o dos demais membros eleitos. Paragrafo 4°. A Di-
retoria reunir-se-a sempre que da por quai dos Diretores ou por quem estes designarem.
Paragrafo 5°. No caso de auséncia ou incapacidade temporaria ou permanente, rendincia ou falecimen-
to de qualquer membro da Diretoria, este devera ser substituido por substituto designado pela Assem-
bleia Geral que vier a ser realizada, devendo o Diretor substituto, complementar o mandato do Diretor
substituido. Paragrafo 6°. Cabera aos Diretores a prética dos atos necessérios ou convenientes a ad-
ministragao desta, para tanto dispondo eles, dentre outros poderes, dos necessérios para a represen-
tacao da Companhia em juizo ou fora dele, atlva ou passwamente perante terceiros, quaisquer repar-
ticoes publlcas fades federais, ou bem como autarquias, sociedades de
mista e Paragrafo 7°. A rep da C hia, em juizo ou
fora dele, ativa ou passwarnente perante terceiros, so serd valida mediante assinatura de: (i) 2 (dois)
Diretores em con]unto ou (ii) 1 (um) Dlretor em conjunto com 1 (um) procurador; ou (iii) 1 (um) ou
mais p nos termos do Paragrafo 8° abaixo e desde que investi-
dos de poderes especmcos para tanto ou nos termos do Paragrafo 9° abaixo; ou (iv) 1 (um) Diretor, nos
termos dos Paragrafo 9° abaixo. Paréagrafo 8°. As procuracdes deverao ser outorgadas por 2 (dois) Di-
retores em conjunto, devendo o instrumento de mandato especificar os poderes conferidos e terao o
prazo méximo de validade de 2 (dois) anos, sendo vedado o substabelecimento. As limitacdes de pra-
20 e de vedacdo ao substabelecimento nao se aplicam as procuracdes outorgadas em nome da Com-
panhia para fins judiciais. Paragrafo 9°. A Companhia sera representada isoladamente por qualquer
dos membros da Diretoria ou por um procurador: (a) quando investidos por meio de um ato especifico
para esse fim; ou (b) para o recebimento de citagao; ou (c) para a prestacao de depoimento pessoal;
ou (d) na qualidade de prepostos em audiéncias; ou (e) para fins de procuracdes ad judicia; ou (f) para
a pratica de atos rotineiros que envolvam agéncias governamentais ou outros 6rgaos governamentais,
desde que tais atos nao constituam assuncao de obrigagao pecunidria ou rendncia de direitos. CAPl-
TULO V - OUVIDORIA: Artigo 9°. A Companhia tera um componente organizacional de Ouvidoria, que
atuara em nome da C hia e de outras instituigoes integrantes do { do desde que pre-
viamente deliberado pela diretoria da Companhia e das instituicdes interessadas. Paragrafo 1°. E ad-
mitido o compartilhamento do componente organizacional da Ouvidoria desta Companhia com empre-
sas ligadas na forma estabelecida pelo Banco Central do Brasil, sejam instituigdes financeiras ou nao.
Parégrafo 2°. A finalidade da Ouvidoria é a mediacao de conflitos, que possam causar transtornos, da-
nos, i iéncia ou impasse a organizacao ou ao seu plblico interno e externo, garantindo o direi-
to de resposta as manifestacdes no menor prazo possivel e de forma objetiva. Paragrafo 3°. A Quvido-
ria ndo pode estar vinculada a componente organizacional que configure conflito de interesses ou de
atribuicdes, a exemplo das unidades de negociacdes de produtos e servicos, gestao de auditoria inter-
na e conformidade. Paragrafo 4°. A Quvidoria tem por atribuigao: (i) atender em (iltima instancia as de-
mandas dos clientes que nao tiverem sido sol nos canais de i primario da Com-
panhia, onde considera-se prlmano 0 atendimento habitual realizado em quaisquer pontos ou cana|s
de fi incluindo o prestado por meio de
na forma da regulamentagao vigente e 0 Sewlgo de Atendimento a0 Consurmir (SAC); (ii) atuar como
canal de icagao entre a insti to e os seus clientes, inclusive na mediacao de

cimento. As limitacdes de prazo e de vedacao ao substabelecimento nao se aplicam as procurades
outorgadas em nome da Companhia para fins judiciais. Paragrafo 9°. A Companhia sera representada
isoladamente por qualquer dos membros da Diretoria ou por um procurador: (a) quando investidos por
meio de um ato especifico para esse fim; ou (b) para o recebimento de citacao; ou (c) para a presta-
¢ao de depoimento pessoal; ou (d) na qualidade de prepostos em audiéncias; ou (e) para fins de pro-
curagdes ad judicia; ou (f) para a prética de atos rotineiros que envolvam agéncias governamentais ou
outros drgaos governamentais, desde que tais atos nao constituam assuncao de obrigacao pecuniaria
ou rendincia de direitos.” (ii) Por fim, fica aprovada a consolidacao do Estatuto Social da Companhia
em conformidade com o Anexo |, apenso a presente Ata. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tra-
tar, o Presidente da Mesa suspendeu os trabalhos pelo tempo necessério a lavratura desta ata. Rea-
berta a sessao, a ata foi lida, aprovada e assinada pelo Presidente da Mesa, pelo Secretario da Mesa
e pela acionista da Companhia. 8. Assinaturas: Mesa: (i) Presidente: Artur Gaulke Schunck, e (ii) Se-

conflitos; e (iii) informar a diretoria da Companhla e das demais empresas a respeito das atividades de
Ouvidoria. Paragrafo 5°. A Quvidoria realiza as seguintes atividades: (i) atender, registrar, instruir, ana-
lisar e dar formal ¢ adequado as d dos clientes de produtos e servigos; (ii) pres-
tar esclarecil das d informando o prazo pre-

aos d acerca do
visto para resposta; (iii) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; (iv) man-
ter a diretoria da Companhia e das demais empresas que compartilhar este componente, informados
sobre os problemas e defluenmas detectados no cumprlmento de suas atrlbmgoes e sobre o resultado
das medidas adotadas pelos ad esdai para lucioné-los; e (v) elaborar e enca-

minhar & auditoria interna, ao comité de audltona quando existente, e a d|retor|a da aofi-

nal de cada semestre, relatdrio e qualitativo acerca das atividad vidas pela ou-
vidoria no cumprimento de suas atribuicdes. Paragrafo 6°. A Diretoria da Companhia deve nomear,
dentre seus membros, um diretor como responsével pela Ouvidoria que ndo podera cumular com outra

cretario: Renato Bertozzo Duarte. (ii) Acionista: PagSeguro Internet | icao de P: SA. (p.
Artur Gaulke Schunck e p.p. Renato Bertozzo Duarte). Sao Paulo/SP, 28 de abril de 2023. Renato Ber-
tozzo Duarte - Secretdrio da Mesa. Ata arquivada na Junta Comercial do Estado de S@o Paulo - JUCESP
sob 0 n° 284.175/23-7 em sess@o de 17/07/2023. Secretaria Geral: Maria Cristina Frei.

ANEXO | - A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 28 DE ABRIL
DE 2023 - ESTATUTO SOCIAL - WIRECARD BRAZIL INSTITUICAQ DE PAGAMENTO SA. - CNPI/ME
08.718.431/0001-08 - NIRE 35.300.368.347. CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E PRAZO DE
DURAGAO: Artigo 1°. A Companma tem denomlnagao de WIRECARD BRAZIL INSTITUIGAO DE PAGA-
MENTO S.A. (“Companhia”) é uma sociedade andnima regida pelo presente Estatuto Social, pela Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”) e pelas demais disposicdes legais aplicaveis. Ar-
tigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Bri-
gadeiro Faria Lima, n® 1.384, 5° andar, Parte, Jardim Paulistano, CEP 01451-001, podendo abrir e en-
cerrar filiais em qualquer localidade do Pais ou do exterior, conforme deliberaco da Diretoria da Com-
panhia. Artigo 3°. ACompanh]atem por objeto social d Iver, no Brasil, atividades relativas a: (i)

bilidade que gere qualquer conflito de interesses. Paragrafo 7°. A Diretoria da Companhia in-
dlcara um profissional da Companhia ou das demais empresas que compartilhem a estrutura de Ouvi-
doria para ocupar o cargo de Ouvidor, que nao podera desempenhar qualquer outra atividade, exceto
de Diretor responsavel pela Ouvidoria, e que terd um prazo de mandato de 12 (doze) meses, sendo per-
mitida sua reeleigao, podendo ser destituido e substituido a qualquer tempo durante a vigéncia do seu
mandato por deliberagao da Diretoria, nos casos de descumprimento das obrigacdes inerentes ao seu
cargo ou caso venha a apresentar desempenho aquém daquele esperado pelo conglomerado da Com-
panhia. Paragrafo 8°. Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Ouvidor sera substituido
por funcionario integrante da Ouvidoria, que preencha os requisitos constantes acima. No caso de va-
cancia, a Diretoria designara substituto pelo tempo que faltar para completar o mandato do substitui-
do. Paragrafo 9°. Sao atributos necessarios ao exercicio do cargo de Ouvidor: (i) possuir elevado pa-
drao ético e moral, capaz de lhe garantir conduta imparcial e senso de justica; (ii) trabalhar com sen-
s0 de igualdade, transparéncia, integridade e respeito; (iii) exercer sua atividade com coeréncia, inde-

servigos de tecnologia voltados a cobranca e gerenciamento de contas a pagar e a receber pela inter-
net, bem como por intermédio de  outros meios de comunicagao, considerando, inclusive sua distribui-
cao; (i) servicos de i liacao de iais incluindo (a) a captura das transagoes
comerciais e de servicos; (b) a ao das iais realizadas com cartoes de cré-
dito ou débito para aprovacao pelos emissores destes cartdes; (c) a analise de risco das transagdes
comerciais e de servicos, bem como dos estabelecimentos credenciados; (d) o controle dos valores re-
cebidos e dos valores pagos; (e) controle e fornecimento de extratos sobre as movimentagdes financei-
ras efetuadas pelos estabelecimentos; e (f) a liquidacao financeira das transacdes comerciais e de
SErvigos capturados pelos sistemas da Companhia; (iii) distribuicao e intermediacao de venda: (a) de
cartoes pré-pago, (b) de tlckets de ingressos sem Ilmltagao do seu uso ou destinacao, (c) de seguros
e de outros serwgos ,(d) de doviarias, aéreas entre outros; para todos esses,
podendo utilizar meios fisicos ou utilizando- se da internet e outros meios de comunicagao; (iv) servi-
cos de logia voltados a d I gestao, e aluguel de softwa-
rese 5|stemas (v) distribuigao e representagao de produtos e/ou servicos de tecnologia voltados a de-

I to, gestao, ¢ aluguel de e sist (vi) servicos de cobranga e ge-
renciamento de contas a pagar e a receber pela internet, bem como por intermédio de outros meios de
comunicacao e servicos de analise de crédito; (vii) distribuicdo de produtos e servicos de cobranga e
gerenciamento de contas a pagar e a receber pela internet, bem como por intermédio de outros meios
de comunicacao; (viii) correspondente no pais, nos termos da Resolugao 3 954 do Conselho Monetario
Nacional; (ix) servicos de i 30 de voltados a (a) di servico de aporte ou
saque de recursos mantidos em conta de pagamento; (b) executar ou facmtar ainstrugao de pagamen-

déncia e autonomia e ter compromisso na busca de solugdes efetivas; e (iv) atuar de modo diligen-
te e fiel no exercicio de seus deveres e responsabilidades. (v) obter certificagao valida, expedida por or-
gao competente definido pelo Banco Central do Brasn a instituto que este indicar. Paragrafo 10°. A
Companhia: (i) deve criar e manter condigo i para o i da Ouvidoria, bem
como para que sua atuacao seja pautada pela 8 iénci ialidade e isen-
¢ao; e (ii) deve assegurar 0 acesso da Ouvidoria as |nforma§oes necessarias para a elaboracdo de res-
posta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informa-
¢des e documentos para o exercicio de suas atividades, no cumpnmento de suas atribuicdes. CAPITU-
LOVI- CONSELHO FISCAL: Artigo 10. 0 conselho fiscal é um érgéo nao permanente, que deveré ser ins-
talado pela Assembleia Geral, a pedido de acionistas, de acordo com a lei. CAPITULO VI - EXERGICIO
SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DISTRIBUIGAO DE LUCRO: Artigo 11. O exercicio social
coincidira com o ano civil. Parégrafo Unico - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar
as oes financeiras da C hia, com observancia dos preceitos legais pertinentes. Arti-
g0 12. Elaboradas as demonstracdes financeiras do exercicio, no que diz respeito a distribuicao do re-
sultado apurado, serao feitas as deducdes e provisdes prescritas ou permitidas em lei. Os lucros rema-
nescentes serdo destinados de acordo com as seguintes regras: (i) 5% (cinco por cento) para a cons-
tituicao de Reserva legal, que nao podera exceder 20% (vinte por cento) do capital social; (ii) Consti-
tuicao de reservas, a ser decidido pela Assembleia Geral; e (iii) 1% (um por cento) a ser distribuido
como dividendo obrigatdrio aos Acionistas, nos termos do artigo 202 da Lei 6.404/76. Artigo 13. A Com-
panhia, por proposta da Diretoria, poderd dlstrlbmr dividendos intermediarios e intercalares. Nesses
casos, os Diretores da C hia estarao autorizados a levantar balanos semes-
trais da Companma ou balangos relativos ao periodo menores, conforme o caso. Parégrafo Onico. A
podera pagar ou creditar juros sobre capital proprio e tais valores poderao ser imputados

to relacionada a determinado servico de to, inclusive originada de ou destinad:

a conta de pagamento; (c) gerir conta de pagamento; (d) emitir instrumento de pagamento; (e) creden-
ciar a aceitacao de instrumento de pagamento; (f) executar remessa de fundos (g) converter moeda
fisica ou escritural em moeda eletrdnica, ou vice-versa, cred @0 ou gerir 0 uso de moe-

a
da eletronica, inclusive atuando como emissor de moeda eletronica; (h) emitir instrumento de paga-

aos valores dos dividendos obrigatGrios. CAPITULO VIIl - DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DE
HAVERES: Artigo 14. A Companhia ser4 liquidada nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral estabelecer o modo de liquidacao e nomear o liquidante, respeitadas as disposicdes do artigo 5°
deste Estatuto Social. Artigo 15. 0 acionista que exercer o direito de recesso recebera seus haveres,

mento pré-pago, em meio fisico ou digital, permmndo a a0 da conta de dos
Clientes; e (i) outras atividades relacionadas a prestacao de servico de pagamento, designadas pelo
Banco Central do Brasil; (x) exercer atividade de Credenciadora, nos termos da Circular n° 3.885/18 do
Banco Central; (xi) emitir instrumento de pagamento pré-pago e pds-pago, nos termos da Circular n®

| a0 ndmero de agdes, liquidados com base no valor contébil fechado a data do dltimo exer-
ucm em 120 (cento e vinte) parcelas, mensais, iguais e , corrigidas pe-
los indices governamentais oficiais. Paragrafo Unico. As acdes do sécio dissidente sero redistribuidas
e todos os acionistas, propormonalmente ao capital social de cada um na Companhia, de forma a pro-

3.885/18 do Banco Central, sendo habilitada para atuar como participante de Arranjo de P:
instituido por empresas terceiras; (xii) o licenciamento de software; (xiii) o desempenho de atividades
pertinentes ou correlatas as mencionadas nos itens precedentes, incluindo, mas nao se limitando, vei-
culac@o de publicidade e desenvolvimento € facilitagéo de comércio eletrdnico; (xiv) participacéo em
outras sociedades, cujo objeto social seja relacionado, necessario ou a a0 do ob-

porcionar a a0 das par 0es no capital social existentes. CAPITULO IX - DISPOSI(}OES FI-
NAIS: Artigo 16. Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assem-
bleia Geral, a eles aplicando-se as disposicdes legais vigentes. Artigo 17. Os acionistas elegem o Foro
da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com reniincia a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Estatuto Social.
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