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SEXTA-FEIRA, 8 DE AGOSTO DE 2025

| A“groterenas S/A Cana N—
CNPJ (MF): 49.894.132/0001-01 - NIRE: 35.300.378.857
Ata de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria Realizada em 14 de Marco de 2025
1.Data, Hora e Local: Dia 14/03/2025, as 11h, na sede social situada em Paraguagu Paulista/SP, no Sitio Paralcool, S/N, Prédio 01, Sala 04, Bairro Brejao. 2. Convocagao: Dispensada a publicacdo de Editais
de Convocagéo e Aviso, pelo comparecimento da totalidade dos acionistas da Cia., conforme disposto no § 4° do art. 124 da Lei n° 6.404/76. 3. Presenca: Acionistas representando a totalidade do capital
social, conforme assinaturas apostas na lista de presenca anexa (Anexo | - Lista de Presenca). 4. Composicéo da Mesa: Presidente - Sr. José Eugénio de Rezende Barbosa Sobrinho, Secretario - Sr. Claudio
Massayuki Takao. 5. Ordem do Dia: Constituida a mesa, o Sr. Presidente determinou que se fizesse a leitura da Ordem do Dia para deliberacdes em AGO: (i) Deliberar sobre o relatdrio e contas da diretoria,
Balango Patrimonial, Demonstragéo do Resultado, das Mutagdes do Patriménio Liquido, do Fluxo de Caixa, além do parecer dos Auditores Independentes do exercicio findo em 31/03/2024; (i) Deliberar sobre
a destinacdo do lucro do exercicio findo em 31/03/2024; (iii) Eleicao dos membros da Diretoria; AGE: (iv) Reforma do Estatuto Social, com alteragdes dos artigos 13, 17, 18, de modo a adequar o quadro de
diretores e seus poderes; e inclusao do art. 31 que trata sobre a Lei Geral de Proteg@o de Dados (LGPD); (v) Consolidacéo do Estatuto Social. 6. Deliberagées: Lida a ordem do dia e colocada em votagao a
matéria proposta, por deliberacéo unanime dos acionistas da Cia., sem quaisquer ressalvas, reservas ou oposicéo e em observéancia ao disposto na Lein® 6.404 de 15/12/1976. 1. Relatério da Diretoria: Foram
aprovados, por unanimidade, o Relatrio da Diretoria, Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado, das Mutagdes do Patriménio Liquido, do Fluxo de Caixa, além do parecer dos Auditores Independentes
do exercicio findo em 31/03/2024, publicado no jornal Gazeta de S&o Paulo de forma resumida na verséo impressa e na integra de forma digital em 19/09/2024. II. Destinagéo do Lucro: Aprovado por unani-
midade a seguinte destinagéo do lucro liquido do exercicio encerrado em 31/03/2024, (i) lucro do exercicio findo em 31/03/2024 R$ 130.917.332,70; (ii) constituicdo de Reserva Legal prevista no art. 193 da
Lein?6.404/76 equivalente a 5% do lucro liquido do exercicio, no valor de R$ 6.545.866,64; (iii) distribuigao de dividendos no valor de R$ 22.782.000,00; (iv) constituicdo de Reserva de Lucros a serem des-
tinadas posteriormente no valor de R$ 101.589.466,07 , nos termos do Estatuto Social e da Lein®6.404/76. IIl. Eleicao dos Membros da Diretoria: Procedeu-se os trabalhos da eleicdo e apurados os sufragios,
verificou-se terem sido eleitos, por unanimidade, com mandato até 14/03/2027, da AGO: a) Diretor Presidente: José Eugenlo de Rezende Barbosa Sobrinho, brasileiro, casado, proprietério, RGn?7.128.577
—SSP/SP e CPF/MF n2051.018.498-71, residente na Rua Jodo Cabianca, n® 115, Jd. Europa, Assis/SP; b) Diretor Admi ivoeF iro: Claudio yukiTakao, brasileiro, divorciado, adminis-
trador, RG n° 11.297.488-0 SSP/SP e CPF/MF n° 074.564.018- 45, residente e domiciliado na Rua Fortunato Bornea, n® 08, apto. 134, Jd. Morumbi, em Assis/SP; ¢) Diretor Agricola: Jodo Guilherme Do-
mingues Iglezias, brasileiro, casado, engenheiro agronomo, RG n° 37.882.191-X SSP/SP e CPF/MF n° 015.031.748-40, residente e domiciliado na Rua Sebastiao Nogueira Leite, n® 152, Jd. Europa, Assis/
SP; d) Diretor Agropecudrio: Rafael Santos Farias, brasileiro, casado, zootecnista, RG n® 32.349.335-X e CPF/MF n° 340.692.998-23, residente e domiciliado na Alameda Tiete, n° 359, Pq. Trianon, em
Ourinhos/SP; Diretor de Recursos Humanos: Julio Cesar Coelho, brasileiro, casado, engenheiro agronomo, RG n®9.106.416-8 e CPF/MF n® 079.015.248-71, residente e domiciliado na Rua Hermégenes
de Souza, n® 100, Jd. Europa, em Assis/SP; Diretor Sem Designacao Especifica: Ezequiel Castilho, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo parcial de bens, engenheiro agronomo, portador da cédula
de identidade RG n®6.588.592-1, SSP/PR, e CPF/MF n° 980.434.639-72, residente e domiciliado em Santa Cruz do Rio Pardo/SP, na Rua das Acécias, n° 215, Jd. Brauna, CEP 18.903-190. Os Diretores
eleitos declaram, para os devidos fins, especialmente para os fins do disposto no art. 147, § 1° da Lei 6.404 de 15/12/1976, ndo estarem impedidos por lei especial, tampouco estar condenados & pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar de prevaricagao, peita, suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé piiblica ou a propriedade. A seguir o Sr. Presidente empossou os Srs. Diretores e deu-se inicio a deliberagao para estabelecer
os valores dos honordrios destes. Ficou decidido por unanimidade que os Srs. Diretores terdo uma retirada mensal a ser fixada em reunido de diretoria. IV - Reforma do Estatuto: Aprovado por unanimidade
as alteracdes dos artigos 13, 17 e 18, do Estatuto Social da Cia., com adequago do quadro, poderes e competéncias da Diretoria, incluséo do art. 31, as alteragdes passam a vigorar com a seguintes redagdes:
“Art. 13- A Cia. serd administrada por uma diretoria constituida por no minimo 2 e no méximo 6 membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Admi-
nistrativo e Financeiro, 1 Diretor Agropecudrio, 1 Diretor de Recursos Humanos e 1 Diretor sem Designacao, todos eleitos pela AG.” “Art. 17 - Além dos que forem necessarios a realizagao dos fins sociais &
ao regular funcionamento da Cia., a Diretoria fica investida de poderes para representara Cia., transigir, renunciar, desistir, firmar compromlssos contrair obrigagdes, confessar dividas, fazer acordos, celebrar
contratos, adquirir, alienar e onerar bens moveis e imdveis, movimentar contas L abenura e fo de contas, 40 dep s, conceder aval, garantias e outorgar procuragoes,
observando as condicdes deste Estatuto. Compete especialmente & Diretoria, observadoo disposto neste Estatuto: a) apresentar a AG o relatdrio da admlnlstragao eas Demonstragdes Financeiras previstas
em lei, depois de submetidas ao parecer do Conselho Fiscal, se em funcionamento; b) deliberar sobre a instalagao, transferéncia ou extingao de filiais, escritdrios, sucursais e quaisquer outras dependéncias
da Cia.; ¢) executar a politica comercial e financeira estabelecidas pela AG; d) propor a AG a dest/na§ao dos lucros do exercicio, observadas as disposicoes legais e as deste Estatuto; e) deliberar sobre €

autorizar o pagamento de juros sobre caplial proprio ou de dividendos i e ad referendum da AG; f) praticar em geral todos os atos de gestao necessarios & consecugao dos fins sociais;
e g) represeniar aCla. ativa e p , judiicial e i te, na forma prevista nesie Estatuto. § 1°- Compete ao Diretor Presidente: a) coordsnar 0 andamento das atividades da Cia., incluindo
aimplementagdo das diretrizes e o cumpri ) das dellberag:oes das AGs; b) determinar e promover a execugao e impl ao das politicas, projetos deir i s e demais

condigdes do plano de negdcios da Cia.; ¢) coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores, observadas as dlspaslpoes deste Estatuto Social; d) presidir as reunioes da Diretoria; €) manter
permanente coordenagdo da atuacdo dos demais Diretores, tragando diretrizes empresariais, juridicas, politicas, corporativas e institucionais no desenvolvimento das atividades da Cia.; f) organizar, controlar,
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as dreas agricolas, administrativo, financeiro, juridico, de recursos humanos, em seus aspectos operacionais, institucionais e estratégicos; g) planejar,
implementar e coordenar a politica financeira da Cia.; h) fazer aplicacdes dos recursos financeiros da Cia. e propor a captagdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento regular da Cia.; i) elaborar, organizar
e controlar as atividades relativas ao juridico, sistema de processamento de dados, além de elaborar, organizar e controlar o orcamento financeiro da Cia., e j) representar a Cia. junto aos drgéos puiblicos fe-
derais e estaduais, drgaos de classe e instituicdes de tecnologia no Brasil e no exterior. § 2°- Compete a Diretoria: a) planejar e executar as atividades agricolas, agropecudrias, atividades relacionadas as
dreas de suprimentos, recursos humanos, contabilidade geral, contas a pagar e receber, fluxo de caixa operacional, ativo imobilizado, seguranca patrimonial; b) zelar pela produgdo anual em quantidade e
qualidade dos produtos agricolas produzidos pela Cia.; c) avaliar e priorizar os investimentos agricolas, segundo as diretrizes de investimento da Cia., incluindo, investimento em tecnologia de processos,
produtividade e meio-ambiente; d) desenvolver diretrizes e programas de pesquisa e desenvolvimento da Cia.; ) elaborar, executar e controlar o orgamento agricola, observado o orcamento geral da Cia.; f)
controlar e movimentar contas bancérias, tais como abertura, encerramentos de contas e autorizagéo de pagamentos; g) elaborar, organizar, controlar e harmonizar o orgamento econdmico da Cia.; h) repre-
sentar a Cia. junto aos drgéos publicos federais e estaduais, drgéos de classe e instituigdes de tecnologia no Brasil e no exterior; “Art. 18 - A representagéo ativa e passiva da Cia., em juizo ou fora dele, deve
ser exercida por: § 1° Conjuntamente por 2 Diretores, nos seguintes eventos: a) na constituicdo de procuradores, para representar a Cia. junto aos drgéos puiblicos federais, estaduais municipais e 6rgaos de
classe; b) nos atos ou operagdes que importem obrigagdes para a Cia. ou a exonerem de obrigagdes com terceiros envolvendo valor agregado superior a R$ 3.000.000,00 até o limite de R$ 5.000.000,00; ¢}
nas alienagbes de bens mdveis e imdveis envolvendo o valor agregado superior a R$ 200.000,00 até o limite de R$ 1.000.000,00; d) para contratar endividamento, sob a forma de empréstimo ou emisséo de
titulos ou assungéo de divida, ou qualquer outro negdcio juridico que afete a estrutura de capital da Cia. de valor superior a R$ 3.000.000,00 até o limite de R$ 5.000.000,00; e) para a constituigdo de onus reais
eaprestacao de avais, fiangas e garantias a obrigacdes proprias, bem como autorizar a constituicao de 6nus reais e a prestacdo de avais, fiancas e garantias a obrigagdes de terceiros e empresas controladas,
coligadas e ligadas, sem limite de valores; e f) assinar contratos de parcerias agricolas e ou arrendamentos. § 2° Isoladamente pelo Diretor Presidente, sem limites, nos seguintes eventos: i) na constituicao de
procuradores; j) nos atos ou operagdes que importem obrigagdes para a Cia. ou a exonerem de obrigagdes com terceiros; k) nas alienagdes de bens mdveis e imoveis; I) na aquisicao ou alienagao de investi-
mentos em participagdes societdrias, bem como autorizar associagoes societarias ou aliangas Sgicas com terceiros; m) para a constituicao de onus reais e a prestagao de avais, fiangas e garantias a
obrigagdes prdprias, bem como autorizar a constituicao de 6nus reais e a prestacao de avais, fiangas e garantias a obrigacdes de terceiros e empresas controladas, coligadas e ligadas; n) para contratar en-
dividamento, sob a forma de empréstimo ou emissao de titulos ou assungéo de divida, ou qualquer outro negdcio juridico que afete a estrutura de capital da Cia.; o) para qualquer outro ato ordindrio ndo es-
pecificado anteriormente; e p) conceder aval a qualquer outra Cia. do mesmo grupo econdmico, dispensando-se aprovagdo em AG. § 3°- A representagao da Cia. isoladamente por um Diretor que néo o Diretor
Presidente, est4 limitada a0s seguintes atos: (vi) atos ou operagdes que importem obrigagdes para a Cia. ou a exonerem de obrigagdes com terceiros envolvendo valor agregado igual ou inferior a R$ 3.000.000,00,
(vi) alienagdes de bens moveis e imdveis envolvendo valor agregado igual ou inferior a R$ 200.000,00; (viii) co c&o de endividamento, sob a forma de empréstimo ou emisséo de titulos ou assungéo de
dividas, ou qualquer outro negdcio juridico que afete a estrutura de capital da Cia. de valor igual ou inferior a R$ 3.000.000,00; (ix) atos normais de gestao da Cia., desde que néo extrapolem os valores indicados
nos itens anteriores deste § 3% e (x) a constituicdo de procuradores da Cia. para a pratica dos atos indicados neste § 3° § 4°- Por um ou mais procuradores nos atos de gestao da Cia., de acordo com a extensao
dos poderes que houverem sido conferidos nos respectivos instrumentos de mandato. § 5° - As procuragdes outorgadas pela Cia. deverdo conter poderes especificos e prazo de vigéncia determinado, ndc
excedente a um ano, salvo as que contemplarem os poderes da cldusula ad judicia. Art. 31 - A Cia. declara estar em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), comprometendo-se a tratar
0s dados pessoais coletados com seguranga, transparéncia e respeito aos direitos dos titulares, nos termos da legislagao aplicdvel.V - Consolidacao do Estatuto: os acionistas declaram que a referida re-
formulag@o nao altera o capital social, endereco da sede o objeto social, a denominagéo social nem o tempo de duragao da Cia. A redagéo consolidada € conferida no anexo Il, apenso a presente ata. 7.En-
cerramento e Assinaturas: O Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem quisesse dela fazer uso e como ndo havia mais nada a se tratar, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos pelo tempo necessario a
lavratura da presente ata onde foi lida e aprovada por unanimidade. em seguida foi encerrada a sessao. Paraguacu Paulista/SP, 14/03/2025. José Eugénio de Rezende Barbosa Sobrinho - Presidente; Claudio
Massayuki Takao - Secretério. Acionistas presentes: Agroterenas S/A Administragao e Participacdes e José Eugénio de Rezende Barbosa Sobrinho. “Certificamos que a presente € cpia fiel da Ata da AGO/E
da Agroterenas S/A Cana, realizada em 14/03/2025, que se acha lavrada no livro competente.” Claudio Massayuki Takao - Secretario de mesa. Diretores Eleitos: José Eugénio de Rezende Barbosa Sobrinho
- Diretor Presidente; Claudio Massayuki Takao - Diretor Administrativo e Financeiro; Jodo Guilherme Domingues Iglezias - Diretor Agricola; Rafael Santos Farias - Diretor Agropecudrio; Julio Cesar
Coelho Ezequiel Castilho - Diretor de R Hi Diretor sem Designacao. Anexo | - Lista de Presenca dos Amomstas da Agroterenas S/A Cana,na AGOIE, Realizadaem 14/03/2025: Acio-

nista: Jose Eugénio De Rezende Barbosa Sobrinho, acima qualificado: 1 agéo ordindria nominativa — 1 total ag&o; Acionista: A SIA e Participacdes, acima qualificada:
66.827.024 acdes ordindrias nominativas — 66.827.024 Totais Acdes; Total das Acdes Correspondentes ao Capital Social de R$ 66 827.025,31: 66.827.025 acdes ordindrias nominativas — 66.827.025
Totais Acdes. José Eugénio de Rezende Barbosa Sobrinho - Acionista; Claudio Massayuki Takao - Secretario de mesa; Agroterenas S/A Administragéo e Participagdes - Acionista. Anexo Il a Ata de AGO/E
da Agroterenas S/A Cana, realizada em 14/03/2025: Estatuto Social da Agroterenas S/A Cana: Cap. |. Da denominacéo, Sede, Objeto Social e Duragéo. Art. 1 - Agroterenas S.A. Cana é uma Cia. por
acdes que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis (‘Cia.”). Art. 2 -A Cia. tem sede em Paraguagu Paulista/SP, no Sitio Paralcool, Bairro Brejao, Prédio n® 01, Sala
04, na Estrada Municipal de Paraguacu Paulista, Bairro Mombuca, CEP 19714-899. § 12 - A Cia. possui filiais localizadas nos seguintes enderegos: i) em Maracai - SP, Estrada Vicinal Municipal, Paulo de
Rezende Barbosa, MRC338, KM 14, S/N, Zona Rural de Maracai, CEP 19847-899; ii) em Maracai/SP, na Rod. Vicinal MRC-10, Maracai & Roseta, S/N, KM 05, CEP 19847-899; iii) em Rio Brilhante/MS, na
Fazenda Havana, Rod. MS 145 KM 51, lado direito sentido Deodépolis a Ipezal, CEP 79130-000; iv) em Santa Cruz do Rio Pardo/SP, na Fazenda Guacho, Rod. Castelo Branco, KM 307, Prédio 01, Sala 02,
SIN, Zona Rural da Cidade de Santa Cruz do Rio Pardo, CEP 18919-899; v) em Agua Boa/MT, na Rod. MT 020, KM 130, Fazenda Lagoinha, Zona Rural, CEP 78635-000; vi) Estrada Rochedo, KM 5 Esg, em
Anaurilandia, Estado do Mato Grosso do Sul, CEP 79770-000; e vii) Estrada Anaurilandia-Bataypora, KM 23 a direita, em Anaurilandia/MS, CEP 79770-000; viii) Estrada Lutécia ao bairro Tabajara KM 09, Zona
Rural, em Lutécia/SP, Cep: 19759-899. § 22 - Por deliberacao da AG, poderéo ser instaladas, transferidas ou extintas filiais e quaisquer outras dependéncias em qualquer ponto do territério nacional ou no
exterior. Art. 3 - A Cia. tem por objeto social: i) a exploragdo agricola e pastoril em todas as suas modalidades, em terras proprias ou de terceiros; ii) a importagéo e exportagao de produtos relacionados com
as suas atividades; iii) a industrializacao prpria ou por terceiros por encomenda, de fertilizantes para consumo proprio; iv) a participagao, com recursos proprios ou de terceiros, em outras empresas e em-
preendimentos, como acionista, sécia, quotista ou consorciada; e v) a prestagéo de servicos agricolas, tais como transporte, corte, carregamento, preparo de solo e outros relacionados a atividade rural. Art.
4-0 prazo de durago da Cia. é indeterminado. Cap. . Capital Social e Acdes. Art.5 - O capital social, totalmente integralizado, é de RS 66.827.025,31 divididos em 66.827.025 agdes ordinérias, nominativas,
sem valor nominal. Art. 6 - A cada acéo ordinaria corresponde um voto nas deliberacdes das AGs. § Unico - A Cia. podera, a qualquer tempo, por deliberacdo da AG aprovada por acionistas representando a
maioria do capital votante: (a) criar agdes preferenciais sem guardar propor¢ao com as acdes ordinarias, até o limite de 50% do total das acdes emitidas, que poderao ser ou ndo resgataveis e ter ou nao valor
nominal; e (b) aprovar o resgate de agdes ou de classes de agdes. Art. 7 - As acdes sao nominativas, presumindo-se a respectiva propriedade pela inscricao do nome do acionista no Livro de Registro de Acdes
Nominativas. Art. 8 - Nos casos de reembolso de agdes previstos em Lei, 0 valor de reembolso corresponderd ao valor de patriménio liquido contébil das agdes, de acordo com o iltimo balango aprovado pela
AG ou com balango especial, se for 0 caso, segundo os critérios de avaliacéo do ativo e do passivo fixados na legislagéo societéria e os principios contabeis geralmente aceitos. Art. 9 - O acionista que desejar
ceder ou transferir suas agoes ou direitos de subscri¢do a terceiros nao acionistas, a qualquer titulo, total ou parcialmente, devera notificar todos os demais acionistas da Cia., por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias no caso de agdes e de 15 dias para os direitos de subscrigéo, para que tais acionistas, em igualdade de condigdes e na proporgao de suas participacdes societdrias, possam exercer o direito
de preferéncia para aquisico das ages ou dos direitos de subscrigao. § 32 - Nos 30 ou 15 dias seguintes ao recebimento da notificagéo de que trata este Artigo, conforme o caso, os demais acionistas poderao
exercer seu direito de preferéncia para aquisicao das agdes ou dos direitos de subscricdo ofertados. Se qualquer dos acionistas notificados nao exercer o direito de preferéncia, os demais terdo o prazo adicional
de 30 dias para adquirir, pro rata, as agdes remanescentes e de 10 dias para o direito de subscricdo. § 42 - Decorrido o prazo adicional a que se refere 0 § 12, supra, sem que os acionistas exercam o seu direito
de preferéncia, a venda ou cessdo podera ser contratada com o ofertante, nos 60 dias subsequentes, nas exatas condicdes da oferta; decorrido esse prazo sem que se efetive a cessao, se o acionista notificante
desejar alienar suas agdes ou ceder os direitos de subscricao, devera renovar o procedimento estabelecido neste Artigo. § 52- O direito de preferéncia previsto neste Art. devera ser averbado no Livro de Re-
gistro de Acdes Nominativas da Cia. Cap. Il. AGs. Art. 10 - A AG reunir-se-a ordinariamente nos 4 primeiros meses seguintes ao término do exercicio social €, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais 0 exigirem, observadas em sua instalagao as disposigdes legais e estatutdrias pertinentes. Art. 11 - A AG serd instalada e presidida pelo Diretor Presidente. O presidente da mesa convidara um dos
presentes para secretariar os trabalhos. Art. 12 - As deliberacGes da AG, ressalvadas as excegdes prewstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco. Cap.
IIl. Administragéo da Cia. Art. 13 - A Cia. sera administrada por uma diretoria constituida por no minimo 2 e no méximo 6 membros, acionistas ou néo, residentes no pais, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor
Agricola, 1 Diretor Administrativo e Financeiro, 1 Diretor Agropecudrio, 1 Diretor de Recursos Humanos e 1 Diretor sem Designacéo, todos eleitos pela AG. § 12- Um mesmo Diretor poderd ser eleito para mais
de um cargo na Diretoria. § 22 - A remuneragéo global anual dos Diretores sera fixada anualmente pela AG, cabendo & prépria Diretoria deliberar sobre a forma de distribuicdo da remuneragéo entre seus
membros. Art. 14 - O prazo de mandato dos membros da Diretoria, que s&o reelegiveis, é de 2 anos, mas, qualquer que seja a data da eleicéo, os respectivos mandatos poderao terminar na data da AG que
examinard as contas relativas ao ultimo exercicio de sua gestao, se esta estiver descrito na ordem do dia da AGO. § 12- A investidura dos Diretores se dara mediante assinatura de termo de posse nos livros
das Atas da Diretoria, independentemente de caugéo. § 22 - Sem prejuizo do disposto no caputdeste Artigo, os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus
sucessores. Art. 15 - em caso de impedimento ou auséncia temporéria de qualquer dos Diretores, o Diretor Presidente indicaré o outro Diretor que acumulara interinamente as fungdes do Diretor impedido. §

2 Ocorrendo cargo(s) vago(s) na Diretoria; devera ser imediatamente convocada AG dos acionistas para provimento do(s) cargo(s) vago(s), sendo o(s) substituto(s) eleito(s) pelo prazo de mandato do(s)
substituido(s). § 22- Além dos casos de morte ou renincia, considerar-se-a vago o cargo do Diretor que, sem justa causa, deixar de exercer suas funcdes por 30 dias consecutivos. Art. 16 - A diretoria reunir-
-se-4, sempre que convocada por qualquer de seus membros, com 3 dias de antecedéncia, devendo constar da convocacdo a ordem do dia da reunido. Independentemente de convocagao, serdo validas as
reunides da Diretoria que contarem com a presenca da totalidade dos membros do exercicio. § 12- As reuniées da Diretoria serdo instaladas com a presenca da maioria de seus membros. § 22- As reunides
da Diretoria serdo instaladas e presididas pelo Diretor Presidente, que indicard um membro da mesa para secretariar os trabalhos. § 32 - em todas as reunides da Diretoria serdo admitidos votos por carta, ou
e-mail, desde que recebidos na sede social até 0 momento da reunio. § 42 - As deliberacdes da Diretoria constarao de atas lavradas e assinadas nos livros proprios da Cia. e serdo tomadas por maioria dos
votos. em caso de empate, a matéria sera submetida a apreciacao da AG. Art. 17 - Além dos que forem necessarios a realizagao dos fins sociais e ao regular funcionamento da Cia., a Diretoria fica investida
de poderes para representar a Cia., transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, contrair obrigagdes, confessar dividas, fazer acordos, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e iméveis,
movimentar contas bancarias, abertura e encerramento de contas, autorizagéo de pagamentos, conceder aval, garantias e outorgar procurages, observando as condigdes deste Estatuto. Compete especial-
mente a Diretoria, observado o disposto neste Estatuto: a) apresentar a AG o relatério da administragéo e as Demonstragées Financeiras previstas em lei, depois de submetidas ao parecer do Conselho Fiscal,
se em funcionamento; b) deliberar sobre a instalagao, transferéncia ou extingo de filiais, escritdrios, sucursais e quaisquer outras dependéncias da Cia.; ) executar a politica comercial e financeira estabelecidas
pela AG; d) propor a AG a destinagao dos lucros do exercicio, observadas as disposicdes legais € as deste Estatuto; ) deliberar sobre e autorizar o pagamento de juros sobre capital préprio ou de dividendos
intercalares e intermediarios, ad referendum da AG; f) praticar em geral todos os atos de gestao necessarios & consecugéo dos fins sociais; e g) representar a Cia. ativa e passivamente, judicial e extrajudicial-
mente, na forma prevista neste Estatuto. § 12- Compete ao Diretor Presidente: a) coordenar o andamento das atividades da Cia., incluindo a implementacao das diretrizes e o cumprimento das deliberagdes
das AGs; b) determinar e promover a execucao e implementacao das politicas, estratégias, orcamentos, projetos de investimentos e demais condicdes do plano de negdcios da Cia.; ¢) coordenar e supervisionar
as atividades dos demais Diretores, observadas as disposices deste Estatuto Social; d) presidir as reunides da Diretoria; €) manter permanente coordenacéo da atuacéo dos demais Diretores, tragando di-
retrizes empresariais, juridicas, politicas, corporativas e institucionais no desenvolvimento das atividades da Cia.; f) organizar, controlar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as éreas agricolas,
administrativo, financeiro, juridico, de recursos humanos, em seus aspectos operacionais, institucionais e estratégicos; g) planejar, impl e coordenar a politica financeira da Cia.; h) fazer aplicagoes dos
recursos financeiros da Cia. e propor a captagéo dos recursos necessérios ao desenvolvimento regular da Cia.; i) elaborar, organizar e controlar as atividades relativas ao juridico, sistema de processamento
de dados, além de elaborar, organizar e controlar o orcamento financeiro da Cia.;  j) representar a Cia. junto aos érgéos publicos federais e estaduais, 6rgaos de classe e instituicoes de tecnologia no Brasil
no exterior. § 2% - Compete a Diretoria: a) planejar e executar as atividades agricolas, agropecudrias, atividades relacionadas as areas de suprimentos, recursos humanos, contabilidade geral, contas a pagar
e receber, fluxo de caixa operacional, ativo imobilizado, seguranca patrimonial; b) zelar pela produgao anual em quantidade e qualidade dos produtos agricolas produzidos pela Cia.; c) avaliar e priorizar os
investimentos agricolas, segundo as diretrizes de investimento da Cia., incluindo, investimento em tecnologia de processos, produtividade e meio-ambiente; d) desenvolver diretrizes e programas de pesquisa
e desenvolvimento da Cia.; €) elaborar, executar e controlar o orcamento agricola, observado o orcamento geral da Cia.; f) controlar e movimentar contas bancérias, tais como abertura, encerramentos de
contas e autorizacao de pagamentos; g) elaborar, organizar, controlar e harmonizar o orgamento econdmico da Cia.; h) representar a Cia. junto aos érgaos publicos federais e estaduais, 6rgaos de classe e
instituicdes de tecnologia no Brasil € no exterior. Art. 18 - A representacao ativa e passiva da Cia., em juizo ou fora dele, deve ser exercida por: § 12 Conjuntamente por 2 Diretores, nos seguintes eventos: a)
na constituigdo de procuradores, para representar a Cia. junto aos érgéos publicos federais, estaduais municipais e 6rgéos de classe; b) nos atos ou operacdes que importem obrigacdes para a Cia. ou a
exonerem de obrigacdes com terceiros envolvendo valor agregado superior a R$ 3.000.000,00 até o limite de R$ 5.000.000,00; c) nas alienagdes de bens mdveis e iméveis envolvendo o valor agregado superior
aR$200.000,00 até o limite de R$ 1.000.000,00; d) para contratar endividamento, sob a forma de empréstimo ou emissao de titulos ou assuncéo de divida, ou qualguer outro negécio juridico que afete a es-
trutura de capital da Cia. de valor superior a R$ 3.000.000,00 até o limite de R$ 5.000.000,00; e) para a constituicao de onus reais € a prestagao de avais, fianas e garantias a obrigagdes préprias, bem como
autorizar a constituicao de 6nus reais e a prestacao de avais, fiangas e garantias a obrigagdes de terceiros e empresas controladas, coligadas e ligadas, sem limite de valores; e ) assinar contratos de parcerias
agricolas e ou arrendamentos. § 2° - Isoladamente pelo Diretor Presidente, sem limites, nos sequintes eventos: a) na constituigao de procuradores; b) nos atos ou operagdes que importem obrigagdes paraa
Cia. ou a exonerem de obrigagbes com terceiros; c) nas alienagdes de bens moveis e imdveis; d) na aquisicao ou alienagao dei 1tos em particip ocietarias, bem como autorizar associagoes
societarias ou aliangas estratégicas com terceiros; ) para a constituicéo de onus reais e a prestacéo de avais, fiangas e garantias a obrigagdes proprias, bem como autorizar a constituigéo de 6nus reais e a
prestagao de avais, fiancas e garantias a obrigages de terceiros e empresas controladas, coligadas e ligadas; f) para contratar endividamento, sob a forma de empréstimo ou emisséo de titulos ou assungao
de divida, ou qualquer outro negécio juridico que afete a estrutura de capital da Cia.; g) para qualquer outro ato ordinario ndo especificado anteriormente; e h) conceder aval a qualquer outra Cia. do mesmo
grupo econdmico, dispensando-se aprovacao em AG. § 32 - A representacao da Cia. isoladamente por um Diretor que ndo o Diretor Presidente, esta limitada aos seguintes atos: (i) atos ou operacdes que
importem obrigacdes para a Cia. ou a exonerem de obrigagdes com terceiros envolvendo valor agregado igual ou inferior a R$ 3.000.000,00; (ii) alienagdes de bens méveis e iméveis envolvendo valor agregado
igual ou inferior a R$ 200.000,00; (iii) contratac&o de endividamento, sob a forma de empréstimo ou emissao de titulos ou assungao de dividas, ou qualquer outro negécio juridico que afete a estrutura de capital
da Cia. de valor igual ou inferior a R$ 3.000.000,00; (jv) atos normais de gestéo da Cia., desde que ndo extrapolem os valores indicados nos itens anteriores deste § 3% e (v) a constituigéo de procuradores da
Cia. para a pratica dos atos indicados neste § 3° § 42 - Por um ou mais procuradores nos atos de gestao da Cia., de acordo com a extenséo dos poderes que houverem sido conferidos nos respectivos instru-
mentos de mandato. § 52 - As procuragdes outorgadas pela Cia. deverao conter poderes especificos e prazo de vigéncia determinado, nao excedente a um ano, salvo as que contemplarem os poderes da
cléusula ad judicia. Art. 19 - em operagdes estranhas aos negdcios e objetivos sociais, € vedado aos Diretores conceder fiangas e avais em nome da Cia., bem como contrair obrigagdes de qualquer natureza,
salvo excegdo contida na alinea *h)” do § 4° do Art. 18, ou se, tais atos forem praticados pelo Diretor Presidente. § Unico - Os atos praticados com infringéncia ao disposto neste art. ndo serdo vélidos nem
obrigaréo a Cia., respondendo cada Diretor pessoalmente pelos efeitos de tais atos. Cap. IV. Conselho Fiscal. Art. 20 - A Cia. ndo teré Conselho Fiscal permanente, sendo que este somente se instalard a
pedido de acionistas que representem, no minimo, 10% das agdes com direito a voto. § 12 - Caso seja solicitado o funcionamento do Conselho Fiscal, os acionistas deverao determinar o nimero de membros
efetivos, entre 3¢ 5, e suplentes emigual nimero, com mandato até a primeira AGO apds sua instalagdo. § 22 - A remuneragao dos Conselheiros Fiscais serd determinada pela AG que os eleger, observado
o limite minimo estabelecido no art. 162, § 3¢, da Lei n® 6.404/76. Cap. V. Exercicio Social e Distribuicao de Lucros. Art. 21 - O exercicio social inicia-se em 1° de abril e encerra-se em 31 de marco de cada
ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras previstas na legislacao aplicavel. Art. 22 - Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos acumulados,
se houver, e a provisao para o imposto sobre a renda e contribuic@o social sobre o lucro liquido. Art. 23 - O lucro liquido do exercicio, depois de feitas as deducdes previstas no Art. 22, supra, tera a seguinte
destinacao: a) 5% serdo aplicados, antes de qualquer outra destinacao, na constituico da Reserva Legal, que nao excedera 20% do capital social; b) uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administragéo,
poderd ser destinada a formacéo de Reserva para Contingéncias, nos termos do art. 195 da Lei n 6.404/76; ¢) uma parcela, por proposta dos drgéos da administrago, podera ser retida com base em orca-
mento de capital previamente aprovado, nos termos do art. 196 da Lei n® 6,404, de 15/12/1976; d) uma parcela serd destinada ao pagamento obrigatério aos acionistas, conforme previsto no Art. 24, infra. Art.
24 - Os acionistas terdo o direito de receber como dividendo obrigatério em cada exercicio em até 25% do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (a) importancia destinada a
constituigdo da Reserva Legal; e (b) importancia destinada & formagéo de Reserva para Contingéncias (Art. 23, “b)"), supra, e reversdo damesma Reserva formada em exercicios anteriores. § 12- No exercicio
em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a AG podera, por proposta da Diretoria, destinar o excesso & constituicao de Reserva de Lucros a Realizar,
observado o disposto no art. 197 da Lein® 6.404/76.§ 22 - O dividendo previsto neste Art. néo serd obrigatrio no exercicio social em que a Diretoria informar & AG ser ele incompativel com a situagéo financeira
da Cia., obedecido ao disposto no art. 202, §§ 42 e 5% da Lei n® 6.404/76. Art. 25 - A Diretoria, ad referendum da AG, podera declarar dividendos ou juros sobre o capital préprio & conta de lucros apurados em
balangos intermediérios levantados pela Cia., ou a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes. Art. 26 - A critério da AG, os dividendos e os juros sobre o capital proprio pagos aos acio-
nistas poderao ser considerados antecipagao e imputados ao dividendo obrigatdrio referido no Art. 24, supra. Cap. V1. Disposicoes Finais. Art. 27 - A Cia. entrara em liquidacao nos casos previstos em lei,
cabendo a AG determinar o modo de liquidacéo e nomear o liquidante que devera atuar nesse periodo. Art. 28 - A Cia. respeitaré e obedecera aos termos de acordos de acionistas que sejam arquivados em
sua sede. Art. 29 - A qualquer tempo, a Cia. poder transformar-se em outra forma juridica, por decisdo majoritaria da AG. Art. 30 - Aos casos omissos, aplicar-se-ao as disposicdes da Lei n® 6.404/76." Art.
31- ACia. declara estar em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), comprometendo-se a tratar os dados pessoais coletados com seguranca, transparéncia e respeito aos direitos dos
titulares, nos termos da legislagao aplicavel. Aprovado o Estatuto Social nos termos acima descritos e nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, a partir dos quais, eu secretario, lavrei esta
ata que, lida e achada conforme, vai assinada por todos os presentes. José Eugénio de Rezende Barbosa Sobrinho - Diretor Presidente; Claudio Massayuki Takao - Diretor Administrativo e Financeiro;
Joao Guilherme Domingues Iglezias - Diretor Agricola; Rafael Santos Farias - Diretor Agropecuario; Julio Cesar Coelho - Diretor de Recursos Humanos; Ezequiel Castilho - Diretor sem Designagéo.
JUCESP n® 163.926/25-6 em 09/05/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretario Geral em exercicio.

Esta publicagdo foi feita de forma 100% digital pela empresa

DocuSigned by

Documento assinado digitalmente

GAZETA DE S.PAULO f MP n8 2,200 d Gazeta de S.Paulo em seu site de noticias.
Assinado por. JORNAL GAZETA SP LTDA04736364000170 conforme n=2Z. - e . L.
ST s s 24/08/2021, que institui a Infraestrutura AUTENTICIDADE DA PAGINA. A autenticidade deste documento

0 1CP-Brasi, OU: Certcado Dighal P A1
c i

pode ser conferida através do QR Code ao lado ou pelo link
https://publicidadelegal.gazetasp.com.br

da Chaves Publicas Brasileira- ICP-Brasil.

Emssor: AC Syngulard Mutipa
5146930EFEA14FS,




		2025-08-07T15:36:07-0700


	EnvelopeID_28f3949d-f376-47fe-b98e-fa7778de105b: Docusign Envelope ID: 7FE46777-158F-4059-95C6-283839FCD62C


