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SEXTA-FEIRA, 22 DE AGOSTO DE 2025

ECONOMIA |

1. Data, Hora e Local: Realizada aos 30 (trinta) dias do més de junho de 2025, as 14:00 horas, na cidade de Santos, Estado de Séo
Paulo, na Alameda Arménio Mendes, n® 66, 7° andar, sala 701, bairro Aparecida, CEP 11 .035—260. 2. Convocagao: Dispensadas as
formalidades de convocagéo em razao da presenca da totalidade dos subscritores, nos termos do § 4° do Artigo 124, da Lei n® 6.404/76,
de 15 de dezembro de 1976 (a “Lei das SA"). 3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pela Sra. Valéria de Paula Ribeiro e secretariados
pela Sra. Renata Sionara Hillebrant da Rocha. 4. Presenca: Presente os subscritores de 100% (cem por cento) do capital social inicial da
Arauco Porto Brasil S.A. (a “Companhia”), devidamente qualificados nos Boletins de Subscrigao que constituem o Anexo | da presente
ata, e que, autenticado pela Mesa, fica arquivado na sede da Companhia. 5. Ordem do Dia: Discutir e deliberar sobre (a) a constituicao
da Companhia; (b) a aprovagéo do Estatuto Social; (c) eleicdo dos membros do conselho de administragéo da Companhia; (d) eleicdo
dos membros da diretoria (e) fixar a remuneragéo global anual dos administradores da Companhia; (f) definico do jornal em que serdo
realizadas as publicagGes legais da Companhia; e, sendo aprovadas as matérias anteriores; e (g) declarar a constituicdo da Companhia
e designar representante para a adogéo todas e quaisquer providéncias necessarias para a formalizagéo, implementacéo e registro da
constituicdo da Companhia. 6. Deliberagdes: Apds a analise e discusséo das matérias previstas na ordem do dia, os subscritores, por
unanimidade e sem quaisquer restricdes, decidiram o quanto segue: (a) Constituicao da Arauco Porto Brasil S.A. Aprovar a constitui-
¢&o da Companhia sob a forma de sociedade andnima de capital fechado, com as seguintes especificagdes: (i) Objeto social. A Com-
panhia teré por objeto social: (a) servigos de gestéo de terminais aquaviarios; (b) transporte ferroviario de carga; (c) transporte rodoviério
de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e intemacional e (d) atividades do operador portuério. (ii)
Sede e prazo de duragdo. A Companhia tera sede e foro na cidade de Santos, no Estado de S&o Paulo, na Alameda Arménio Mendes,
n° 66, 7° andar, sala 701, bairro Aparecida, CEP 11.035-260, e prazo de duraggo indeterminado. (iii) Capital social. O capital social da
Companhla ¢ fixado em R$100 000,00 (cem mil reais), mediante a emiss&o de 100.000 (cem mil) agdes ordinarias, nominativas e sem
valor nominal, ao prego de emiss&o de R$ 1,00 (um real) por agéo ordinaria, subscrita nos termos dos Boletins de Subscn@ao que inte-
gram a presente ata na forma do Anexo I. As agdes ordinarias ora emitidas foram integralmente subscritas e parcialmente integralizadas
neste ato, em moeda corrente nacional, sendo que o valor integralizado foi depositado em conta vinculada ao Banco Itati, nos termos dos
Artigos 80, inciso Il e 81, caput, da Lei das SAs, tudo de acordo com os Boletins de Subscrigéo (Anexo 1) e 0 comprovante de depdsito
(Anexo Il) anexos a presente ata, e que, autenticados pela Mesa, ficam arquivados na sede da Companhia. (b) Estatuto Social. Apés a
leitura integral e discusséo de seu teor, aprovar, sem ressalvas, o Estatuto Social da Companhia, cuja redag@o consolidada constitui o
Anexo lll da presente ata. (c) Eleigdo dos membros do Conselho de Administragao. Eleger, para compor o conselho de administra-
¢&o da Companhia, com mandato até 06 de junho de 2027, permitida a reeleigéo, tomando posse em seus cargos nesta data, mediante
aassinatura dos respectivos termos de posse, os senhores: (i) Cristian Eustaquio Infante Bilbao, chileno, casado no exterior, engenhei-
roindustrial civil, inscrito no CPF/MF sob o n° ***.320.308-** € portador do documento de identidade chileno n® **.*16.50*-*, com enderego
naAv. El Golf, 150, piso 14, Las Condes, na Cidade de Santiago, Chile, indicado como Presidente do Conselho de Administragéo, o qual
sera representado no Brasil, nos termos do Artigo 146, §2° da Lei das SA, por seu procurador, Sr. Carlos Alberto Altimiras Ceardi,
chileno, casado no exterior, engenheiro civil industrial, inscrito no CPF/MF sob o n® ***.404.619-** e portador do documento de identidade
(RNM) n°® F**153** (CGPI/DIREX/DPF), com enderego comercial na cidade de Curitiba, Estado do Paran, na Av. Iguagu, n® 2820, 2°
andar, bloco corporativo, bairro Agua Verde, CEP 80240-031; (ii) Gianfranco Truffello Jijena, chileno, casado no exterior, engenheiro
civil, inscrito no CPF/MF sob o n® ***.175.939-** e portador do documento de identificacao chileno n° *.**7.58*-*, com endereco comercial
naAv. El Golf 150 piso 14, Las Condes, Santiago, Chile, o qual sera representado no Brasil, nos termos do Artigo 146, §2° da Lei das SA,
por seu procurador, Sr. Carlos Alberto Altimiras Ceardi (anteriormente qualificado); e (iii) Ivan Felipe Chamorro Lange, nascido nos
Estados Unidos da América, com nacionalidade chilena, casado no exterior, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob n® *** 454.531-* e
portador da Cédula de Identidade Argentina n° **.*29.66*-*, com endereco na Av. El Golf 150, piso 14, Las Condes, Santiago, Chile, o qual
sera representado no Brasil, nos termos do Artigo 146, §2° da Lei das SA, por seu procurador, Sr. Carlos Alberto Altimiras Ceardi (an-
teriormente qualificado). Os membros do Conselho de Administracéo ora eleitos, individualmente, declararam sob as penas da lei que
nao estdo impedidos de exercer a administragao da Companhia por lei especial, ndo foram condenados criminalmente e nao se encon-
tram sob os efeitos de condenagéo de pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pblicos; ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita 0 suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra nor-
mas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade, ou, ainda, por qualquer outro crime previs-
to em lei que os impegam de exercer atividade empresarial. Os membros do Conselho de Administragéo, ora eleitos, declaram que o seu
representante no Brasil possui poderes para exercer seu mandato pelo periodo de 3 (trés) anos aps o término dos respectivos mandatos
na administragdo da Companhia. (d) Eleigdo dos membros da Administragdo. Nos termos do Art. 87, §3°, Art. 138 e Art. 142, Il da Lei
das SAs (Lei n° 6.404/1976), bem como em conformidade com o Art. 7° do Estatuto Social, até que o Conselho de Administragéo se
retina para deliberar sobre a eleigéo da Diretoria, os Acionistas decidem eleger interinamente, para compor a Diretoria da Companhia,
com mandato até 18 de dezembro de 2025, permitida a reeleicdo, empossados em seus cargos nesta data mediante a assinatura dos
respectivos termos de posse que ficam registrados no respectivo livro arquivado na sede da Companhia, os senhores: (i) Carlos Alberto
Altimiras Ceardi, chileno, casado no exterior, engenheiro civil industrial, inscrito no CPF/MF sob o n® ***.404.619-** e portador do docu-
mento de identidade (RNM) n® F**153** (CGPI/DIREX/DPF), com endereco comercial na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na
Avenida Iguagu, n° 2820, Segundo Andar, Bloco Corporativo, bairro Agua Verde, CEP 80.240-031, para o cargo de Diretor Presidente; (ii)
Valeria de Paula Ribeiro, brasileira, solteira, administradora de empresas, inscrita no CPF/MF sob o n® ***.984.309-** e portadora do
documento de identidade (RG) n° *.**3.62*-* (SSP/PR), com enderego comercial na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Avenida
Iguagu, n® 2820, Segundo Andar, Bloco Corporativo, bairro Agua Verde, CEP 80.240-031, para o cargo de Diretora sem designagéo es-
pecifica; e (iii) Ricardo Alejandro Augusto Austin, argentino, casado no exterior, engenheiro florestal, portador do documento de
identidade argentino n° **.*82.4™, inscrito no CPF/MF sob o n® **.825.879-**, com enderego profissional em Inocéncia, Estado do Mato
Grosso do Sul, localizada na Rodovia MS 377, Sentido Agua Clara a Inocéncia, Km 95, Zoneamento Industrial, CEP 79580-000, para o
cargo de Diretor sem designacao especifica; (iv) Milena Pereira Penhavel, brasileira, casada, advogada, portadora do documento de
identidade (RG) n® ***771*** (SSP/SP), inscrita no CPF/MF sob o n° ***.247 488-**, com enderego profissional na cidade de Curitiba,
Estado do Parana, na Avenida Iguagu, n° 2820, 2° andar, bloco corporativo Agua Verde, CEP 80240-031, para o cargo de Diretora da
Companhia. Os diretores ora eleitos, individualmente, declararam, sob as penas da lei, que ndo estao impedidos de exercer a adminis-
trag@o da Companhia por lei especial, ndo foram condenados criminalmente e ndo se encontram sob os efeitos de condenagéo de pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita 0 suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as rela-
cOes de consumo, fé publica, ou a propriedade, ou, ainda, por qualquer outro crime previsto em lei que os impegam de exercer atividade
empresarial. (e) Fixagdo da remuneragéo anual global dos administradores da Companhia. Fixar a remuneracéo anual global dos
administradores da Companhia em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), competindo ao Conselho de Administrag&o, em reunido, individua-
lizar a remunerag&o dos membros da administragéo da Companhia, nos termos do Estatuto Social ora aprovado. (f) Jornal para publi-
cagdes legais da Companhia. As publicagdes legais da Companhia serdo realizadas no Joral Gazeta de S&o Paulo, editado em Séo
Paulo. (g) Declaragdo de constituigdo. Aprovadas as demais matérias constantes na ordem do dia, e ndo havendo oposicao dos
subscritores, a Presidente da mesa declara constituida a Companhia, tendo em vista o cumprimento de todas as formalidades legais. Ato
continuo, os subscritores autorizam os administradores a adotarem todas e quaisquer providéncias necessarias para a formalizagéo,
implementagéo e registro da constituicdo da Companhia. 7. Encerramento: A Sra. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso e, ndo havendo manifestagao, deu por encerrados os trabalhos, sendo lavrada a presente ata, na forma de sumario dos fatos
corridos, que foi lida e achada conforme, e por todos assinada. Presengas: Mesa: Sr. Valéria de Paula Ribeiro - Presidente; Sra. Renata
Sionara Hillebrant da Rocha — Secretéria. Acionistas: Arauco MS Participacdes S.A. (p. Carlos Alberto Altimiras Ceardi e Valéria de
Paula Ribeiro) e Carlos Alberto Altimiras Ceardi. Declaramos que a presente € cdpia fiel da ata lavrada em livro prprio da Companhia.
Santos (SP), 30 de junho de 2025. Mesa: Valéria de Paula Ribeiro, Presidente da Mesa. Renata Sionara Hillebrant da Rocha, Secre-
taria. Visto advogada: Isabela Amorim Fuverki, OAB/PR 114.641.
ANEXO | - Boletim de Subscricao

Boletim de Subscri¢ao referente a 99,999% do capital social da Arauco Porto Brasil S.A. (em constituig&o), conforme Ata de Assembleia
Geral de constituigao, realizada em 30 de junho de 2025:

Subscritor(a) RAUCO MS PARTICIPACOES S.A.

ICNPJ 53.130.288/0001-85

Endereco IRua Duque de Caxias, n°® 4298, Sala B, Bairro Centro, Aparecida do Taboado, Estado do Mato Grosso do Sul,
ICEP 79.570-000.

Representante  [Representada por seus diretores, Carlos Alberto Altimiras Ceardi, chileno, casado no exterior, engenheiro civil
industrial, inscrito no Registro Nacional Migratério - RNM sob n® F**153** e no CPF/MF sob n° ***404.619-**
lcom enderego comercial na Avenida Iguau, 2820, Segundo andar, Bloco Corporativo, Agua Verde, Cidade dd
Curitiba, Estado do Parana, CEP 80.240-031, ocupando o cargo de Diretor Presidente da Companhia e Sra,
\Valéria de Paula Ribeiro, brasileira, solteira, adminislradora de empresas, portadora da Cédula de Identidade|
In° *.*33.62*-*-SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n° ***.984.309-**, com enderego comercial na Avenida Iguagu,
2820, Segundo Andar, Bloco Corporativo, Escritério n° 21, Agua Verde, Cidade de Curitiba, Estado do Parana,
ICEP 80.240-031, ocupando o cargo de Diretora da Companhia.

Espécie de acoes |Acdes ordinrias nominativas, sem valor nominal

coes subscritas 99 i

Preco de i 1,00 (um real) por acao.

Int 99.999,00 (noventa e nove

Forma e Prazo de |Integralizagéo de R$ 99.999,00 (noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais) em moeda corrente|

i lizaca iacional, mediante pagamento realizado em 24 de junho de 2025, por depésito no Banca ltad

Santos (SP), 30 de junho de 2025. Mesa: Valéria de Paula Ribeiro, Presidente. Renata Sionara Hillebrant da Rocha Secretaria
Boletim de Subscricao

Boletim de Subscrigéo referente a 0,001% do capital social da Arauco Porto Brasil S.A. (em constituicdo), conforme Ata de Assembleia
Geral de constituigao, realizada em 30 de junho de 2025:

Subscritor(a ICARLOS ALBERTO ALTIMIRAS CEARDI

ICPF [**.404.619-** ,
Enderego |Avenida Iguacu, 2820, segundo andar, Bloco Corporativo, Agua Verde, Cidade de Curitiba, Estado do Parana,
ICEP 80.240-031

Espécie de acdes |Acdes ordinarias nominativas. sem valor nominal
IAcoes subscritas |1 (uma)
Preco de emissdo RS 1,00 (um real) por agao.
I li R$ 1,00 (um real)
Forma e Prazo de |Integralizagdo de RS 1,00 (um real) em moeda corrente nacional, mediante pagamento a ser realizado até 30
integralizacao lagosto de 2025, por depésito no Banco ltau, Agéncia 7285, Conta Corrente n° 50222-0.
Santos (SP), 30 de junho de 2025. Mesa: Valéria de Paula Ribeiro, Presidente. Renata Sionara Hillebrant da Rocha, Secretaria
ANEXO [ll - ESTATUTO SOCIAL - ARAUCO PORTO BRASIL S.A. [em constituigao]
Capitulo | - Denominagéo, Sede, Foro, Duragao e Objeto: Artigo 1°: Arauco Porto Brasil S.A. (‘Companhia”) é uma sociedade
anonima de capital fechado, que se rege pelo presente Estatuto Social, pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (a “Lei 6.404/1976"
e demais disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2°: A Companhia tem sua sede e foro na cidade de Santos, Estado de Sao
Paulo, na Alameda Arménio Mendes, n° 66, 7° andar, sala 701, bairro Aparecida, CEP 11.035-260, podendo abrir e encerrar filiais e es-
critérios quando conveniente aos interesses sociais, nos termos previstos neste Estatuto. Artigo 3°: O prazo de durag&o da Companhia
¢éindeterminado. Artigo 4°: A Companhia tem como objeto social: (a) servigos de gestéo de terminais aquaviarios; (b) transporte ferrovia-
rio de carga; (c) transporte rodovirio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional e (d)
atividades do operador portuério. Capitulo Il - Do Capital Social: Artigo 5°: O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e
parcialmente integralizado é de R$ 100.000,00 (cem mil reais) divididos em 100.000 (cem mil) agdes ordinarias, todas nominativas e sem
valor nominal. Artigo 6°: Cada agéo ordinaria da o direito a um voto a seu titular e é indivisivel em relagdo & Companhia, que n&o reco-
nhece mais de um proprietario para cada acao, sendo os direitos a ela relativos exercidos por um s representante em caso de coproprie-
dade Capitulo lll - Assembléia Geral: Artigo 7°: AAssembleia Geral é 0 6rgdo maximo de deliberagao da Companhia, sendo convoca-
da e instalada na forma da lei e deste Estatuto Social, tendo poderes para decidir todos os negdcios e matérias convenientes ao
interesse Companhia e ao desenvolvimento de seus negécios. Artigo 8°: AAssembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro;
primeiros meses apos o término do exercicio social para deliberar sobre as matérias previstas no Artigo 132 da Lei n° 6.404/1976, confor-
me alterada, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem a manifestagao dos acionistas, seja nos termos da lei ou
deste Estatuto Social. Artigo 9°: A Assembleia Geral podera ser conduzida, além da forma presencial, (i) de maneira semipresencial,
ocasido na qual se oportunizara aos Acionistas a participacéo e exercicio de voto presencialmente, no local da reunido, bem como a
distancia, ou (ii) de forma digital, ocasido na qual se oportunizara aos Acionistas a participagéo e o exercicio de voto a distancia, ndo ha-
vendo local fisico para sua instalagéo. Paragrafo Primeiro: A realizagéo de Assembleia Geral semipresencial e/ou digital devera permitir
que os acionistas participem de maneira remota do conclave, via sistema eletronico que permita o devido reconhecimento dos Acionistas
e de suas manifestagdes durante a Assembleia Geral. Paragrafo Segundo: Para todos os fins legais, as Assembleias Gerais semipre-
senciais e digitais serdo consideradas como realizadas na sede da Companhia. Artigo 10°: As Assembleias Gerais serdo convocadas
pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou, nos casos previstos em lei, pelo Conselho Fiscal, quando em funcionamento, ou
ainda por acionista ou grupo de acionistas, observadas as condicdes legais impostas, e serdo instaladas, em primeira convocag&o, com
a presenca de acionistas detentores de agdes representativas da maioria do capital social e, em segunda convocagéo, com qualquer
nimero. Paragrafo Primeiro: A convocagéo obedecera a forma e aos prazos estabelecidos no Artigo 124 da Lei 6.404/1976 e contera
as informagdes acerca das regras e dos procedimentos referentes a participacao e votago dos acionistas, caso a Assembleia Geral seja
realizada na maneira semipresencial ou digital, incluindo informagdes necessarias e suficientes para envio de voto 4 distancia, acesso e
utilizagéo do sistema eletronico de participagéo, bem como a forma de acesso aos documentos eventualmente necessarios as delibera-
cOes previstas na ordem do dia. Considerar-se-a vélida, entretanto, a Assembleia Geral em que comparecerem todos os acionistas da
Companhia, dispensadas neste caso as formalidades de convocacdo. Paragrafo Segundo: O acionista podera ser representado na
Assembleia Geral, por procurador constituido hd menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado.
Paragrafo Terceiro: As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei, neste Estatuto Social elou em
Acordos de Acionistas, serdo tomadas pela maioria dos votos validos dentre os Acionistas presentes, ndo sendo consideradas eventuais
abstencdes. Paragrafo Quarto: Somente poderdo tomar parte na Assembleia Geral os acionistas cujas agdes estejam devidamente
registradas, em seu nome, no Livro de Registro de Agoes Nominativas até a data da realizagéo da referida Assembleia Geral. Paragrafo
Quinto: Os trabalhos e deliberagdes das Assembleias Gerais serao dirigidos por mesa composta de presidente e secretario, escolhidos
pelos acionistas presentes. Artigo 11% As deliberagdes da Assembleia Geral acerca das matérias abaixo relacionadas somente seréo
consideradas aprovadas se obtiverem o voto favoravel de Acionistas detentores de agdes com direito a voto da Companhia representa-
tivas de, ao menos, 2/3 (dois tercos) de seu capital social: (a) aprovagdo das contas da administracéo e das demonstracdes financeiras;
(b) declaracéo ou distribuigéo de dividendos (incluindo a determinagéo de prazos, termos e condicdes para pagamento de dividendos
declarados), pagamento de juros sobre capital proprio e a realizagéo de outras distribuicdes semelhantes pela Companhia as acdes de
sua emissao; (c) a eleigdo ou destituicdo de membros do Conselho de Administracéo da Companhia e fixagdo da remuneracéo global da
administragdo da Companhia, bem como, do Conselho Fiscal quando em funcionamento; (d) liquidagéo, dissolugéo, pedido de autofa-
Iéncia ou de recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia, ou, ainda, a cessagéo do estado de liquidagéo, nos termos da lei aplica-
vel, bem como a autorizag&o aos administradores para confisséo de faléncia da Companhia e atos correlatos; () fus&o, cisdo, transfor-
macao, incorporagdo ou incorporagdo de agdes envolvendo a Companhia, ainda que parcial, assim como qualquer outro tipo de
reorganizagao ou reestruturacao societéria envolvendo a Companhia, incluindo, sem limitagéo, a transferéncia de parte substancial de
seus ativos que gere a descontinuidade de suas atividades; (f) alteragdes ou reforma do Estatuto Social, aumento ou redugéo do capital
social, com ou sem a emissdo ou cancelamento de agdes, emissao de debéntures simples, publicas ou privadas, conversiveis ou ndo em
acdes, commercial papers, notas promissérias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de uso comum no mercado, para distribuicéo
publica ou privada; (g) aprovacéo de medidas e procedimentos relacionados a qualquer reestruturagéo financeira envolvendo a Compa-
nhia efou suas controladas; (h) prestagéo de quaisquer tipos de garantias, incluindo garantias fidejussorias em nome da Companhia ou
de suas controladas, a constituigdo de 6nus reais ou qualquer outro tipo de gravame sobre quaisquer de seus bens ou ativos, sejam eles
materiais ou imateriais, tangiveis ou intangiveis, cujo valor garantido ultrapasse o montante de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de
reais) em uma ou mais operagdes relacionadas a uma mesma contraparte € em um mesmo exercicio social; (i) cesséo, alienagéo ou a
transferéncia de quaisquer bens iméveis ou méveis ou ativos da Companhia efou de suas controladas, cujo valor ultrapasse R$
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), em uma tnica ou em uma série de operagdes relacionadas ao mesmo objeto e contraparte
€ em um mesmo exercicio social, excepcionadas transagdes entre empresas afiliadas, assim entendidas como integrantes do mesmo
grupo empresarial da Companhia; (j) exceto se previamente estabelecido no plano de negécios da Companhia para o exercicio social
corrente, autorizar a participagdo da Companhia em projetos de investimentos, incluindo, mas n&o limitado a, (i) processos de aquisicao
de participagdes societarias em outras sociedades, (ii) celebragéo de acordos, parcerias estratégias e associagoes (tais como, mas sem
limitagdo a, joint ventures ou similares), (iii) relacionados a aquisicéo da totalidade ou de parte substancial de ativos de terceiros; assim
como definir sobre a disposicéo dessas participacdes societarias efou dos direitos que sejam objeto de negociagéo nos projetos de inves-
timento. Paragrafo Unico: Os limites de alcada estabelecidos acima serdo atualizados, anualmente, a partir de junho de 2026, pela va-
riagdo do indice IPCA ou por outro que venha substitui-lo. Capitulo IV - Da Administragdo da Sociedade: Artigo 12°: S&o 6rgaos da
administragdo da Companhia: I. Conselho de Administragéo: Il. Diretoria Executiva; lll. Conselho Fiscal. Artigo 13°: Para bom e eficaz

ARAUCO PORTO BRASIL S.A.
[Em constituicao]
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO REALIZADA EM 30 DE JUNHO DE 2025

cumprimento das prerrogativas, direitos e obrigagdes pelos 6rgéos da Companhia, os Acionistas comprometem-se a sempre exercer
seus respectivos direitos de voto nas Assembleias Gerais e a recomendar que os membros do Conselho de Administragéo, por eles indi-
cados, atuem sempre no melhor interesse da Companhia e exercam seus direitos de voto nas deliberagdes sociais, fazendo com que os
6rgaos de administragéo da Companhia atuem com independéncia e lealdade e ajam com transparéncia e preciséo, promovendo a va-
lorizag&o dos ativos e do negdcio da Companhia. Artigo 14°: A Companhia sera administrada por um Conselho de Administrago e por
uma Diretoria, em observancia e de acordo com os poderes conferidos pela legislagéo aplicavel e pelo presente Estatuto Social. Para-
grafo Primeiro: A posse dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal, quando instalado, nos seus respectivos cargos, far-se-
-a mediante a assinatura do termo de posse, sendo dispensada qualquer garantia de gestéo. Paragrafo Segundo: O prazo de gestdo
dos administradores se estendera até a investidura dos novos membros eleitos, exceto em caso de destituicdo e de deliberagdo em
sentido contrario da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo, conforme o caso. Artigo 15° A Assembleia Geral fixara a re-
muneragao global anual do Conselho e Administragéo e da Diretoria, assim como a do Conselho Fiscal, se instalado, cabendo ao Con-
selho de Administraggo deliberar sobre o rateio da remuneracéo entre os membros da administracéo. Segéo | - Conselho de Adminis-
tragdo: Artigo 16°: O Conselho de Administragéo sera composto por um minimo de 03 (trés) e méaximo de 08 (oito) membros efetivos,
todos eleitos em Assembleia Geral. Os conselheiros serdo pessoas naturais com mandato unificado de 03 (trés) anos, sendo permitida a
reeleicdo, nos termos deste Estatuto. Cabera a Assembleia Geral, conforme interesse dos acionistas, eleger o mesmo nimero de
membros suplentes do Conselho de Administragéo. Mesmo que ocorra o término dos periodos de mandato, os membros do Conselho
de Administracdo e suplentes, continuardo no exercicio de suas funcdes até que haja nova deliberacéo de eleico pela Assembleia Geral,
prorrogando seus mandatos efou elegendo outros membros em substituicdo e até que os mesmos tomem posse de seus cargos. Para-
grafo Primeiro: AAssembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administracdo indicara o Presidente do Conselho. Paragra-
fo Segundo: Na auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho de Administragéo sera substituido pelo integrante que for escolhi-
do pelos demais membros do Conselho de Administraggo. Paragrafo Terceiro: Em caso de auséncia ou impedimentos temporarios do
Presidente do Conselho de Administragéo nas reunides do Conselho de Administragéo, sera substituido, nas funcdes atribuidas a tal
posicéo de Presidente por este Estatuto Social, por outro Conselheiro por ele indicado por escrito, sendo que, caso néo o feito, os demais
conselheiros reunidos, por maioria simples de votos, indicardo um substituto dentre os membros do Conselho de Administragéo. Para-
grafo Quarto: Em caso de vacéncia temporaria de qualquer dos cargos de membro do Conselho de Administracao, o conselheiro ausen-
te indicara seu substituto dentre os membros do Conselho de Administragéo, desde que devidamente constituido, para que o represente
na reunido em que ndo comparecera, através de notificacéo escrita ao Presidente do Conselho de Administrag&o ou ao Presidente da
reunido antes de sua instalagéo. Paragrafo Quinto: No caso de destituigéo, morte, renincia, impedimento comprovado, invalidez ou
auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve & vacancia definitiva de qualquer
membro do Conselho de Administrag&o, o substituto sera eleito pela Assembleia Geral e completara o mandato do conselheiro substitui-
do. Paragrafo Sexto: Sem embargo das normas contidas nos paragrafos anteriores, mesmo quando os seus periodos de mandato tive-
rem expirado, os membros do Conselho de Administragéo continuarao no exercicio de suas fungdes até que os eventualmente eleitos em
substituicdo tomem posse de seus cargos. Artigo 17°: O Conselho de Administracao realizara ao menos uma reunido ordinéria anual
reunides extraordinérias sempre que os interesses sociais o exigirem. Artigo 18°: A convocagéo para as reunides sera feita com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias pelo Presidente do Conselho de Administrag&o por meio de carta ou e-mail com aviso de recebimento ou
por qualquer outro meio, eletronico ou ndo, que permita a comprovagao do recebimento, devendo nela constar local, data, horario e o
objeto das matérias a serem levadas a deliberagéo do Conselho de Administracéo, acompanhados, quando indispensavel, de toda a
documentagéo de apoio razoavelmente necessaria para permitir a adequada deliberagao. Qualquer um dos membros do Conselho de
Administracdo podera incluir outras matérias a serem discutidas na reunido em questéo, desde que o faga com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias. Paragrafo Primeiro: As reunides do Conselho de Administrag&o serdo instaladas em primeira convocagéo com a presen-
ca da maioria dos seus membros e, em segunda convocag&o, que devera ser realizada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data de realizagdo da Reuniéo, na forma prevista no “caput’, com qualquer niimero. Paragrafo Segundo: A auséncia de convocagéo
sera considerada sanada quando do comparecimento da totalidade dos membros do Conselho de Administragéo a reunio. Artigo 19°%
Os trabalhos e deliberagdes do Conselho de Administrag&o seréo dirigidos por mesa composta de presidente e secretario, escolhidos
pelos conselheiros presentes. As deliberagdes das reuniées serdo lavradas ata, em livro proprio, a qual seré publicada nas hipéteses
previstas em lei e na regulamentac@o aplicavel. Artigo 20°: Os conselheiros poderéo participar das reunides do Conselho de Administra-
a0 por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicag@o, sendo considerados presentes a
reunido, devendo, todavia, nos casos em que a reunido néo tiver sido gravada, confirmar seu voto por meio de declaracéo por escrito
encaminhada ao secretario da reunido por carta registrada ou correio eletrnico, com comprovagéo de recebimento, apés o término da
reunido. Uma vez recebida a declarago ou a validacao dos termos da ata, 0 secretario da reuniéo ficaré investido de plenos poderes para
assinar a ata da reunido em nome do conselheiro que tenha participado a distancia da reunido. Paragrafo Primeiro: As deliberagoes
serao tomadas pelo voto afirmativo da maioria dos membros do Conselho de Administragéo presentes a reunido. Seréo também consi-
derados presentes a reunido, devendo o secretario assinar a ata em seu nome, os conselheiros que encaminharem ao Presidente do
Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, os seus votos sobre as matérias constantes na or-
dem do dia por escrito. Paragrafo Segundo: O conselheiro podera ser representado em reunido por qualquer outro conselheiro, desde
que a procuragdo com poderes especificos e, conforme o caso, orientagao de voto, seja encaminhada ao Presidente do Conselho de
Administrag&o com, no minimo, 12 (doze) horas de antecedéncia a realizagdo da reunigo. Artigo 21°: Compete ao Conselho de Adminis-
tracéo, sem prejuizo de outras atribuicdes e poderes previstos em lei e neste Estatuto Social: (a) eleger e destituir os membros da Dire-
toria, inclusive nomeag&o do Diretor Presidente, fixando suas atribuicdes e poderes, com observancia do que a respeito dispuser este
Estatuto Social; bem como, estabelecer a remuneragéo individual dos administradores, observado o disposto no presente Estatuto Social;
(b) autorizar a abertura de escritérios ou filiais no exterior, assim como sua extingéo e, a adogéo de quaisquer providéncias que se fagam
necessarias para a sua abertura e encerramento; (c) manifestar-se sobre o relatorio da administracéo, as contas da Diretoria da Compa-
nhia e as demonstracdes financeiras da Companhia, a destinacéo do lucro liquido, bem como, deliberar sobre sua submissao & Assem-
bleia Geral, com a proposta de destinagéo do lucro liquido do exercicio; (d) estabelecer a politica geral dos negécios da sociedade, es-
pecialmente a politica de aplicagdes ou investimentos e aprovar os orgamentos operacionais e de investimentos; (e) acompanhar a
gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, qualquer documento relativo as operagées da Companhia, incluindo, mas nao se limi-
tando, aos livros e aos papéis, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo e sobre quaisquer outros atos
relacionados & condugdo dos negdcios e gestéo da Companhia e suas controladas; (f) convocar as Assembleias Gerais quando julgar
conveniente ou nas hipdteses exigidas por lei; (g) prestacdo de quaisquer tipos de garantias, incluindo garantias fidejussérias em nome
da Companhia, a constituicao de 6nus reais ou qualquer outro tipo de gravame sobre quaisquer de seus bens ou ativos, sejam eles ma-
teriais ou imateriais, tangiveis ou intangiveis, cujo valor da operagao seja de até R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais, em uma
Unica ou em uma série de operagdes relacionadas a0 mesmo objeto e contraparte e no mesmo exercicio social, bem como, aprovar
quaisquer garantias, gravame de ativos ou 6nus reais entre empresas afiliadas, assim entendidas como integrantes do mesmo grupo
empresarial da Companhia; (h) cesséo, alienagéo ou a transferéncia de quaisquer bens iméveis ou méveis da Companhia, com valor de
até R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), em uma Unica ou em uma série de operacdes relacionadas ao mesmo objeto e con-
traparte e no mesmo exercicio social, excepcionadas transagdes entre empresas afiliadas, assim entendidas como integrantes do mesmo
grupo empresarial da Companhia; (i) aprovar a aquisicdo diretamente pela Companhia de novos ativos iméveis, em valor superior a
R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), em uma Unica ou em uma série de operagdes relacionadas a0 mesmo objeto e contra-
parte e no mesmo exercicio social; (j) autorizar a celebragéo de contratos, acordos e outros instrumentos que obrigue a Companhia e/ou
suas controladas ou exonere terceiro em face da Companhia e/ou suas controladas em valor superior a R$50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de rea\s) em uma (inica ou em uma série de operagdes relacionadas ao mesmo objeto e contraparte e no mesmo exercicio social,

e desde que néo esteja contemplado no plano de negdcios e investimentos da Companhia; (k) aprovar operagéo ou conjunto de opera-
¢Oes celebrados com partes relacionadas da Companh\a envolvendo valores superiores a R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de
reais), em uma Unica ou em uma série de operagdes relacionadas ao mesmo objeto e contraparte; () escolner e destitir os auditores
independentes, bem como determinar a Diretoria a escolha dos auditores das sociedades controladas, coligadas e investidas, observan-
do-se, nessa escolha, o disposto na regulamentagéo aplicavel. A empresa de auditoria externa reportar-se-a ao Conselho de Administra-
Géo. Paragrafo Primeiro: As atribuicdes em valores inferiores aos previstos nos itens 1", ‘j’ e “k” acima, caberéo & Diretoria que poderdo
firmar diretamente, juntamente com os demais atos previstos no Artigo 27° deste Estatuto. Paragrafo Segundo: Os limites de alcada
estabelecidos acima serdo atualizados, anualmente, a partir de junho de 2026, pela variagdo do indice IPCA ou por outro que venha
substitui-lo. Secdo Il - Diretoria: Artigo 22°: A Diretoria sera composta por no minimo 03 (trés) e no méximo 10 (dez) membros, acionis-
tas ou ndo acionistas, residentes no pais, sendo um Diretor Presidente e os demaiis diretores sem designagéo especifica ou com a desig-
nagdo atribuida pelo Conselho de Administragéo (qualquer deste, um “Diretor” e todos, em conjunto, os “Diretores”). Artigo 23°: Os Dire-
tores serdo eleitos pelo Conselho de Administragao, com mandato unificado de 03 (trés) anos, sendo admitida a reeleicéo. Paragrafo
Primeiro: Os Diretores permanecerao em seus cargos até a posse de seus sucessores, salvo nos casos de destituicdo ou rendncia.
Paréagrafo Segundo: No caso de vacancia no cargo dos Diretores, sera convocada reunido do Conselho de Administragéo para preen-
chimento do cargo em caréter definitivo até o término do mandato do respectivo cargo antes vacante. Artigo 24°: Qualquer Diretor pode-
r4 ser destituido a qualquer tempo pelo Conselho de Administragéo. Paragrafo Unico: Um Diretor podera acumular mais de uma fungéo,
desde que observado o nimero minimo de diretores previsto na Lei de Sociedades por Agdes. Artigo 25°: A Diretoria reunir-se-a sempre
que necessario, sendo convocada, por qualquer meio eletronico que permita a confirmagéo de envio, pelo (a) Diretor Presidente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ou (b) por quaisquer dos Diretores, neste caso, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias. As Reunides da Diretoria serdo consideradas validamente instaladas na presenca da maioria dos seus membros, sendo indispen-
savel a presenga do Diretor Presidente. Paragrafo Primeiro: As reunies da Diretoria seréo presididas pelo Diretor Presidente, o qual
devera designar o secretario de cada reuniéo. Paragrafo Segundo: Os Diretores poderao participar e votar (inclusive antecipadamente)
a distancia, por meio de telefone, videoconferéncia, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico, aplicando-se, mutatis mutandis e conforme
aplicaveis, as disposicdes aplicaveis as reunides do Conselho de Administragéo. O Diretor que assim participar seré considerado presen-
te em referida reunido. Qualquer Diretor podera indicar outro Diretor para representa-lo em uma reunido, via procuragdo. Paragrafo
Terceiro: As decisdes serao tomadas por voto da maioria dos presentes, competindo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso
de empate, e serdo lavradas e registradas no livro de Registro de Atas da Diretoria. Artigo 26°: A Diretoria tem todos os poderes para
praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia e & consecug&o do objeto social, observadas as disposigdes legais
ou estatutérias pertinentes, bem como os planos de negdcios, orgamentos operacionais e orgamento de capital devidamente aprovados,
competindo-lhe administrar e gerir todos os negdcios da Companhia, sempre observando os requisitos deste Estatuto Social que ndo
forem competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo, especialmente: (a) elaborar e submeter ao Conselho
de Administragdo o orcamento operacional e o plano de investimentos; (b) representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele; (c) estabelecer a organizagéo e os regulamentos internos; (d) autorizar a abertura de escritorios ou filiais em qualquer localida-
de no Brasil, assim como a sua extingdo e, a adogéo de quaisquer providéncias que se fagam necessarias para a sua abertura e encer-
ramento; (e) assinar contratos e documentos que constituam obrigagdes, ativas e passivas para a Companhia, alinhado as demais dis-
posicdes deste Estatuto; (f) celebrar contratos ou quaisquer instrumentos, particulares ou publicos, que venham a conferir cess&o ou
qualquer direito de uso e exploracéo de bens méveis ou iméveis de terceiros em favor da Companhia, assumindo todos os 6nus, direitos
e obrigagdes destes acordos; (g) aceitar, transferir e extinguir hipotecas, anticreses, penhores e outros direitos reais, bem como, firmar
contratos de mituo, com ou sem garantia, € abrir contas correntes; (h) emitir, aceitar, avalizar e endossar letras de cambio, promissorias,
cheques e outros titulos ou descontar duplicatas, e celebrar contratos de fianga e de hipoteca para garantia de operagées derivadas de
giro dos negacios sociais; e (i) submeter, anualmente, & apreciagao do Conselho de Administracéo, o relatério da Administracao, as de-
monstrages financeiras e as contas da Diretoria. Artigo 27°: Os Diretores ndo poderdo praticar atos fora dos limites estabelecidos
neste Estatuto Social e em lei. Os Diretores devem abster-se de tomar medidas que contrariem as deliberacdes, instrugées e normas fi-
xadas pelo Conselho de Administracdo. Artigo 28°: Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto Social, a Companhia sera repre-
sentada e somente sera considerada validamente obrigada por ato ou assinatura: (a) em conjunto por quaisquer 02 (dois) Diretores; ou
(b) em conjunto por 01 (um) Diretor e 01 (um) procurador com poderes especificos; ou (c) 01 (um) ou mais procuradores com poderes
especificos para a pratica de um ou mais atos isoladamente. Paragrafo Primeiro: A Companhia podera ser representada por 1 (um)
Diretor isoladamente em comunicagdes de cunho operacional perante reparticdes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; ou para firmar correspondéncias e atos de simples rotina operacional; ou, ainda,
receber citagdes ou notificagdes judiciais, bem como representar a Companhia em juizo, sem poder de confessar ou renunciar a direitos,
sendo certo que a representacéo para prestar depoimento em juizo, sempre que a Companhia for regularmente intimada, devera ser
feita por pessoa designada pela Diretoria para tal fim. Paragrafo Segundo: Para a outorga de procuracoes a Companhia devera ser re-
presentada por: (i) por 02 (dois) Diretores em conjunto, ou (ii) por um Diretor € um procurador com poderes especificos, este Gltimo no-
meado pelo Diretor Presidente e mais um Diretor. Paragrafo Terceiro: As procuragdes outorgadas pela Companhia teréo prazo de vali-
dade méximo de 1 (um) ano e manterdo vedagéo ao substabelecimento, sob pena de serem ineficazes perante a Companhia. Exceto
nos casos de procuragdes outorgadas a advogados, sob a Clausula “ad judicia” ou “ad judicia et extra’, para representacdo da Companhia
em processos judiciais e administrativos, em que poderdo ser outorgadas procuragdes por prazo diferente e sera permitido o substabe-
lecimento, conforme seja necessario. Artigo 29°: Compete ao Diretor Presidente, além das demais atribuiGes da Diretoria e demais
previstas neste Estatuto Social e eventualmente definidas pelo Conselho de Administragéo: a) dirigir e controlar a execugéo dos planos,
projetos e atividades da Companhia; b) orientar e coordenar as atividades dos demais Diretores, em atengéo &s diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administrag&o; c) definir a reparticéo das competéncias dos demais Diretores em relagdo as areas ndo especificamen-
te mencionadas neste Estatuto Social; d) presidir as reunides da Diretoria estatutéria; e ) firmar obrigatoriamente em conjunto com outro
diretor, quaisquer acordos, contratos ou documentos que constituam obrigagdes a Companhia em valores superiores a R$25.000.000,00
(vinte e cinco milhdes) em uma Unica ou em uma série de operacdes relacionadas ao mesmo objeto e contraparte e no mesmo exercicio
social. Paragrafo Unico: No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, enquanto néo houver a eleicdo e posse do substituto, os
Diretores remanescentes acumularéo as atribuigdes previstas no Artigo 29° do presente Estatuto. Segdo lll - Do Conselho Fiscal: Artigo
30°: A Companhia podera ter um Conselho Fiscal que funcionara em carater ndo permanente, o qual, quando instalado pela Assembleia
Geral, sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes que preencham os requisitos legais. Paragrafo Primei-
ro: O Conselho Fiscal tera as atribuicdes que lhe séo ditadas pela legislacéo aplicavel, e quanto aos requisitos, impedimentos e remune-
ragao de seus membros, prevalecerdo as normas contidas no Artigo 162 da Lei n° 6.404/76. Paragrafo Segundo: Somente recebera
remuneragéo o Conselheiro Fiscal que efetivamente exercer suas funcdes, sendo tal remuneracéo proporcional ao tempo no exercicio
das fungdes, respeitadas as disposicées legais pertinentes. Capitulo V - Do Exercicio Social, Demonstragées Contabeis: Artigo 31°:
0 exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo levantados o balango patrimonial, as demonstracdes
dos lucros ou prejuizos acumulados, as demonstragdes dos resultados do exercicio e as demonstragdes das origens e aplicagdes de
recursos, que deverdo atender as disposicdes legais aplicaveis. Artigo 32°: E facultado @ Companhia o levantamento de balangos
intermediarios, com ou sem distribuicéo de dividendos, consoante ao disposto no Artigo 204 da Lei n° 6.404/1976 e alteracGes posteriores.
Artigo 33°: O lucro liquido apurado em balango teré a seguinte destinag&o: (a) 5% (cinco por cento) do lucro liquido sera aplicado, antes
de qualquer outra destinacéo, a constituicio da Reserva Legal, até que esta atinja 20% (vinte por cento) do capital social, atendendo o
disposto no Artigo 193 da Lei n® 6.404/1976; e (b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos do Artigo 202, | da
Lei n° 6.404/1976, no minimo, sera distribuido como dividendo obrigatorio. Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral podera, por unani-
midade, deliberar a distribuicéo de um dividendo inferior ou superior ao obrigatorio, ou reter todo o lucro, conforme regula o paragrafo 3°
do Artigo 202 da Lei n° 6.404/1976; Paragrafo Segundo: Depois de atendida as demais deliberagdes da Assembleia Geral, o saldo re-
manescente do lucro liquido, se houver sera utilizado para constituicéo de outras reservas conforme destinagéo aprovada em Assembleia
Geral. Artigo 34°: A Companhia podera pagar ou creditar juros aos acionistas a titulo de remunerag&o sobre o capital proprio, nos termos
da legislacdo pertinente e mediante aprovagéo da Assembleia Geral, podendo o valor dos juros ser imputado ao dividendo minimo obri-
gatorio, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais. Artigo 35° Dentro do
exercicio que aprovar a distribuigéo de dividendos ou o pagamento aos acionistas de remuneragao sobre o capital proprio, fixara a As-

sembleia Geral 0 prazo para pagamento dos dividendos. Capitulo VI - Dissolt eLi da C ia: Artigo 36°: A Compa-

nhia somente se dissolvera nos casos previstos em lei, e a liquidagéo far-se-a através de liquidante deS|gnado pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, com o consentimento de Acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do capital
social. Artigo 37°: AAssembleia Geral determinara a forma de liquidag&o e durag&o do mandato do quuidante, seus poderes e sua remu-
neragdo, bem como instalara e elegera o Conselho Fiscal que devera funcionar durante o periodo de liquidagéo. Capitulo VIl - Disposi-
¢oes Finais e Transitérias: Artigo 38°: Os casos omissos neste Estatuto Social serdo solucionados pela Assembleia Geral, observadas
as disposigdes da legislagdo em vigor. Artigo 39°: A Assembleia Geral podera a qualquer tempo deliberar a transformag&o do tipo juridi-
co da Companhia, desde que respeitado o quérum qualificado estabelecido neste Estatuto Social e na Legislagdo aplicavel. Artigo 40°:
Os acionistas, desde ja, renunciam expressamente ao direito de retirada em caso de transformag&o do tipo juridico da Companhia, na
forma do Artigo 221, Paragrafo Unico da Lei 6.404/1976. Artigo 41°: Quaisquer acordos de acionistas, compromissos de compra ou
venda de agdes e opgdes de compra de agdes e acordos de voto, devidamente arquivados na sede da Companhia e refletidos no Livro
de Registro de Agdes Nominativas (‘Acordo de Acionistas”), produziro efeitos entre as partes signatérias e serdo oponiveis a terceiros.
Artigo 42°: A Companhia, seus acionistas, administradores e conselheiros obrigam-se a resolver toda e qualquer controvérsia, originaria
ou relativa a interpretagéo ou a aplicagéo deste Estatuto Social, incluindo quaisquer questdes relacionadas a existéncia, validade, eficacia
ou término de quaisquer de suas disposigdes, perante o foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, excluindo-se qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou venha a ser. Estatuto Social aprovado em Assembleia Geral de Constituicéo realizada em 30 de junho
de 2025. Mesa: Valéria de Paula Ribeiro, Presidente. Renata Sionara Hillebrant da Rocha Secretaria. Visto advogada: Isabela Amo-
rim Fuverki, OAB/PR 114.641. JUCESP: Certifico o registro de constituigdo sob o NIRE n® 35300671228 em 29/07/2025, protocolado sob
0n°2585258257. Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/08/2025 por Marina Centurion Dardani — Secretario Geral.
Autenticacgo: 273629910. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando visualizado diretamente

no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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