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QUINTA-FEIRA, 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Ouro Preto Gestao de Recursos S.A
CNPJ/ME n° 11.916.849/0001-26 - NIRE 35.300.452.046
Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 18 de agosto de 2025
1. Data, Hora e Local: Aos 18 (dezoito) dias do més de agosto de 2025, as 10:00 horas, na sede social da Ouro Preto Gestao de Recursos S.A (“Companhia”), localizada na Cidade e Estado de Sao Paulo, na Av.
Presidente Juscelino Kubitschek, 1.600, conjunto 51, Vila Nova Concelgao CEP 04543 000. 2. C aoe P Presentes os acionistas titulares de 100% (cem por cento) das agdes ordinarias da Com-
panhia com direito a voto, em razao do que fica i i a , nos termos do artigo 124, paragrafo 4° da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades
por Acdes"), conforme assinaturas constantes do Livro de Presenga de Acionistas da Companhla 3. Mesa: Presidente: Jodo Baptista Peixoto Neto; Secretério: Leandro Turaga. 4. Ordem do Dia: (i) Aprovacao da
alteracao do Estatuto Social da Companhia para fins de inclusao da prewsao de instituicao de Conselho Consultivo para a Companhia; (ii) Autorizacéo da prética, pela Diretoria da Companhia, de todos os atos que
forem necessarios a efeti da deliberaco acima; e (iii) lidacao do estatuto social da Companhla 5. Deliberagdes: O Presidente da Mesa disponibilizou todos os documentos relativos & Ordem do dia. A
leitura foi dispensada em razao do contedido ser de conheci dos acioni Iniciada a di foi aprovado pela unanimidade dos votos e sem ressalvas a alteracao do Estatuto Social da Companhia para a
inclusdo da previsao de instituicao de Conselho Consultivo para a Companhia. 5.1. Diante a deliberagdo acima, houve a renomeacao do Capitulos VI, do Estatuto Social da C hia, bem como a a0 dos
seus Capitulos e artigos posteriores. 6. Autorizagao a Diretoria da Companhia a tomar todas as providéncias e praticar os demais atos necessarios a implementagao das deliberacdes ora tomadas. 7. Consolidar o
estatuto social da Companhia, que, apds as alteracdes acima, passa a vigorar com a redacao constante do Anexo | do presente e que ficaré arquivado na sede da Ct hia para todos os fins. Em razao
da deliberagao acima, conforme Anexo | da presente AGE e que, apds o devido registro, ficara arquivado e disponivel na sede da C: hia para todos os fins. 6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado,
foi encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, da qual se lavrou esta ata que, lida e aprovada, foi assinada pela mesa. 7. Assinaturas: Mesa: Presidente - Joao Baptista Peixoto Neto; Secretério: Leandro Turaca. A
presente é copia fiel da ata lavrada em livro proprio. Sao Paulo, 18 de agosto de 2025. Mesa: Joao Baptista Peixoto Neto - Presidente; Leandro Turaga - Secretario. Registro JUCESP n® 336.665/25-8, em 10.09.2025.

Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral.

Anexo | - Estatuto Social da Ouro Preto Gestao de Recursos S.A.: Capitulo | - Da Denominagao, Sede, Objeto e Prazo: Artigo 1°. A Ouro Preto Gestao de Recursos S.A. é uma sociedade por acdes, regida pelo
disposto neste Estatuto Social, pela Lei n® 6.404/76, conforme alterada, e demais disposicdes legais que Ihe forem aplicéveis. § Unico. A sociedade podera utilizar os nomes de fantasia: Ouro Preto Investimentos ou
Ouro Preto Asset Management. Artigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 1600, ¢j 51, Vila Nova Conceicao, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04543-000,
podendo, mediante aprovacao da Assembleia Geral, abrir filiais, agéncias ou escritdrios em qualquer parte do territério brasileiro, ou no exterior. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social: (i) a administracéo de
carteira de acdes, tftulos e valores mobiliarios por conta de terceiros, carteiras de fundos e clubes de investimento; (ii) a administracao fiducidria de Fundos de Investimentos em Participagao, nos termos da Instrugao
CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada (“Instrugao CVM 558"); (iii) distribuicao de cotas dos fundos de investi de que a C hia seja administradora ou gestora, nos termos da Instrucéo
CVM 558; e (iv) Holding de Instituicdo nao financeira. Artigo 4°. A Companhia teré prazo indeterminado de durago. Capitulo Il - Do Capital Soc|a| e das Acdes: Artigo 5°: O capital social da Companhia, ja devidamente
subscrito e integralizado 6 de R$ 2.625.000,00 (dois milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil reais), dividido em 2. 625.000 (dois milhdes seiscentas e vinte e cinco mil) acdes, todas nominativas e sem valor nominal,
sendo (a) 2.100.000 (dois milhdes e cem mil), acdes ordindrias; (b) 262.500 (duzentas e sessenta e duas mil e quinhentas) agdes preferenciais Classe A; b) 262.500 (duzentas e sessenta e duas mil e quinhentas)
acoes preferenciais Classe B. § 1° As acdes representativas do capital social sao invisiveis em relacao a Companhia e cada acéo ordinéria confere ao seu titular o direito a um voto nas Assembleias Gerais. § 2°. As
Acdes Preferenciais Classe A terdo as seguintes caracteristicas e cunfenrao a seus tltulares as seguintes vantagens e preferéncias: a. auséncia do direito a voto; b. prioridade no reembolso do capital no caso de
liquidacdo da Companhia; c. participagao integral nos resultados da em i e de condigdes com as acdes ordinarias; e d. direito de participar, em igualdade de condicao com as agdes ordinérias, na
distribuicao de lucros sob a forma de bonificacao em dinheiro ou a qualquer outro titulo, bem como na capitalizaao de reserva de qualquer natureza, mesmo de corregao monetaria ou de reavaliagao do ativo. § 3°.
As Acdes Preferenciais Classe B, quando emltldas terao as seguintes caracteristicas e conferlrao a seus titulares as seguintes vantagens e preferenuas a. ausenma do d\relto avoto; b. prioridade no reembolso do
capital no caso de liquidacao da lade em igualdade de condicdes com as p! da Classe A; c. participagao integral nos resultados da dade em ig de de condicdes com as agdes ordinarias, e
d. direito de participar, em igualdade de condicao com as acdes ordinarias, na dlstnbmgao de lucros sob a forma de bonificagdo em dinheiro ou a qualquer outro titulo, bem como na capitalizagao de reserva de

qualquer natureza, mesmo de correcdo monetéria ou de reavaliacao do ativo. § 4°. As acdes sao nominativas e sua propriedade seré pi id pela anotacao dos livros sociais competentes sendo que, caso a
Assembleia Geral delibere emitir titulos ou certificados representativos de acdes, estes serao assinados pelos Diretores que rep aC hia. § 5°. Os terao preft , Na proporcdo das respec-
tivas participacdes, para a subscricao de novas acdes nos de capital da C hia, nos termos da legislacao em vigor. Capitulo Ill - Da Administragao: Artigo 6°. A Companhia sera administrada por uma

Diretoria executiva composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 12 (doze) membros, pessoas naturais, residentes no Pais, sendo: (a) um Diretor Presidente; (b) um Diretor Vice-Presidente; (c) um Diretor de
Administragao de Carteira de Valores Mobilirios (Diretor de Gestao); (d) um Diretor de Administracao Fiduciéria; (e) um Diretor de Compliance; (f) um Diretor de Risco; (g) um Diretor de Distribuicao e Suitability; e
(h) Diretores Sem Designacao Especifica. § 1°. Para os fins da Instrugao CVM 558, Instrugao CVM n° 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada (“Instrucao CVM 301”) e do Cddigo de Administracéo de Recursos
de Tercelros da ANBIMA, as atrlbU|goes afeitas a cada um dos cargos de direcdo da Companhia sera a determinada nos itens abaixo: (i) Diretor Presidente: caberé ao Diretor Presidente a administragao geral da
G o fungdes decisorias e ivas, incluindo poderes para, mas nao se limitando: (a) convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais; (b) orientar os demais Diretores no
desempenho de suas funcdes e determinar funcdes especificas aos mesmos; (c) determinar e coordenar a politica geral de atuacao da Companhia em todas as éreas, isto é, operacional, administrativa e financeira;
(d) demgnar 0s substitutos eventuais dos membros da Duetorla em caso de auséncia ou impedimentos temporérios; (ii) Diretor Vice-Presidente: caberé ao Diretor Vice-Presidente auxiliar o Diretor Presidente na
j a0 geral da C hia; (iii) Diretor de Admini de Carteira de Valores Mobiliarios: caberé ao Diretor de Administragao de Carteira de Valores Moblhanos também denominado de Dlretor de Gestao
as atividades administragao de carteiras de valores mabiliarios no &mbito da gestao de recursos; (iv) Diretor de Administracao Fiduciaria: cabera ao Diretor de Admini Fiduciaria as atividades de
de carteiras de valores mobiliarios no ambito da administracao fiduciaria; (v) Diretor de Compliance: cabera ao Diretor de Compllance acriagao, o controle e a fiscalizagao do cumprimento de regras, politicas, proce-
dimentos e controles internos, bem como zelar pelo cumprimento da legislacao aplicével e aos atos normativos expedidos pelos drgaos competentes, em especial, pelo cumprimento das normas da Instrugao CVM
558, assim como sera avel pelo e izagao do cumprimento de medidas de prevencao & lavagem de dinheiro, nos termos da Lei n® 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada, dos
normativos emitidos pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios; (vi) Diretor de Risco: caberd ao Diretor de R|sco a criagdo e o controle da politica de gestao de risco da Companhia; (vii)
Diretor de Distribuicao e Suitability: cabera ao Diretor de Distribuicao e Suitability as atividades distribuicao de cotas de fundos de i dequeaC hia seja adi fora ou gestora, incluindo as ati-
vidades relacionadas ao processo de cadastro, identificagdo e verificagao da adequacao dos produtos, servicos e operagdes ao perfil do cliente; e (viii) Diretor Sem Designacao Especifica: cabera aos Diretores Sem
Designagao Especifica as atividades auxiliares a administragao corriqueira da Companhia que vierem a ser determinadas de acordo com as necessidades didrias da Companhia, naquilo em que no conflitem com
as atribuicdes especficas dos demais cargos de diregdo da Companhia. § 2°. 0 mandato da Diretoria seré de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao, sendo o mandato prorrogado automaticamente até a eleigao em
Assembleia Geral e posse dos respectivos substitutos. § 3°. Os Diretores poderao acumular cargos de outras Diretorias, desde que nao seja incompativel com a legislacao aplicavel. Artigo 7°. Caberé a Assembleia
Geral eleger e destituir a qualquer tempo os Diretores Presidente, Vice-Presidente, de Administracao de Carteiras de Valores Mobiliérios e de Administracao Fiduciria, sendo que os demais Diretores poderao assumir
os cargos ou ser deles destituidos por simples determinago do Diretor Presidente. § 1°. Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do Termo de Posse no livro respectivo, prestando as infor-
magdes exigidas por lei, independentemente de caugao. § 2°. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, bem como nos casos de vacancia, os Diretores serdo substituidos conforme procedimento previsto no
Paréagrafo 3° acima. Artigo 8. A remuneragao global ou individual dos membros da Diretoria, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao, seré fixada anualmente pela Assembleia Geral, e
distribuida por decisao do Diretor Presidente entre cada um dos Diretores, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas funcdes, sua competéncia e reputacao profissional e o valor de seus
servicos no mercado. Artigo 9°. A Diretoria reunir-se-a na sede social sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocacao do Diretor Presidente, e das mesmas serao lavradas atas em livro proprio. §
1°. Os avisos de convocagao, que deverao indicar a ordem do dia, o dia e 0 local da reunido, serao enviados aos membros da Diretoria por correio eletrnico com 3 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia, dispensada
a observancia dessa formalidade quando a reunido contar com a presenca da totalidade dos membros da Diretoria. § 2°. As deliberagdes serao tomadas pelo voto favorével da maioria de seus membros presentes,
sendo obrigatdrio, para aprovacao de qualquer matéria, o voto favorével do Diretor Presidente. Artigo 10. Compete fundamentalmente a Diretoria: (a) zelar pela observancia da lei e deste Estatuto Social; (b) coordenar
0 and das atividades normais da Ct hia, incluindo a impl 40 das diretrizes e 0 i das deliberagdes tomadas em A bleias Gerais e nas suas prdprias reunides; (c) administrar, gerir
e superintender os negdcios sociais; (d) executar a politica administrativa, técnica, financeira e de produgao da Companhia; e (e) emitir e aprovar instrucdes e regulamentos internos que julgar teis ou necessérios.
Artigo 11. Os Diretores terdo a representagao ativa e passiva da Companhia, incumbindo-Ihes executar e fazer executar, dentro das respectivas atr\bmgoes as deliberagdes tomadas pela Diretoria e pela Assembleia

Geral, nos limites estabelecidos pelo presente Estatuto. Artigo 12. Os atos e operacdes de administragdo dos negdcios sociais que importem ou obrigacdo para a C hia ou que a exonere de
obrigagdes para com terceiros, tais como a assi de quai contratos, escri de qualquer natureza as letras de cambio, os cheques, as ordens de ito e, em geral, quaisquer outros d t
ou quaisquer outros atos, incluindo 0 uso do nome empresarial, incumbirao e serao obri p os: (i) pelo Diretor Presidente, isoladamente; ou (ii) por 1 (um) Diretor em comunto com 1 (um) procurador;

ou (i) por 2 (dois) procuradores em conjunto, observado o d\sposto no paréagrafo a seguir. § 1°. As procuracdes em nome da Companhia serdo sempre outorgadas exclusivamente pelo Diretor Presidente, devendo
especificar os poderes conferidos e, com excecao daquelas para fins judiciais, terdo periodo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano. § 2°. Eexpressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado
por qualquer administrador, procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obrigacdes relativas a negécios ¢ operacdes estranhos ao objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se
for 0 caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo. Capitulo IV - Das Assembleias Gerais: Artigo 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos quatro primeiros meses apds o encerramento
de cada exercicio social para deliberar sobre as matérias previstas no artigo 132 da Lei n° 6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que os interesses da Companhia assim o exigirem, sendo permitida a realizacao
simultanea de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria. § 1°. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em Lei e neste Estatuto, sera de competéncia privativa da Assembleia Geral Extraordinaria as

seguintes deliberagdes: (i) transformacao, fusao, aquisicao, cisdo, incorporagao de sociedades ou de acdes, venda total ou parcial de ativos, ou qualquer outro tipo de izagdo sometana Ivend a C l
suas subsididrias integrais ou controladas; (ii) alteracao das praticas contabeis da Companhia, salvo se exigido por Lei; (iii) estabelecer os p: para a aoe benefic dos aos
conselheiros, diretores e aos demais colaboradores da Companhia; (iv) autorizagao para que os admi iram a faléncia, ao judicial ou extrajudicial, liquidaco ou di a0 da Ci

(v) qualquer alteragdo no Estatuto da Companhia, incluindo, mas néo se limitando, a mudanca do objeto social e aumento ou reducao do capital social que possibilite a alteracao do controle societario da Companhia;
(vi) resgate ou amortizagao das Acdes Ordindrias, bem como das acdes mantidas em tesouraria, exceto se previsto neste Estatuto; e (vii) emissao de quaisquer titulos ou valores mobiliarios, o que inclui, mas nao se
limita, a agdes, debéntures, bonus de subscrigdo. § 2°. A Assembleia Geral poderé ser convocada pelo Diretor Presidente, e sera por ele presidida ou, na sua auséncia, pelo Diretor Vice-Presidente, cabendo ao Pre-
sidente da Assembleia a escolha de um secretario. § 3°. As A ias Gerais serao das mediante e-mail com aviso de recebimento, ou carta, entregue a todos os acionistas, pessoalmente ou por procura-
dor com poder para tanto, devidamente recepcionada, ou por outra forma, se expressamente exigida em lei, sendo que a primeira convocagao deve anteceder a Assembleia em, no minimo, 8 (oito) dias, contando-se
0 prazo do pr|me|ro anlncio, e, a segunda a0, deve fera A bleia em, no minimo, 5 (cinco) dias. § 4°. Ind j das formalidades previstas neste amgo serd con5|derada regular a
leia-geral a que comp todos os acionistas. § 5°. Antes de se instalar a Assembleia Geral, os acioni inardo o Livro de Presenca, indicando o seu nome, nacionali ea

de acdes de que forem titulares. § 6°. As atas de Assembleia deverdo ser lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais na forma de sumério dos fatos ocorridos, contendo a indicagao resumida do sentido do voto
dos acionistas presentes, dos votos em branco, das abstencdes e publicadas com omissao das assi § 7°. Os acionistas poderao ser rep nas A bleias Gerais por mandatérios nomeados na
forma do § 1° do artigo 126 da Lei n® 6.404/76, devendo os respectivos instrumentos de mandato ser depositados na sede social com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia da data marcada para realizacao da
Assembleia Geral. § 8. Sera considerado presente a Assembleia Geral o acionista que possa dela participar por quaisquer meios admitidos pela legi aplicavel, bem como por meio de teleconferéncia, videocon-
feréncia ou meio analogo de comunicagao remota em tempo real, e tal participagao sera considerada presenga pessoal nas Assembleias Gerais (“Acionista Remoto”). § 9°. A Assemblela Gera\ convocada e instalada
de acordo com a lei e este Estatuto, tem poderes para decidir todos os negécios relativos ao objeto da C: hia e tomar as resolugdes que julgar i a sua defesa e d I Artigo 14. A Assem-
bleia Geral se instalaré, ressalvadas as excegdes previstas em lei, com a presenca de acionistas que representem a maioria do capital votante. Artigo 15. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes
previstas em lei, serdo tomadas por maioria de votos, ndo se computando os votos em branco ou abstencdes. Capitulo V - Do Conselho Fiscal: Artigo 16. 0 Conselho Fiscal da C de carater nao

sera composto por, no minimo, 3 (trés), e no méximo 5 (cinco) Conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, observada a qualificagéo e demais requisitos estabelecidos em Lei,
com mandato até a realizacao da A ia Geral Ordinaria sut a sua instalacgo. § 1°. 0s membros do Conselho Fiscal serao investidos nos respectivos cargos medlante a assinatura de termo de posse
lavrado no respectivo livro de registro de atas das Reunides do Conselho Fiscal. § 2°. 0 funcionamento, a competéncia, os deveres e as bilidades dos Conselhei lecerdo ao disposto na legislagao em
vigor. § 3°. Quando em funcionamento, os membros efetivos do Conselho Fiscal fardo jus a0s honorarios fixados pela Assembleia Geral, respeltado o limite legal. Capitulo VI - Do Comité Consultivo: Artigo 17. A
companhia podera contar com um Conselho Consultivo, de caréter nao deliberativo, com a de 0s administradores da no de suas fungdes estratégicas, técnicas e opera-
cionais. § 1°. 0 Conselho Consultivo sera composto por no minimo 1 (um) e méximo de 3 (trés), membros, pessoas naturais, residentes ou néo no Brasil, nomeadas e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia
Geral. § 2°. 0 mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao. § 3°. 0 Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses e extraordinariamente sempre
que necessario, mediante convocagao por qualquer de seus membros ou por solicitagao do Diretor Presidente da Companhia. § 4°. As reunides serao instaladas com a presenca da maioria simples dos membros do
Conselho Consultlvo As deliberacdes e pareceres deverdo ser lavrados em ata, assinada pelos p e arquivada na sede da hia. § 5°. Compete ao Conselho Consultivo: (a) A 0s -
res em temas g 6rios ou de mercado; (b) Emitir pareceres ou recomendagoes quando sollcnado pela Diretoria; (c) Avaliar periodi 0s da i
desde que solicitado pela Diretoria, e sugerir melhorias & sua gestao; e (d) Propor diretrizes e planos de ac&o visando o d I It | da hia; e () sugerir novos negdcios. § 6°. As manifestagdes,
opinides e recomendacdes emitidas pelo Conselho Consultivo terao carater estritamente orientativo, sem poder deliberativo ou de interferéncia direta nas decwsoes da admlnlstragao da companhia. § 7°. Os membros
do Conselho Consultivo poderao ser remunerados ou ndo, conforme decisao em Assembleia Geral. § 8°. 0s membros do Conselho Consultivo nao serao | da hia e ndo dera
pessoalmente por atos de gestéo, exceto se atuarem como administradores de fato ou em caso de dolo ou culpa grave. Capitulo VII - Do Exercicio Social e da Distribuicao de Resultados: Artigo 18. 0 exercicio
social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 19. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar o balanco patrimonial e as demais demonstracdes financeiras
anuais, observadas as normas entao vigentes aplicaveis a Companhia, as quais deverao exprimir com clareza a situacao do patrimnio da C hia e as des ocorridas no exercicio. § 1°. A Companhia podera
levantar balangos semestrais, trimestrais ou referentes a periodos inferiores, e aprovar, por voto afirmativo da maioria do capital social, a distribuicao de dividendos ou juros sobre o capital prprio com base nos lucros
apurados nesse balango, observado o disposto no artigo 204 da Lei n° 6.404/76. § 2°. Ainda por deliberacao da Assembleia Geral, por voto afirmativo da maioria do capital social, poderao ser declarados dividendos
intermediérios, ou juros sobre o capital prdprio, & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ditimo balanco anual, semestral, trimestral ou mensal. Artigo 20. Do resultado apurado em cada
exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer outra participagao, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda. 0 prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados,
pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem. § 1°. 0 lucro liquido do exercicio, definido no artigo 191, da Lei n.° 6.404/76, tera a seguinte destinacao: (a) 5% (cinco por cento) para a constituicao da
reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social; (b) a parcela correspondente a constituigdo de reserva de contingéncias; (c) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, serao destinados ao
pagamento do dividendo anual obrigatdrio aos acionistas, apurado na forma do artigo 202 da Lei n° 6.404/76; e (d) o lucro que nao for destinado na forma dos artigos 193 a 197 da Lei n° 6.404/76, tera a destinacao
que Ihe for atribuida pela Assembleia Geral. Artigo 21. A Companhia podera pagar juros sobre o capital proprio aos seus acionistas, nos termos da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995. Artigo 22. Os dividendos
intermediarios pagos na forma dos Paragrafos 1° e 2° do Artigo 18 acima, assim como os juros sobre o capital proprio previstos no Artigo 20 acima, serdo sempre imputados ao to do dividendo obrigatdrio
previsto no Artigo 19 acima. Capitulo VIl - Da Transformagao: Artigo 23. A Companhia podera ser transformada de um tipo em outro mediante deliberagao da Assembleia Geral, nos termos previstos na legislacao

aplicavel. Capitulo IX - Da Dissolucao e da Liquidagao: Artigo 24. A C hia sera dissolvida ou entrara em liquidacao nos casos previstos em Lei, ou por deliberagao da Assembleia Geral. Compete a Assembleia
Geral estabelecer a forma da liquidaco e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagéo, fixando seus poderes e estabelecendo sua remuneragao, conforme previsto em Lei.
\Capitulo X - Disposigdes Gerais: Artigo 25. Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto Social serao resolvidos pela A ia Geral, a eles aplicando-se as di 0es legais vigentes. )
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