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ECONOMIA |

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 20 de fevereiro de 2026, as 09:00 horas (nove horas), na sede social da Yapay Pagamen-
tos Online S/A (“Companhia”), localizada na Avenida Alcides Lajes Magalhaes, n° 54, Salas 48 e 54, Bairro Jardim Aca-
pulco, Municipio de Marilia, Estado de S&o Paulo, CEP 17525-181. 2. CONVOCAQAO E PRESENCA: Dispensada a con-
vocagao, tendo em vista a presenca da acionista detentora da totalidade do capital social da Companhia, nos termos do
artigo 124, paragrafo 4° da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Socieda-
des por Acdes”). 3. COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Higor de Aratjo Franco; e Secretério: Luciano Barbosa da Sil-
va. 4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) o aumento do capital social da Companhia, nesta data, mediante a capita-
lizagdo do valor liquido dos juros sobre capital proprio declarados em assembleia geral extraordinaria da Companhia
realizada em 30 de janeiro de 2026 (“JCPs"), sem emisséo de novas agdes, com a consequente alteracao do artigo 5° do
Estatuto Social da Companhia (“Aumento de Capital”); e (ii) a consolidacao do estatuto social da Companhia para re-
fletir o Aumento de Capital. 5. DELIBERACOES: Instalada a assembleia e, apds o exame das matérias constantes na or-
dem do dia, a Unica acionista, representando a totalidade do capital social da Companhia, aprovou, sem ressalvas, o
quanto segue: 5.1. Considerando a declaracéo dos JCPs, a Unica acionista deliberou por aumentar o capital social da
Companhia, nesta data, mediante a capitalizacdo do valor de R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais), crédito
este certo e exigivel detido pela acionista Ginica contra a Companhia, equivalente ao valor liquido dos JCPs apés a reten-
cao do imposto de renda na fonte, sem emissao de novas acoes, permanecendo inalterado o niimero de agoes represen-
tativas do capital social da Companhia. 5.1.1. Em decorréncia do Aumento de Capital ora aprovado, o capital social da
Companhia passara dos atuais R$ 75.361.951,00 (setenta e cinco milhdes, trezentos e sessenta e um mil, novecentos e
cinquenta e um reais), dividido em 60.211.951 (sessenta milhdes, duzentas e onze mil, novecentas e cinquenta e uma)
acoes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal, para R$ 76.021.951,00 (setenta e seis milhdes, vinte e um mil,
novecentos e cinquenta e um reais), permanecendo inalterado o nimero de acdes, qual seja, 60.211.951 (sessenta mi-
IhGes, duzentas e onze mil, novecentas e cinquenta e uma) agdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal, ra-
zao pela qual o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia passa a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 5° - O capi-
tal social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é de R$ 76.021.951,00 (se-
tenta e seis milhGes, vinte e um mil, novecentos e cinquenta e um reais), dividido em 60.211.951 (sessenta milhées, du-
Zzentas e onze mil, novecentas e cinquenta e uma) acées ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal, totalmente
subscritas e integralizadas por sua tnica acionista LWSA S/A (CNPJ/MF n° 02.351.877/0001-52)". 5.2. A consolidagdo
do Estatuto Social da Companhia, conforme o Anexo 1 da presente ata, que passa a vigorar, desde ja, com a redacao la
constante. A Unica acionista expressamente autoriza a administracdo da Companhia a tomar todas as medidas neces-
sarias para a implementacao das deliberacdes ora aprovadas. 6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Pre-
sidente deu por encerrados os trabalhos, suspendendo a sessdo para que se lavrasse a presente ata, que depois de lida
e aprovada em sua integralidade, foi assinada pela tnica acionista da Companhia, por mim Secretario e pelo Presiden-
te. Acionistas: LWSA S/A. Marilia, SP, 20 de fevereiro de 2026. Mesa: Higor de Aratjo Franco - Presidente, e Luciano Bar-
bosa da Silva - Secretario. JUCESP n°® 92.634/26-6 em 16.03.2026. Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral.

ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO. ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA YAPAY PAGAMENTOS
ONLINE S/A, CNPJ/MF n° 14.338.304/0001-78 - NIRE n° 35.300.645.120. CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE,
OBJETO E DURACAO DA COMPANHIA. Artigo 1° - A YAPAY PAGAMENTOS ONLINE S/A (*Companhia” e/ou
“Yapay S/A") é uma sociedade por agdes que se rege pelo presente Estatuto e pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Acdes”) e pelas demais leis e requlamentos que |he forem aplicaveis.
Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro no Municipio de Marilia, Estado de Sao Paulo, na Avenida Alcides Lajes
Magalh&es, n° 54, Salas 48 e 54, Bairro do Jardim Acapulco, CEP 17.525-181, bem como escritdrio administrativo loca-
lizado na Rua Itapaitina, n® 2.434, 2° andar, Sala 08, Bairro do Jardim Morumbi, CEP 05.707-001, Municipio de S&o Pau-
lo, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 14.338.304/0002-59. Paragrafo Unico: Por deliberacio da As-
sembleia Geral, a Companhia podera alterar o enderego de sua sede, instalar ou fechar filiais e escritorios no Pais ou no
exterior. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: (i) aluguel e prestacdo de servicos externos na area de siste-
mas e desenvolvimento de software, incluindo, mas ndo se limitando ao desenvolvimento de programas de computador
sob encomenda (“CNAE FISCAL n® 62.01-5-01"); (ii) atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consulto-
ria técnica especifica (“CNAE FISCAL n® 70.20-4-00"); (iii) portais, provedores de contetido e outros servicos de informa-
cao na internet (“CNAE FISCAL n° 63.19-4-00"); bem como seus correspondentes (iv) tratamentos de dados, provedores
de servicos de aplicagao e servicos de hospedagem na internet (“CNAE FISCAL n® 63.11-9-00"); além de também (v) in-
termediar e agenciar servios e negécios de compra e venda para lojas de departamentos e magazines através de todos
0s pagamentos digitais pertinentes (“CNAE FISCAL n° 74.90-1-04"). Paragrafo Unico - £ vedado a Companhia atuar
em negécios estranhos aos interesses sociais. Artigo 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado. CAPi-
TULO 11 - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES. Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e
integralizado em moeda corrente nacional, é de R$ 76.021.951,00 (setenta e seis milhdes, vinte e um mil, novecentos e
cinquenta e um reais), dividido em 60.211.951 (sessenta milhdes, duzentas e onze mil, novecentas e cinquenta e uma)
acoes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas por sua Unica acionista
LWSA S/A (CNPJ/MF n° 02.351.877/0001-52). Paragrafo 1° - E vedada a emissdo pela Companhia de acdes preferen-
ciais ou partes beneficiarias. Paragrafo 2° - Cada acdo ordinaria conferira ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas As-
sembleias Gerais da Companhia. Artigo 6° - A Companhia podera adquirir as proprias agdes para permanéncia em te-
souraria e posterior alienagao ou cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de reservas, exceto a reserva legal,
sem diminuigdo do capital social, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicéveis. CAPITULO 1l - DA
ADMINISTRACAO - Secdo | - Disposicées Gerais. Artigo 7° - A Companhia sera administrada por uma Diretoria,
de acordo com as atribuicGes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e pelo presente Estatuto Social. Paragra-
fo 1° - Os Diretores serdo investidos em seus respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no li-
vro proprio, observados os requisitos legais aplicaveis, e permanecerao em seus cargos até a investidura dos novos Di-
retores eleitos. Paragrafo 2° - Os Diretores da Companhia deverdo aderir aos regimentos internos e politicas vigentes
da Companhia, mediante assinatura do respectivo termo de adeséo, conforme aplicavel. Paragrafo 3° - Os Diretores,
que poderdo ser destituidos a qualquer tempo e por qualquer razao, ainda que sem justa causa e/ou notificacao prévia,
permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral,
conforme o caso. Caso o substituto venha a ser investido, este completara o mandato do Diretor substituido. Secéo Il -
Composicao e Reunides. Artigo 8° - A Diretoria da Companhia sera composta por 2 (dois) ou mais diretores, acio-
nistas ou nao, pessoas naturais residentes no Brasil, autorizada a cumulagéo de mais de um cargo por qualquer diretor,
sendo designados: (i) um Diretor Presidente; (ii) um Diretor Financeiro; (iii) um Diretor de Gestdo de Riscos e Complian-
ce ("Diretores”); e (iv) os demais, Diretores Sem Designacao Especifica. Os Diretores seréo eleitos para um mandato de
até 3 (trés) anos. Artigo 9° - A Diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem os negocios sociais, sendo convocada
pelos Diretores com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e a reunido somente sera instalada com a pre-
senca da maioria de seus membros, com ao menos o Diretor Presidente ou o Diretor Financeiro. Paragrafo 1° - As re-
unides da Diretoria poderao ser realizadas por intermédio de conferéncia telef6nica, videoconferéncia ou por qualquer
outro meio de comunicagdo que permita a identificacdo do diretor e a comunicagao com todas as demais pessoas pre-
sentes a reunido. Nesse caso, os Diretores que participarem remotamente da reunido da Diretoria poderdo expressar
seus votos, na data da reunido, por meio fisico ou eletrénico. Paragrafo 2° - Ao término de cada reuniéo, devera ser la-
vrada ata que sera assinada por todos os Diretores fisicamente presentes a reunido e posteriormente transcrita no Livro
de Registro de Atas da Diretoria. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da Direto-
ria ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo 1° acima, deverao igualmente constar no Livro de Registro de
Atas da Diretoria, devendo a copia fisica ou eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor, ser juntada ao livro
logo apds a transcricao da ata. Artigo 10 - As deliberacdes nas reuniGes da Diretoria, caso necessarias, serdo tomadas
por maioria de votos dos presentes em cada reunido, ou que tenham manifestado seu voto na forma do Artigo 9°, para-
grafo 1° acima. Secéo Il - Competéncia. Artigo 11 - Compete  Diretoria a administragao dos negdcios sociais em
geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais, por lei,
por este Estatuto Social ou por acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, seja atribuida a competéncia a
Assembleia Geral. No exercicio de suas funcdes, os Diretores poderao realizar todas as operagées e praticar todos os
atos necessarios a consecucao dos objetivos de seu cargo, observadas as disposicoes deste Estatuto Social e de acordos
de acionistas arquivados na sede da Companhia quanto a forma de representacao, a alcada para a pratica de determi-
nados atos, e a orientagao geral dos negdcios estabelecida pela Assembleia Geral. Secao IV - Representacao da
Companbhia. Artigo 12 - A Companhia serd representada e somente sera considerada validamente obrigada por ato
ou assinatura: (i) conjunta de 2 (dois) diretores; (ii) conjunta de qualquer 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, designa-
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do de acordo com este Estatuto Social; ou, ainda, (iii) conjunta de 2 (dois) procuradores, designados de acordo com este
Estatuto Social. Paragrafo 1° - Os atos para os quais este Estatuto Social exija autorizacdo prévia da Assembleia Ge-
ral somente serdo vélidos uma vez preenchido esse requisito. Paragrafo 2° - £ expressamente vedado e sera nulo de
pleno direito o ato praticado por qualquer Diretor, procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obriga-
coes relativas a negacios e operagdes estranhos ao seu objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal,
se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo. Artigo 13 - Procuradores serdo nomeados pela assinatu-
ra conjunta de 2 (dois) ou mais Diretores. O instrumento de mandato devera especificar os atos e operacdes que pode-
rao praticar, bem como a validade da procuragéo, que ndo podera ser superior a 1 (um) ano, exceto nos casos de procu-
ragdo ad judicia, que podera ser por tempo indeterminado. CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS. Artigo 14
- AAssembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apds o encerramento do exerci-
cio social, para deliberar sobre as matérias previstas no Artigo 132 da Lei das Sociedades por AcGes e, extraordinaria-
mente, sempre que os interesses da Companhia assim o exigirem. Paragrafo 1° - A Assembleia Geral é competente
para decidir sobre todos os atos relativos a Companhia, bem como para tomar as decisoes que julgar conveniente a de-
fesa de seus interesses. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria podem ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local e data, porém em horarios diferentes, e instrumentadas em
ata Unica. Paragrafo 3° - A Assembleia Geral seré convocada pela Diretoria ou, ainda, nas hipéteses previstas no pa-
ragrafo anico do Artigo 123 da Lei das Sociedades por Aces. Paragrafo 4° - Ressalvadas as excecdes previstas na Lei
das Sociedades por AcGes e nas demais regulamentacdes aplicaveis, as reunides das Assembleias Gerais serdo convoca-
das com, no minimo, 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia para primeira convocagéo e, no minimo, 8 (oito) dias cor-
ridos de antecedéncia para segunda convocacdo. Paragrafo 5° - Os documentos pertinentes a matéria a ser delibera-
da nas Assembleias Gerais deverao ser colocados a disposicao dos acionistas, na sede da Companhia, na data da publi-
cacao do primeiro antincio de convocacdo, ressalvadas as hipdteses em que a legislagao ou a regulamentacao vigente
exigirem sua disponibilizacdo em prazo maior. Paragrafo 6° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convoca-
cao, com a presenca de acionistas representando ao menos 25% (vinte e cinco por cento) do capital social, salvo quan-
do a lei exigir quérum mais elevado; e, em segunda convocacao, com qualquer niimero de acionistas. Paragrafo 7° - A
Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma deste Estatuto se instalara, em primeira convocagéo, com
a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 do capital social, mas podera instalar-se em segunda convo-
cacdo com qualquer nimero de presentes. Paragrafo 8° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente e,
na sua auséncia, pelo Diretor Financeiro. Na auséncia do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro, a Assembleia Geral
sera presidida por qualquer um dos demais Diretores. O Presidente da Mesa escolhera um dos presentes para secreta-
ria-lo. Paragrafo 9° - Cabera exclusivamente ao Presidente da Mesa, observadas as normas estabelecidas pelo presen-
te Estatuto Social, qualquer decisao relativa ao niimero de votos de cada acionista, decisao da qual cabera recurso ime-
diato & mesma Assembleia Geral, em cuja deliberacao nao poderd votar a parte interessada. Artigo 15 - Antes de ins-
talar-se a Assembleia Geral, os acionistas devidamente identificados assinardo o “Livro de Presenca de Acionistas”, in-
formando seu nome e residéncia e a quantidade de acdes de que forem titulares. Paragrafo 1° - O “Livro de Presenca
de Acionistas” sera encerrado pelo Presidente da Mesa, logo apds a instalacao da Assembleia Geral. Paragrafo 2° - Os
acionistas que comparecerem & Assembleia Geral apds o encerramento do “Livro de Presenca de Acionistas” poderao
participar da Assembleia Geral, mas nao terdo direito de votar em qualquer deliberacao social. Artigo 16 - As delibe-
racdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria de votos dos presentes, ndo se computando os votos em bran-
co, ressalvadas as excecdes previstas em lei e observado o disposto no Paragrafo 2° do Artigo 5°. Paragrafo 1° - A As-
sembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convoca-
cao, sendo vedada a aprovacao de matérias sob rubrica genérica. Paragrafo 2° - Dos trabalhos e deliberacoes da As-
sembleia Geral sera lavrada ata, a qual sera assinada pelos integrantes da mesa e pelos acionistas presentes, sendo per-
mitida a lavratura da ata em forma de sumario, nos termos do Paragrafo 1° do Artigo 130 da Lei das Sociedades por
Acdes. Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral, além das demais atribuices previstas em lei ou neste Estatuto: (i) to-
mar as contas dos Diretores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras; (ii) eleger e destituir os membros
do Diretoria, bem como fixar a remuneracao global anual dos diretores; (iii) reformar o Estatuto Social; (iv) deliberar
sobre a dissolucao, liquidacao, fusao, cisao, transformacao ou incorporacao (inclusive incorporacao de agdes) da Com-
panhia, ou de qualquer sociedade na Companhia, bem como qualquer requerimento de autofaléncia ou recuperacao ju-
dicial ou extrajudicial; (v) atribuir bonificagdes em acGes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos de
acdes; (vi) deliberar sobre emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, sendo que as debéntures pode-
rao ser de quaisquer espécies e caracteristicas e com quaisquer garantias; (vii) fiscalizar a gestéo dos Diretores, exami-
nando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e solicitando informagGes sobre contratos celebrados ou em
vias de celebracdo e quaisquer outros atos; (viii) deliberar sobre aumento de capital ou reducao do capital social, bem
como qualquer decisdo que envolva resgate ou amortizagao de agées, em conformidade com as disposicoes deste Esta-
tuto Social; (ix) aprovacéo de qualquer orgamento anual/plurianual da Companhia; (x) aprovagao de gastos com ativos
nao relacionados ao objeto social da Companhia ou ndo previstos no orcamento anual/plurianual da Companhia, e que,
de forma agregada no periodo de 12 (doze) meses, envolvam valores superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais); (xi) constituir, assumir, alterar, renegociar ou modificar qualquer obrigacéo, incluindo financiamentos e emprésti-
mos, que envolva valores superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais), individualmente ou em conjunto; (xii)
contratacao de empregados ou colaboradores que envolva remuneracao anual total (incluindo remuneracdo fixa, varia-
vel e beneficios) igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais); (xiii) aprovacao de aquisicao de acdes de
emissao da Companhia para fins de cancelamento, permanéncia em tesouraria ou posterior alienagao, bem como pro-
postas de resgate ou amortizacdo de acoes de emissao da Companhia; (xiv) aprovacao de qualquer endividamento da
Companhia n&o previsto no orcamento anual/plurianual e que, de forma agregada no periodo de 12 (doze) meses, en-
volvam valores superiores a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); (xv) instaurar ou concluir qualquer processo ad-
ministrativo, judicial ou arbitral envolvendo a Sociedade, que envolva valores superiores a R$2.000.000 (dois milhdes de
reais); (xvi) aprovacdo da alienagéo pela Companhia ou por suas subsidiarias de agdes, quotas ou outros titulos conver-
siveis em participacdo societaria que detenha ou venha a deter em qualquer sociedade; (xvii) ingressar em qualquer
joint venture, parceria ou acordo envolvendo distribuicao de lucros; (xviii) aprovar a celebracao ou resciséo de contra-
to e/ou realizacao de operagdo envolvendo “Parte(s) Relacionada(s)”, exceto se: (i) entre a Companhia e subsidiaria(s),
ou (ii) controlada(s) ou subsidiaria(s) (diretas ou indiretas), ou, ainda, (iii) com qual(is)quer outra(s) empresa(s) de seu
mesmo grupo econdmico, no curso normal de seus negacios; (xix) autorizar previamente a celebracdo de acordo de s6-
cios ou acionistas envolvendo a Companhia ou suas controladas, como acionista ou quotista; (xx) orientar votos a se-
rem proferidos pelos representantes da Companhia nas Assembleias Gerais ou Reunido de Quotistas das controladas da
Companhia. Artigo 18 - £ vedado a qualquer acionista intervir em qualquer deliberacdo em que tiver ou representar
interesse conflitante com o da Companhia. Considerar-se-a abusivo, para fins do disposto no Artigo 115 da Lei das So-
ciedades por AgGes, o voto proferido por acionista em deliberacéo em que tenha ou represente interesse conflitante com
o da Companhia. CAPITULO V - DO EXERCiCIO FISCAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DA DESTINACAO
DOS LUCROS. Artigo 19 - O exercicio fiscal tera inicio em 1° janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, quan-
do seréo levantados o balanco patrimonial e as demais demonstracoes financeiras. Paragrafo 1° - As demonstracoes
financeiras da Companhia deverao ser elaboradas na forma da lei. Paragrafo 2° - A Companhia podera: (i) levantar ba-
langos intercalares ou intermediarios, semestrais, trimestrais ou de periodos menores, e declarar dividendos ou juros so-
bre capital proprio dos lucros verificados em tais balancos; ou (i) declarar dividendos ou juros sobre capital proprio in-
tercalares ou intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo balanco anual.
Artigo 20 - A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizacao de reservas de lucros ou de capital, inclusive as insti-
tuidas em balancos intermediarios, observada a legislacéo aplicavel. Artigo 21 - Os dividendos nao recebidos ou recla-
mados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicéo do acionis-
ta, e reverterao em favor da Companhia. CAPITULO VI - DA LIQUIDACAO. Artigo 22 - A Companhia sera dissolvi-
da e entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquida-
¢ao, eleger o liquidante e, se for o caso, o Conselho Fiscal para tal finalidade. CAPITULO VII - DA RESOLUCAO DE
CONFLITOS. Artigo 23 - Fica eleito o Foro Central da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, como Unico e ex-
clusivo competente para a resolucéo de conflitos, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da interpretacdo e aplicacdo do presente Estatuto Social. CAPITULO
VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS. Artigo 24 - Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos pela Assem-
bleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por A¢Ges. Artigo 25 - As publicagdes or-
denadas pela Lei das Sociedades por Acoes, observarao ao disposto no presente Estatuto Social e na legislacdo vigente.
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