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Dados da Empresa / Composi¢cao do Capital

Numero de Agoes Ultimo Exercicio Social
(Unidades) 31/12/2023
Do Capital Integralizado

Ordinarias 5.372.205.949
Preferenciais 0
Total 5.372.205.949

Em Tesouraria

Ordinarias 0
Preferenciais 0
Total 0
#Error
#Error
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DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A. Versdo : 1

DFs Individuais / Balango Patrimonial Ativo

(Reais Mil)

Cadigo da Descrigdo da Conta Ultimo Exercicio Penultimo Exercicio  Antepenultimo Exercicio
Conta 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
1 Ativo Total 21.831.126 20.538.815 20.804.701
1.01 Ativo Circulante 5.153.666 4.937.240 6.448.051
1.01.01 Caixa e Equivalentes de Caixa 626.708 430.121 393.317
1.01.02 Aplicagdes Financeiras 9 90 51
1.01.02.03 Aplicacdes Financeiras Avaliadas ao Custo Amortizado 9 90 51
1.01.02.03.02 Caugdes e Depositos Vinculados 9 90 51
1.01.03 Contas a Receber 3.418.034 2.846.661 3.977.041
1.01.03.01 Clientes 2.973.010 2.429.434 3.515.448
1.01.03.02 Outras Contas a Receber 445.024 417.227 461.593
1.01.03.02.03 Créditos com partes relacionadas 9.404 8.765 5.725
1.01.03.02.04 Outros Créditos 435.620 408.462 455.868
1.01.04 Estoques 131.927 158.487 169.756
1.01.06 Tributos a Recuperar 923.708 1.273.589 1.486.990
1.01.06.01 Tributos Correntes a Recuperar 923.708 1.273.589 1.486.990
1.01.06.01.01 Imposto de Renda e Contribuigao Social 1.259 95.397 29.523
1.01.06.01.02 Outros Tributos a Recuperar 922.449 1.178.192 1.457.467
1.01.07 Despesas Antecipadas 37.807 37.593 37.156
1.01.08 Outros Ativos Circulantes 15.473 190.699 383.740
1.01.08.03 Outros 15.473 190.699 383.740
1.01.08.03.01 Ativos Financeiros Setoriais 15.473 190.699 383.740
1.02 Ativo Nao Circulante 16.677.460 15.601.575 14.356.650
1.02.01 Ativo Realizavel a Longo Prazo 8.359.690 8.343.214 7.759.926
1.02.01.01 Aplicagdes Financeiras Avaliadas a Valor Justo através do Resultado 1.005 905 822
1.02.01.01.01 Titulos Designados a Valor Justo 1.005 905 822
1.02.01.04 Contas a Receber 105.259 109.472 70.317
1.02.01.04.01 Clientes 105.259 109.472 70.317
1.02.01.07 Tributos Diferidos 1.324.670 1.203.057 679.181
1.02.01.07.01 Imposto de Renda e Contribuigdo Social Diferidos 1.324.670 1.203.057 679.181
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DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A.

DFs Individuais / Balango Patrimonial Ativo

Versdo: 1

(Reais Mil)

Cadigo da Descrigdo da Conta Ultimo Exercicio Penultimo Exercicio  Antepenultimo Exercicio
Conta 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
1.02.01.10 Outros Ativos Nao Circulantes 6.928.756 7.029.780 7.009.606
1.02.01.10.04 Depositos Judiciais 380.433 384.425 361.195
1.02.01.10.05 Imposto de Renda e Contribuigdo Social a Recuperar 66.123 19.723 18.713
1.02.01.10.06 Outros Tributos a Recuperar 2.135.382 2.502.266 2.985.951
1.02.01.10.07 Outros créditos 44.838 15.020 165.506
1.02.01.10.08 Direito de Uso de ativos 129.870 142.657 95.598
1.02.01.10.09 Ativos Financeiros Setoriais 15.473 190.699 383.740
1.02.01.10.10 Contas a Receber Vinculadas a Concesséo 1.954.679 1.442.819 1.200.708
1.02.01.10.11 Ativos de concesséo 2.201.958 2.332.171 1.798.195
1.02.02 Investimentos 443 534 540
1.02.02.01 Participagdes Societarias 443 534 540
1.02.02.01.04 Outros Investimentos 443 534 540
1.02.04 Intangivel 8.317.327 7.257.827 6.596.184
1.02.04.01 Intangiveis 8.317.327 7.257.827 6.596.184
1.02.04.01.01 Contrato de Concessao 8.317.327 7.257.827 6.596.184
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DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A. Versdo : 1

DFs Individuais / Balango Patrimonial Passivo

(Reais Mil)

Cadigo da Descrigdo da Conta Ultimo Exercicio Penultimo Exercicio  Antepenultimo Exercicio
Conta 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
2 Passivo Total 21.831.126 20.538.815 20.804.701
2.01 Passivo Circulante 5.490.742 3.970.514 4.827.276
2.01.01 Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 597.160 154.982 369.864
2.01.01.01 Obrigagdes Sociais 33.851 30.030 31.124
2.01.01.02 Obrigagdes Trabalhistas 563.309 124.952 338.740
2.01.02 Fornecedores 1.605.111 1.447.967 1.743.382
2.01.02.01 Fornecedores Nacionais 1.605.111 1.447.967 1.743.382
2.01.03 Obrigagbes Fiscais 253.336 182.308 334.738
2.01.03.01 Obrigagbes Fiscais Federais 62.421 61.071 56.163
2.01.03.01.02 Outras Obrigagdes Fiscais Federais 62.421 61.071 56.163
2.01.03.02 Obrigagoes Fiscais Estaduais 186.961 118.079 275.798
2.01.03.03 Obrigagbes Fiscais Municipais 3.954 3.158 2.777
2.01.04 Empréstimos e Financiamentos 944.835 379.837 794.358
2.01.04.01 Empréstimos e Financiamentos 375.135 6.203 11.113
2.01.04.01.01 Em Moeda Nacional 375.135 6.203 9.812
2.01.04.01.02 Em Moeda Estrangeira 0 0 1.301
2.01.04.02 Debéntures 569.700 373.634 783.245
2.01.05 Outras Obrigagdes 2.090.300 1.805.420 1.584.934
2.01.05.01 Passivos com Partes Relacionadas 11.950 8.962 11.571
2.01.05.01.04 Débitos com Outras Partes Relacionadas 11.950 8.962 11.571
2.01.05.02 Outros 2.078.350 1.796.458 1.573.363
2.01.05.02.01 Dividendos e JCP a Pagar 460.904 265.574 824.833
2.01.05.02.04 Beneficios Pés-Emprego 59.742 51.978 48.415
2.01.05.02.05 Passivo de arrendamentos 40.083 48.882 31.448
2.01.05.02.06 Outras Contas a Pagar 175.694 132.246 116.348
2.01.05.02.07 Encarrgos setoriais a recolher 44.789 29.032 176.798
2.01.05.02.08 Pesquisa e Desenvolvimento e Eficiéncia Energética 262.444 284.305 228.457
2.01.05.02.09 Passivos financeiros setoriais 476.103 433.914 139.770
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DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A. Versdo : 1

DFs Individuais / Balango Patrimonial Passivo

(Reais Mil)

Cadigo da Descrigdo da Conta Ultimo Exercicio Penultimo Exercicio  Antepenultimo Exercicio
Conta 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
2.01.05.02.10 Pis e Cofins a restituir aos consumidores 558.591 550.527 7.294
2.02 Passivo N&o Circulante 9.557.519 9.958.029 8.418.869
2.02.01 Empréstimos e Financiamentos 5.126.061 4.394.778 2.584.990
2.02.01.01 Empréstimos e Financiamentos 375.585 751.805 168.634
2.02.01.01.01 Em Moeda Nacional 375.585 751.805 19.363
2.02.01.01.02 Em Moeda Estrangeira 0 0 149.271
2.02.01.02 Debéntures 4.750.476 3.642.973 2.416.356
2.02.02 Outras Obrigacdes 3.931.398 4.910.393 5.162.241
2.02.02.02 QOutros 3.931.398 4.910.393 5.162.241
2.02.02.02.03 Obrigagoes Fiscais 546.184 566.826 535.572
2.02.02.02.04 Beneficios Pés-Emprego 948.724 657.867 802.222
2.02.02.02.05 Passivo de arrendamentos 99.138 100.659 69.365
2.02.02.02.06 Outras Contas a Pagar 1.558 16.007 15.522
2.02.02.02.07 Pesquisa e Desenvolvimento e Eficiéncia Energética 224.996 223.805 266.650
2.02.02.02.08 Passivos financeiros setoriais 27.888 49.341 153.409
2.02.02.02.09 Pis e Cofins a restituir aos consumidores 173.135 1.444.631 3.319.501
2.02.02.02.10 Provisao para destinacéo de crédito de PIS e Cofins 1.909.775 1.851.257 0
2.02.04 Provisdes 500.060 652.858 671.638
2.02.04.01 Provisdes Fiscais Previdenciarias Trabalhistas e Civeis 488.997 641.002 629.031
2.02.04.01.01 Provisdes Fiscais 20.758 22.850 11.560
2.02.04.01.02 Provisdes Previdenciarias e Trabalhistas 279.446 392.994 410.112
2.02.04.01.03 Provisdes para Beneficios a Empregados 26.122 21.117 25.145
2.02.04.01.04 Provisdes Civeis 162.671 204.041 182.214
2.02.04.02 Outras Provisdes 11.063 11.856 42.607
2.02.04.02.03 Provisbes para Passivos Ambientais e de Desativagao 4.049 4112 3.686
2.02.04.02.04 Provisdes para Passivos Regulatérios 7.014 7.744 38.921
2.03 Patriménio Liquido 6.782.865 6.610.272 7.558.556
2.03.01 Capital Social Realizado 5.372.206 5.359.206 5.359.206
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DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A.

DFs Individuais / Balango Patrimonial Passivo

Versdo: 1

(Reais Mil)

Codigo da Descrigao da Conta Ultimo Exercicio Penultimo Exercicio  Antepenultimo Exercicio
Conta 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
2.03.04 Reservas de Lucros 1.574.610 1.235.289 2.303.327
2.03.04.01 Reserva Legal 335.200 306.744 306.744
2.03.04.05 Reserva de Retengéo de Lucros 1.239.410 928.545 1.808.323
2.03.04.08 Dividendo Adicional Proposto 0 0 188.260
2.03.06 Ajustes de Avaliagéo Patrimonial -163.951 15.777 -103.977

PAGINA: 6 de 156



DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A.

DFs Individuais / Demonstragao do Resultado
(Reais Mil)

Codigo da Descrigao da Conta

Ultimo Exercicio

Penultimo Exercicio

Versdo: 1

Antepenultimo Exercicio

Conta 01/01/2023 a 31/12/2023 01/01/2022 a 31/12/2022 01/01/2021 a 31/12/2021
3.01 Receita de Venda de Bens e/ou Servigos 15.085.707 13.903.300 14.836.392
3.02 Custo dos Bens e/ou Servigos Vendidos -13.122.771 -11.833.211 -12.942.685
3.03 Resultado Bruto 1.962.936 2.070.089 1.893.707
3.04 Despesas/Receitas Operacionais -860.345 -1.585.591 -726.695
3.04.01 Despesas com Vendas -142.324 -170.407 -178.719
3.04.02 Despesas Gerais e Administrativas -519.397 -385.531 -437.507
3.04.04 Outras Receitas Operacionais 41.109 44.906 52.989
3.04.05 Outras Despesas Operacionais -239.733 -1.074.559 -163.458
3.04.05.01 Outras Despesas Operacionais -239.733 -263.996 -163.458
3.04.05.02 Provisédo para destinagéo de crédito de PIS e Cofins 0 -810.563 0
3.05 Resultado Antes do Resultado Financeiro e dos Tributos 1.102.591 484.498 1.167.012
3.06 Resultado Financeiro -475.102 -1.169.741 66.469
3.06.01 Receitas Financeiras 479.944 593.726 457.697
3.06.02 Despesas Financeiras -955.046 -1.763.467 -391.228
3.06.02.01 Despesas Financeiras -896.528 -722.773 -391.228
3.06.02.02 Atualizagao de provisao para destinagao de créditos de PIS e Cofins -58.518 -1.040.694 0
3.07 Resultado Antes dos Tributos sobre o Lucro 627.489 -685.243 1.233.481
3.08 Imposto de Renda e Contribuigao Social sobre o Lucro -58.368 455.465 -375.597
3.08.01 Corrente -87.394 -130.103 -298.719
3.08.02 Diferido 29.026 585.568 -76.878
3.09 Resultado Liquido das Operagdes Continuadas 569.121 -229.778 857.884
3.11 Lucro/Prejuizo do Periodo 569.121 -229.778 857.884
3.99 Lucro por Agéo - (Reais / Agéo)

3.99.01 Lucro Basico por Agao

3.99.01.01 ON 0,10602 -0,04288 0,16039
3.99.02 Lucro Diluido por Agéo

3.99.02.01 ON 0,10602 -0,04288 0,16039
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DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A.

DFs Individuais / Demonstragao do Resultado Abrangente

Versdo: 1

(Reais Mil)

Codigo da Descrigao da Conta Ultimo Exercicio Penultimo Exercicio  Antepenultimo Exercicio
Conta 01/01/2023 a 31/12/2023 01/01/2022 a 31/12/2022 01/01/2021 a 31/12/2021
4.01 Lucro Liquido do Periodo 569.121 -229.778 857.884
4.02 Outros Resultados Abrangentes -179.728 119.754 109.948
4.02.01 Ganhos (perdas) com Passivos Atuariais - ndo serdo reclassificados para o resultado -272.315 181.446 166.589
4.02.03 Tributos sobre Outros Resultados Abrangentes - ndo serao reclassificados para o resultado 92.587 -61.692 -56.641
4.03 Resultado Abrangente do Periodo 389.393 -110.024 967.832
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DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A.

DFs Individuais / Demonstragao do Fluxo de Caixa (Método Indireto)

Versdo: 1

(Reais Mil)

Cadigo da Descrigdo da Conta Ultimo Exercicio Penultimo Exercicio  Antepenultimo Exercicio
Conta 01/01/2023 a 31/12/2023 01/01/2022 a 31/12/2022 01/01/2021 a 31/12/2021
6.01 Caixa Liquido Atividades Operacionais 1.003.112 1.872.862 -45.502
6.01.01 Caixa Gerado nas Operagdes 1.822.522 851.778 -257.214
6.01.01.01 Lucro Liquido do Exercicio 569.121 -229.778 857.884
6.01.01.02 Encargos, variagbes monetarias e cambiais nado realizadas - liquidas 557.469 264.778 140.860
6.01.01.03 Efeitos da agédo do ICMS sobre o PIS e Cofins 257.759 2.112.720 -21.640
6.01.01.04 Imposto de renda e contribuigdo social 87.394 130.103 298.719
6.01.01.05 Imposto de renda e contribui¢édo social diferidos -29.026 -585.568 76.878
6.01.01.06 Apropriagado de obrigagdes de beneficios pds-emprego 169.973 169.277 153.528
6.01.01.08 Constituicdo para programas de pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 126.837 116.336 131.331
6.01.01.09 Reconhecimento do valor justo do ativo indenizavel da concesséo -62.166 -79.169 -108.733
6.01.01.10 Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais -1.070.196 -1.847.863 -2.502.324
6.01.01.11 Depreciagao e amortizagéo 521.301 454.307 406.632
6.01.01.12 Perdas estimadas, provisdes e reversdes operacionais liquidas 201.084 284.230 271.859
6.01.01.13 Baixas de contas a receber vinculadas & concesséo e ativos de contrato 16.997 8.911 7.169
6.01.01.14 Resultado das baixas de imobilizado, intangiveis 78.722 53.494 30.623
6.01.01.15 Provisdo decorrente de programa de demissao voluntaria 397.253 0 0
6.01.02 Variagbes nos Ativos e Passivos -88.939 1.520.299 515.801
6.01.02.01 Clientes -638.549 928.380 -1.076.668
6.01.02.02 Depésitos judiciais 40.864 2.720 -84.990
6.01.02.03 Ativos financeiros setoriais 36.963 966.465 1.509.802
6.01.02.04 Outros créditos -32.729 59.007 -186.354
6.01.02.05 Estoques 26.560 11.269 -30.235
6.01.02.06 Imposto de renda e contribuigdo social a recuperar 30.613 -58.441 -21.258
6.01.02.07 Oultros tributos a recuperar -146.438 -94.086 43.160
6.01.02.08 Despesas antecipadas -214 -437 -13.618
6.01.02.09 Partes relacionadas 2.349 -5.649 1.321
6.01.02.10 Obrigagbes sociais e trabalhistas 262.649 -53.488 14.641
6.01.02.11 Fornecedores 161.249 -230.480 -25.405
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DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A. Versdo : 1

DFs Individuais / Demonstragao do Fluxo de Caixa (Método Indireto)

(Reais Mil)

Cadigo da Descrigdo da Conta Ultimo Exercicio Penultimo Exercicio  Antepenultimo Exercicio
Conta 01/01/2023 a 31/12/2023 01/01/2022 a 31/12/2022 01/01/2021 a 31/12/2021
6.01.02.12 Qutras obrigagdes fiscais 752.885 576.275 632.330
6.01.02.13 Beneficios p6s-emprego -143.667 -128.623 -124.289
6.01.02.14 Encargos setoriais a recolher 15.757 -147.766 161.233
6.01.02.15 Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética -183.444 -136.503 -175.195
6.01.02.16 Outras contas a pagar 28.999 16.382 9.079
6.01.02.17 Provisbes para litigios quitadas -302.786 -184.726 -117.753
6.01.03 Outros -730.471 -499.215 -304.089
6.01.03.01 Imposto de renda e contribui¢cdo social pagos -4.720 17.804 -124.298
6.01.03.02 Encargos de empréstimos e financiamentos pagos -107.036 -68.294 -8.585
6.01.03.03 Encargos de debéntures pagos -594.414 -433.106 -163.768
6.01.03.04 Encargos de passivo de arrendamentos pagos -12.683 -10.724 -7.438
6.01.03.05 Encargos de mutuo pagos -11.618 -4.895 0
6.02 Caixa Liquido Atividades de Investimento -1.973.234 -1.766.961 -1.460.315
6.02.01 Aplicagdes financeiras -19 142.642 -8.522
6.02.02 Aquisicdes de ativos de contrato -2.312.492 -2.153.519 -1.603.341
6.02.03 Participacao financeira do consumidor - ativos de contrato 339.277 243.916 151.548
6.03 Caixa Liquido Atividades de Financiamento 1.166.709 -69.097 437.337
6.03.01 Ingressos de empréstimos e financiamentos 0 750.000 0
6.03.02 Ingressos de debéntures emitidas 1.600.000 1.500.000 1.500.000
6.03.03 Custos de transagao de empréstimos e financiamentos e de debéntures -35.606 -30.022 -19.709
6.03.04 Amortizagdes de principal de empréstimos e financiamentos -0.728 -144.621 -14.586
6.03.05 Amortizagbes de principal de debéntures -333.334 -758.333 -758.333
6.03.06 Amortizagbes de principal de passivo de arrendamentos -51.543 -41.778 -30.035
6.03.07 Dividendos e juros sobre o capital préprio pagos -16.080 -1.344.343 -240.000
6.03.08 Ingressos de mutuo com partes relacionadas 233.000 100.000 0
6.03.09 Amortizagbes de principal do mutuo com a controladora -233.000 -100.000 0
6.03.10 Recebimento de adiantamento para futuro aumento de capital 13.000 0 0
6.05 Aumento (Redugéo) de Caixa e Equivalentes 196.587 36.804 -1.068.480
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DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A.

DFs Individuais / Demonstragao do Fluxo de Caixa (Método Indireto)

Versdo: 1

(Reais Mil)

Codigo da Descrigao da Conta Ultimo Exercicio Penultimo Exercicio  Antepenultimo Exercicio
Conta 01/01/2023 a 31/12/2023 01/01/2022 a 31/12/2022 01/01/2021 a 31/12/2021
6.05.01 Saldo Inicial de Caixa e Equivalentes 430.121 393.317 1.461.797
6.05.02 Saldo Final de Caixa e Equivalentes 626.708 430.121 393.317
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DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A.

DFs Individuais / Demonstragcao das Mutagdes do Patriménio Liquido / DMPL - 01/01/2023 a 31/12/2023

Versdo: 1

(Reais Mil)

Codigoda  Descrigdo da Conta Capital Social Reservas de Capital, Reservas de Lucro Lucros ou Prejuizos Outros Resultados Patriménio Liquido
Conta Integralizado Opgoes Outorgadas e Acumulados Abrangentes

Acgdes em Tesouraria

5.01 Saldos Iniciais 5.359.206 0 1.235.289 0 15.777 6.610.272
5.02 Ajustes de Exercicios Anteriores 0 0 0 0 0 0
5.03 Saldos Iniciais Ajustados 5.359.206 0 1.235.289 0 15.777 6.610.272
5.04 Transagdes de Capital com os Sdcios 0 0 0 -229.800 0 -229.800
5.04.07 Juros sobre Capital Préprio 0 0 0 -107.200 0 -107.200
5.04.09 Dividendos intermediarios (JCP) 0 0 0 -122.600 0 -122.600
5.05 Resultado Abrangente Total 0 0 0 569.121 -179.728 389.393
5.05.01 Lucro Liquido do Periodo 0 0 0 569.121 0 569.121
5.05.02 Outros Resultados Abrangentes 0 0 0 0 -179.728 -179.728
5.05.02.06 Ajustes atuariais 0 0 0 0 -272.315 -272.315
5.05.02.07 Tributos s/ Ajustes atuariais 0 0 0 0 92.587 92.587
5.06 Mutagdes Internas do Patriménio Liquido 13.000 0 339.321 -339.321 0 13.000
5.06.06 Aumento de capital 13.000 -13.000 0 0 0 0
5.06.07 Reserva legal 0 0 28.456 -28.456 0 0
5.06.08 Reserva de retencéo de lucros 0 0 310.865 -310.865 0 0
5.06.09 Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0 13.000 0 0 0 13.000
5.07 Saldos Finais 5.372.206 0 1.574.610 0 -163.951 6.782.865
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(Reais Mil)

Codigoda  Descrigdo da Conta Capital Social Reservas de Capital, Reservas de Lucro Lucros ou Prejuizos Outros Resultados Patriménio Liquido
Conta Integralizado Opgoes Outorgadas e Acumulados Abrangentes

Acgdes em Tesouraria

5.01 Saldos Iniciais 5.359.206 0 2.303.327 0 -103.977 7.558.556
5.02 Ajustes de Exercicios Anteriores 0 0 0 0 0 0
5.03 Saldos Iniciais Ajustados 5.359.206 0 2.303.327 0 -103.977 7.558.556
5.04 Transagdes de Capital com os Sdcios 0 0 -838.260 0 0 -838.260
5.04.06 Dividendos 0 0 -536.496 0 0 -536.496
5.04.07 Juros sobre Capital Préprio 0 0 -113.504 0 0 -113.504
5.04.08 Dividendo adicional proposto 0 0 -188.260 0 0 -188.260
5.05 Resultado Abrangente Total 0 0 0 -229.778 119.754 -110.024
5.05.01 Lucro Liquido do Periodo 0 0 0 -229.778 0 -229.778
5.05.02 Outros Resultados Abrangentes 0 0 0 0 119.754 119.754
5.05.02.06 Ajustes atuariais 0 0 0 0 181.446 181.446
5.05.02.07 Tributos s/ Ajustes atuariais 0 0 0 0 -61.692 -61.692
5.06 Mutagdes Internas do Patriménio Liquido 0 0 -229.778 229.778 0 0
5.06.08 Reserva de retencéo de lucros 0 0 -229.778 229.778 0 0
5.07 Saldos Finais 5.359.206 0 1.235.289 0 15.777 6.610.272
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(Reais Mil)

Codigoda  Descrigdo da Conta Capital Social Reservas de Capital, Reservas de Lucro Lucros ou Prejuizos Outros Resultados Patriménio Liquido
Conta Integralizado Opgoes Outorgadas e Acumulados Abrangentes

Acgdes em Tesouraria

5.01 Saldos Iniciais 5.341.443 0 2.085.396 0 -213.925 7.212.914
5.02 Ajustes de Exercicios Anteriores 0 0 0 0 0 0
5.03 Saldos Iniciais Ajustados 5.341.443 0 2.085.396 0 -213.925 7.212.914
5.04 Transagdes de Capital com os Sdcios 0 0 -420.718 -219.235 0 -639.953
5.04.06 Dividendos 0 0 -420.718 -115.986 0 -536.704
5.04.07 Juros sobre Capital Préprio 0 0 0 -103.249 0 -103.249
5.05 Resultado Abrangente Total 0 0 0 857.884 109.948 967.832
5.05.01 Lucro Liquido do Periodo 0 0 0 857.884 0 857.884
5.05.02 Outros Resultados Abrangentes 0 0 0 0 109.948 109.948
5.05.02.06  Ajustes atuariais 0 0 0 0 166.589 166.589
5.05.02.07 Tributos s/ Ajustes atuariais 0 0 0 0 -56.641 -56.641
5.06 Mutagdes Internas do Patriménio Liquido 17.763 0 638.649 -638.649 0 17.763
5.06.06 Aumento de capital 17.763 0 0 0 0 17.763
5.06.07 Reserva legal 0 0 42.893 -42.893 0 0
5.06.08 Reserva de retencéo de lucros 0 0 407.496 -407.496 0 0
5.06.09 Dividendo adicional proposto 0 0 188.260 -188.260 0 0
5.07 Saldos Finais 5.359.206 0 2.303.327 0 -103.977 7.558.556
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Cadigo da Descrigdo da Conta Ultimo Exercicio Penultimo Exercicio  Antepenultimo Exercicio
Conta 01/01/2023 a 31/12/2023 01/01/2022 a 31/12/2022 01/01/2021 a 31/12/2021
7.01 Receitas 21.463.300 21.990.174 24.208.986
7.01.01 Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos 18.154.171 18.089.469 19.971.299
7.01.02 Outras Receitas 1.173.714 1.972.165 2.664.131
7.01.02.01 Ativos e passivos financeiros setoriais 1.070.196 1.847.863 2.502.324
7.01.02.02 Valor justo do ativo indenizavel da concesséo 62.166 79.169 108.733
7.01.02.03 Outras receitas 41.352 45.133 53.074
7.01.03 Receitas refs. a Construgao de Ativos Préprios 2.234.539 2.048.022 1.700.889
7.01.04 Provisdo/Reversao de Créds. Liquidagao Duvidosa -99.124 -119.482 -127.333
7.02 Insumos Adquiridos de Terceiros -11.918.479 -11.824.572 -11.658.297
7.02.01 Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos -8.825.559 -8.202.946 -9.329.581
7.02.02 Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros -753.560 -604.481 -526.472
7.02.03 Perda/Recuperacéo de Valores Ativos -134.408 -99.244 -67.729
7.02.04 QOutros -2.204.952 -2.917.901 -1.734.515
7.02.04.01 Outros insumos -157.418 -229.496 -181.771
7.02.04.02 Custo de construgao -2.047.534 -1.877.842 -1.552.744
7.02.04.03 Provisado para destinagéo de créditos de Pis e Cofins 0 -810.563 0
7.03 Valor Adicionado Bruto 9.544.821 10.165.602 12.550.689
7.04 Retengdes -521.301 -454.307 -406.632
7.04.01 Depreciagao, Amortizagéo e Exaustao -521.301 -454.307 -406.632
7.05 Valor Adicionado Liquido Produzido 9.023.520 9.711.295 12.144.057
7.06 VIr Adicionado Recebido em Transferéncia 936.862 962.559 724.373
7.06.02 Receitas Financeiras 479.944 593.726 457.697
7.06.03 Outros 456.918 368.833 266.676
7.06.03.01 Outras Receitas 456.918 368.833 266.676
7.07 Valor Adicionado Total a Distribuir 9.960.382 10.673.854 12.868.430
7.08 Distribuigdo do Valor Adicionado 9.960.382 10.673.854 12.868.430
7.08.01 Pessoal 1.411.842 825.839 1.095.191
7.08.01.01 Remuneracgao Direta 537.900 539.292 540.203
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(Reais Mil)

Cadigo da Descrigdo da Conta Ultimo Exercicio Penultimo Exercicio  Antepenultimo Exercicio
Conta 01/01/2023 a 31/12/2023 01/01/2022 a 31/12/2022 01/01/2021 a 31/12/2021
7.08.01.02 Beneficios 356.887 262.787 463.247
7.08.01.03 F.G.T.S. 29.105 27.959 28.728
7.08.01.04 Outros 487.950 -4.199 63.013
7.08.02 Impostos, Taxas e Contribuigbes 6.997.576 8.287.333 10.499.656
7.08.02.01 Federais 4.482.033 4.788.985 5.766.820
7.08.02.02 Estaduais 2.512.078 3.496.085 4.730.406
7.08.02.03 Municipais 3.465 2.263 2.430
7.08.03 Remuneracao de Capitais de Terceiros 981.843 1.790.460 415.699
7.08.03.01 Juros 908.151 731.891 403.699
7.08.03.02 Aluguéis 12.519 15.876 6.312
7.08.03.03 Outras 61.173 1.042.693 5.688
7.08.03.03.01 Outros 2.655 1.999 5.688
7.08.03.03.02 Atualizagao de provisdo para destinacédo de créditos de pis e cofins 58.518 1.040.694 0
7.08.04 Remuneracéo de Capitais Préprios 569.121 -229.778 857.884
7.08.04.01 Juros sobre o Capital Préprio 229.800 0 0
7.08.04.02 Dividendos 0 0 407.495
7.08.04.03 Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo 339.321 -229.778 450.389
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Mensagem do Diretor Geral

O ano de 2023 foi marcado por diversos
eventos que impactaram a Copel Distribuicao.

RIALE

EPATIA LIDA i f
éil;;;\ Wﬁg i T

CLAREZA ;f I

Em termos corporativos, a Copel passou a ser
uma companhia de capital disperso e sem
acionista controlador, ou “Corporagao” o que,
dentre outros beneficios, possibilita a Copel
Distribuicdo maior agilidade em seus
processos.

Os servigos oferecidos se mantiveram de
acordo com as regras do setor e com as
obrigagdes do contrato de concessao, e em
alinhamento com um dos nossos valores, a
Etlca a Copel Distribuicao reforca seu compromisso com os clientes e a sociedade, no
atendimento aos seus 5,1 milhdes de consumidores, na manutengdo do parque elétrico e
realizacao de investimentos, além da colaboracao para o desenvolvimento econémico e social
da comunidade paranaense.

Culnago

R

Os fenbmenos climaticos como os temporais e enchentes ocorridos em 2023 no Parana,
provocaram varias ocorréncias de interrup¢cdes de energia exigindo forte atuagdo para o
reestabelecimento da rede com a movimentagao de técnicos, eletricistas e demais empregados
e terceirizados, que foram incansaveis no atendimento das unidades consumidoras alcan¢adas
por estes eventos climaticos. Aqui destacamos dois dos nossos valores: a Dedicagdo e o
Respeito as pessoas.

Apesar destes desafios, buscamos elevar os esfor¢cos na qualidade e continuidade dos servigos
prestados, principalmente na reducdo do tempo e da quantidade de interrupcbes que os
consumidores permanecem sem energia elétrica, bem como na melhoria da qualidade de
fornecimento de energia elétrica. Para tanto, seguimos com a execugdo do Plano de
Investimentos que, em 2023, atingiu R$ 2,0 bilhdes de reais, aplicados na expansdo e
modernizacao do sistema elétrico de distribuicdo com a implantagdo das subestagdes Inga e
Joaquim Tavora (138kV), ampliagéo de Transformacgao de Carga do parque das Subestacgdes e
construcao de 3.185 km de linhas de distribui¢ao.

A Copel Distribuicao vem se destacando no quesito tecnologia e em 2023, conquistamos os
prémios do Setor Elétrico de Melhor Trabalho de Pesquisa e Desenvolvimento e de Melhor
Trabalho Geral, com o reconhecimento da exceléncia técnica e relevancia global, pelo
desenvolvimento de carregador rapido nacional para veiculos elétricos.

Ainda, recebemos um importante reconhecimento do setor elétrico brasileiro e latino-americano,
pela Comision de Integracion Energética Regional (CIER): o Prémio CIER de Inovagé&o. Avaliada
entre empresas distribuidoras de energia de diversos paises, a Copel Distribuicdo conquistou o
Primeiro lugar da categoria Plataforma de Inovacao. Foi premiada com a plataforma +DIS_Ai,
que é um sistema interno para registro e desenvolvimento de ideias dos empregados da
Companhia. E, na categoria Digitalizacdo, o Programa Rede Elétrica Inteligente levou o segundo
lugar, pela inovagdo na gestdo do sistema de distribuicdo de energia. Estas acgdes sao
incentivadas e permeadas por um dos pilares que constituem nossos valores, a Inovacéao.
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Quanto aos aspectos do ESG, e alinhado ao pilar da Responsabilidade, dos inimeros programas
e iniciativas realizados pela Copel Distribuicdo, destacamos a criacdo do programa Aluno
Energia lancado em 2023, que tem o objetivo de estimular a permanéncia dos estudantes
universitarios no curso de Engenharia Elétrica, até a sua conclusdo. Destacamos, ainda, os
projetos de eficiéncia energética em 41 hospitais beneficentes do Parana, que incluem, além da
troca de lampadas, aparelhos de ar-condicionado e equipamentos hospitalares, a implantagao
de usinas fotovoltaicas, com aplicagdo de R$ 23,3 milhdes, em 2023.

Em relagdo as pessoas, o pilar da Seguranga e saude € um dos valores que direcionam as
iniciativas que visam prevenir acidentes e reduzir os riscos atrelados as atividades, sobretudo a
eletricidade. Assim, em 2023, foram estabelecidas as 7 Regras de Ouro, direcionadas tanto a
empregados quanto a terceirizados, e que sdo baseadas nos Principios de Seguranca do
Trabalho que demonstram o respeito absoluto a vida, e, portanto, sao inviolaveis.

No desempenho financeiro, e sob o pilar da Transparéncia, também direcionamos nossos
esforcos a recuperacado do resultado e manutencdo do equilibrio econémico-financeiro da
concessao. Conforme detalhado no Relatério da Administracdo e nas Demonstracoes
Financeiras de 2023, alcangamos um Lucro Liquido de R$ 569,1 milhdes, R$ 798,9 milhdes
acima do resultado de 2022, e um Ebitda ajustado que ultrapassou os R$ 2,1 bilhdes, frente a
R$ 1,7 bilhdes em 2022.

Finalizo, agradecendo aos nossos clientes e parceiros e a todos o0s 4.203 colaboradores da Copel
Distribuicao pela determinacdo e diligéncia no enfrentamento dos desafios diarios para a
continuidade da nossa Companhia e em beneficio da Sociedade. Juntos, seremos protagonistas
desta Historia de crescimento e inovagéo.

Maximiliano Andres Orfali
Diretor Geral da Copel Distribuigdo
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1. A COPEL DISTRIBUICAO

A Copel Distribuicado S.A. (Copel Distribuicdo ou
Companhia), subsidiaria integral da Companhia
Paranaense de Energia (Copel), em 19 de maio de 2022,
obteve junto a Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, o
registro de companhia aberta na categoria “B”, sob o
cbdigo 2680-8, em conformidade com a Resolugdo CVM n°
80/22.

A Companhia opera e mantém as instala¢des nos niveis de
tenséo até 138kV, atuando conforme as melhores praticas
setoriais e normas aplicaveis, na operagdo, manutengao,
planejamento do sistema elétrico e modernizagdo das
instalacdes, de modo a assegurar a continuidade e a
eficiéncia do servigo prestado.

A Companhia adota as diretrizes expressas no referencial
estratégico da Controladora, que balizam sua gestdo e orientam todas as acdes e decisdes internas e
externas.

Em 24.11.2022, a Lei 21.272 do Estado do Parana autorizou a transformagéo da Copel em companhia de
capital disperso e sem acionista controlador (“Corporagéo”) por meio de oferta publica secundaria de agdes
e/ou Units de emissao da Copel e propriedade do Controlador.

A partir de 11.08.2023, quando foi efetuada a liquidagao da oferta publica de acdes, o Estado do Parana
deixou de ser o acionista controlador da Copel e, consequentemente, ndo possui mais o controle indireto
das subsidiarias da Copel. Assim, a Copel Distribuicao fica desobrigada do cumprimento das obrigacdes
previstas na Lei 13.303/2016 e demais obrigacdes aplicaveis as sociedades de economia mista.

M

Foto: Smart Copel DIS, em Curitiba/PR

1.1. DIS EM NUMEROS

RS milhges 31122023 31122022 A3 I
Ativo total 21.831 20.539 1.292 6,3 |ArcadeconcessioKm 194?;4
5 — -
Caixa e equivalentes de caixa 627 430 197 45,8 Ne de mgmcwplos -
—- — Consumidores cativos 5.098
Divida liquida 5.443 4.344 1.099 25,3
- - —— Empregados 4.203
Passivo (Circulante + Ndo circulante) 15.048 13.929 1.119 8,0 Parficipacao no mercado em 20231
Patriménio liquido (PL) 6.783 6.610 173 26 oo 63%
Liquidez corrente (indice) 0,9 1,2 Sul 33,7%
Liquidez geral (indice) 0,9 0,9 Parand (cativo) 97,1%
Divida liquida sobre o PL (%) 80,2% 65,7% Fonte: EPE - Empresa de Pesquisa Energética
47123 4722 ARS A% 31.12.2023 31.12.2022 ARS A%
Receita operacional liquida 4.016,2 3.587,4 428,8 12,0 15.085,7 13.903,3 1.182,4 8,5
Custos e despesas operacionais (3.552,8) (3.265,1) (287,7) 8,8 (13.983,1) (13.418,8) (564,3) 4,2
Ebit (Lajir) 463,3 322,3 141,0 43,7 1.102,6 484,5 618,1 127,6
Ebitda (Lajida) 599,1 441,9 157,2 35,6 1.623,9 938,8 685,1 -
Resultado financeiro (144,1) (62,5) (81,6) 130,6 (475,1) (1.169,7) 694,6 (59,4)
Lucro (prejuizo) liquido do exercicio 263,3 324,3 (61,0) (18,8) 569,1 (229,8) 798,9 (347,7)
Margem do Ebitda (Lajida) (%) 14,9% 12,3% 10,8% 6,8%
__Margemliguida (%)* 6,6% 9,0% 3,8% -1,7%
Rentabilidade do patriménio liquido (%)> 4,0% 4,3% 8,6% -3,0%

*Lucro ou prejuizo liquido +ROL | *Lucro ou prejuizo +PL inicial
1.2. PREMIOS E CERTIFICAGOES

*  Prémio Aneel de Ouvidoria - melhor servigo de ouvidoria do Brasil entre as distribuidoras de energia.

+ Selo Sesi ODS 2023 como reconhecimento de suas praticas em prol da Agenda 2030 — pelo
programa: Rede Elétrica Inteligente.

* Prémio CIER de Inovagao - Comisién de Integracién Energética Regional - 1° lugar na categoria
Plataforma e Inovagéao e 2° lugar em Digitalizagdo pelo Programa Rede Elétrica Inteligente.

* Prémio O Setor Elétrico — OSE - Melhor Trabalho de Pesquisa e Desenvolvimento e o Prémio de
Melhor Trabalho Geral pelo desenvolvimento de carregador rapido nacional para veiculos elétricos.

PAGINA: 22 de 156



DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A. Versdo : 1

¥ coPEL

RelatorioaAdministracdo/Comentario do Desempenho

2. GESTAO ESG - AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANGA

A Gestao ESG (sigla, em inglés), que significa environmental, social and governance, engloba as politicas
de meio-ambiente, responsabilidade social e governanga, praticadas pela Companhia. Os critérios ESG
estéo relacionados aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pelo Pacto
Global.

A Copel é signataria do Pacto Global desde seu langamento em 2000 pelo entdo Secretario Geral da
Organizagéo das Nagdes Unidas - ONU, Kofi Annan, sendo a primeira empresa do setor elétrico brasileiro
a ter sua participagdo homologada em 2001. E, desde 2018, assumiu o compromisso de atuar para o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS ligados ao setor de energia.

Ap6s construir o Plano de Neutralidade de Carbono em 2021, o tema seguiu como prioridade para a Copel
e, na Visao 2030, ele foi associado ao objetivo de descarbonizar sua matriz de geragéo elétrica. A Viséo
2030 também incluiu entre as prioridades o compromisso com a ética e governanca € o avanco da
diversidade, incluindo metas de evolugéo da participagdo feminina na lideranga.

Ao planejar a sua proxima década, a ODS’s prioritarios da Copel Distribuigdo
Companhia esta buscando ampliar a "

integracao das preocupacgdes |!!| l ‘I' &
ambientais, sociais € de governanga

(ESG, na sigla em inglés) a sua

& 4

- . oDS 4 0oDS 8 0oDS 13
agenda de acles e decisbes de  educagaoce Trabalho Agdo contra a
fut Qualidade Decentee Mudanca Global
uturo. Crescimento do Clima

Econdmico

2.1. GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

A Copel realiza a gestdo da agenda de sustentabilidade por meio de diversas areas dedicadas as tematicas
relacionadas a ESG. As estratégias de sustentabilidade da Copel estdo alinhadas ao seu referencial
estratégico, as melhores praticas do mercado e aos compromissos assumidos. Para isso, a Companhia
investe em uma gestado responsavel com atuagédo integrada e equilibrada perante todas as partes
interessadas, primando pela transparéncia nos seus relacionamentos.

Comprometida com a sustentabilidade, a Copel Distribuicdo, responsavel pelo fornecimento de energia
elétrica a milhares de pessoas, promove o crescimento econdmico com responsabilidade socioambiental,
em consonancia com sua Politica de Sustentabilidade e demais politicas e normas que permeiam todas
as suas areas seguindo as diretrizes de sua controladora.

Para dar conta das caracteristicas uUnicas do negécio, a Companhia possui areas especializadas na gestao
de aspectos socioambientais. Cada operacao demanda diferentes tipos de agdo e monitoramento, visando
o compliance socioambiental e a adesdo as melhores praticas de mercado.

O desempenho em sustentabilidade é avaliado por meio da gestédo interna, além da participagdo em
avaliagdes especializadas no mercado, que permitem o comparativo com outras empresas. Entre essas
avaliagdes estdo o indice de Sustentabilidade Empresarial da B3 (ISE) e o Corporate Sustainability
Assessment (CSA), da S&P Global. Esses resultados sao utilizados como base para a melhoria continua
dos processos relacionados as dimensdes ESG.

Programa Transformacgao na Copel Distribuicao

Com vistas a promover o atendimento e pleno desenvolvimento dos objetivos estratégicos, dentro da
concepgao da Exceléncia em Gestéo, a Copel Distribuigdo desenvolveu o Programa Transformacéo, que
abrange, além dos principais programas de investimentos, a cultura da Copel Distribuigc&o.

Ainiciativa visa promover a Transformagao Cultural com foco no aspecto humano, através da humanizagao
da Lideranga. Ao longo do relatério sao apresentadas as a¢gdes da Companhia relacionadas ao Programa.
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T
7000 JUNTOS
RESPEITO AS PESSOAS A MELHOR E MAIS MODERNA

DEDICACAD DISTRIBUIDORA DO BRASIL
TRANSPARENCIA
SEGURANGA E SAUDE
RESPONSABILIDADE
INOVACAQ

2.2. GOVERNANCA CORPORATIVA

A Copel Distribuigcdo segue as diretrizes de sua controladora nas questdes de Governanga Corporativa. A
Copel € uma companhia de capital aberto, dotada de personalidade juridica de direito privado, cujas a¢des
sd0 negociadas nas bolsas de valores de Sao Paulo (B3), Nova lorque (NYSE) e Madri (Latibex) — que
demanda um robusto sistema de governanga para assegurar que o desempenho dos administradores e o
planejamento estratégico esta alinhado aos interesses da Companhia e suas partes interessadas.

Em 2023, foi aprovado o novo Estatuto Social da Copel, decorrente da transformagdo da Copel em
companhia de capital disperso e sem acionista controlador (“Corporagao”), trouxe dispositivos que:
disciplinam a Golden Share titularizada pelo Estado do Parana; excluem regras previstas na Lei das
Estatais; estabelecem que nenhum acionista ou grupo de acionistas venha a exercer votos
correspondentes a mais de 10% do total de votos conferidos pelas a¢gdes com direito a voto em cada
deliberacdo; adaptam a estrutura da Copel para companhia com capital disperso e sem acionista
controlador; protegem a dispersao acionaria (poison pill); entre outros.

Ainda, a alta administracdo da Copel revisou os regimentos dos érgaos estatutarios, considerando a
transformagédo da Companhia em uma Corporagdo e deu inicio a atuagdo do Comité de Gente,
assessorando o CAD, permitindo ampliagdo dos espagos de analise qualificada, produgao de
conhecimento e discussdo de temas estratégicos para apoiar as decisbes do conselho. A Copel
Distribuicdo conta com seu Conselho de Administracao focado na orientagéo e planejamento do negdcio.

A Copel Distribuicao tem registro de companhia aberta na categoria B na Comisséo de Valores Mobiliarios
- CVM. Esse registro é parte do planejamento estratégico da Companhia e nao visam a emissao de agoes,
que sdao medidas que reforcam ainda mais a transparéncia e as praticas de governanga, além de
oportunidade para diversificagao das fontes de financiamento e otimizagao do perfil da divida.

2.2.1. Referencial estratégico

A Companhia adota as diretrizes expressas no referencial estratégico da Controladora, que balizam sua
gestao e orientam todas as agdes e decisdes internas e externas:

Missao
Prover energia e solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade.

Visao

Ser referéncia nos negdécios em que atua gerando valor de forma sustentavel.
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Valores

Etica: Resultado de um pacto coletivo que define
comportamentos individuais alinhados a um objetivo comum.

Respeito as pessoas:
Consideragao com o proximo.

Transparéncia: Prestagéo de
contas das decisoes e
realizagdes da empresa para
informar seus aspectos
positivos ou negativos a todas
as partes interessadas.

Seguranca e saude:
Ambiente de trabalho
saudavel, em que os
trabalhadores e os gestores
colaboram para o uso de
processo de melhoria
continua da protegéao e
promocao da seguranga,
saude e bem-estar de todos.

Dedicacao: Capacidade de se envolver
de forma intensa e completa no trabalho,
contribuindo para a realizagéo dos
objetivos da organizagéo.

Responsabilidade: Condugao da vida da
empresa de maneira sustentavel,
respeitando os direitos de todas as partes
interessadas, inclusive das futuras
geragdes € 0 compromisso com a
sustentagdo de todas as formas de vida.

Inovacao: Aplicagéo de ideias em processos, produtos ou servigos de forma a melhorar algo existente ou
construir algo diferente e melhor.

2.2.2 Estrutura de Governanga

A estrutura de governanga atual da Companhia é a demonstrada a seguir

Comité de Auditoria
Estatutario

Assembleia
Geral
\
—

Conselho de
Administracdo da
Subsidiaria Integral
Diretoria
Reunida

‘ Copel Distribuicdo S.A.
N o—

Conselho
Fiscal

R

Diretor Juridico e de
Relaces Institucionais

de RelacGes com

Diretor de Financas e
Investidores

Sup de Operacédo da
DIS
SOD

Sup de Manutengdo da
1 DIS
SMD

Sup de Projetos
Especiais da DIS
SPE

— Ouwvidoria da DIS
ovD

Sup de Senicos
Operacionais da DIS
SS0

Sup de Engenharia de
| Expanséo da DIS
SEE

e

Diretoria Comercial, de
Regulacdo e Gestdo
DCR

Sup Comercial
da DIS
SCD

Sup de Gestao
Empresarial da DIS
SGD

Sup Gestdo de Ativos e
Financas da DIS
SGF
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Assembleia geral: forum no qual o acionista tem poder para decidir todos os negdcios relativos ao objeto
da Companhia e tomar as resolugdes consideradas convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Conselho Fiscal: 6gao permanente que analisa e opina sobre as demonstragdes financeiras e fiscaliza
os atos dos administradores.

CONSELHO ASCAL

Demetrius Nichele Macei
Harry Frangoia Junior

José Paulo da Silva Filho
Roberto Zaninelli Covelo Tizon
Otamir Cesar Martins
Verodnica Peixoto Coelho

Presidente
Membro titular
Membro titular

Membro suplente
Membro suplente
Membro suplente

Conselho de Administracdo — CAD: 6rgao deliberativo responsavel por fixar a orientagdo geral dos
negécios, em conformidade com as competéncias estabelecidas no Estatuto Social da Copel e em
Regimento Interno.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente
Secretario Executivo
Membro

Membro

Daniel Pimentel Slaviero
Maximiliano Andres Orfali
Ana Leticia Feller

Luiz Claudio Maia Vieira

Diretoria Reunida: 6rgao executivo responsavel pelas fungbes executivas, com atribuicdo de representar
a Companhia, de acordo com atribui¢cdes e deveres estabelecidos no Estatuto Social e Regimento Interno.

DIRETORIA
Maximiliano Andres Orfali
Adriano Rudek de Moura

Eduardo Vieira de Souza Barbosa

Diretor Geral
Diretor de Financas e de Relagbes com Investidores
Diretor Juridico e de Relagbes Institucionais

Diretor Comercial, de Regulacao e de Gestéo Hemerson LuizBarbosa Pedroso

Comité de Auditoria Estatutario: tem como atribuigbes principais fiscalizagéo, revisdo, supervisao,
acompanhamento e, quando cabivel, apresentagao de recomendacgdes sobre atividades da Companhia.
Também é responsavel pela emisséo de relatérios semestral e anual, devendo o resumo do Relatério do
Comité de Auditoria, elaborado ao final do exercicio, ser publicado em conjunto com as Demonstragdes
Financeiras. Seus membros s&o escolhidos pelo Conselho de Administragao.

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Presidente e especialista financeiro
Membro
Membro externo

Carlos Biedermann
Marco Anténio Barbosa Candido
Luiz Claudo Maia Vieira

2.2.3. Programa de Integridade

O Programa de Integridade da Copel esta alinhado as melhores praticas de agbes contra a corrupgao. O
10° Principio do Pacto Global preconiza que as empresas devem combater a corrupgao em todas as suas
formas, com metas para desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os
niveis, indo além das obrigagbes legais, fortalecendo os mecanismos de transparéncia e integridade.
Abrangendo todos os empregados, administradores e conselheiros fiscais, o Programa de Integridade esta
estruturado para prevenir, detectar e remediar potenciais atos lesivos como conflito de interesses, fraudes
em processos de contratagdo e pagamentos, entre outros.
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Para seguir garantindo a aplicacao das melhores praticas, a Companhia foi certificada pela ISO 37301,
revisando uma série de praticas e normas, ampliando a interagéo entre os processos de controles e gestao
de riscos e implementou outras melhorias ao longo de 2023.

a. Codigo de Conduta §§
Criado em 2003, o Cédigo de Conduta foi revisado e atualizado em 2022, com i e

a inclusdo de novos temas. O documento orienta o comportamento de todas Chdlos &
as pessoas que exercem atividades em nome da Copel e suas participagoes Conguté

societarias e inclui referéncias sobre a conduta esperada em temas
contemporaneos como participagdo em redes sociais, prote¢cao de dados
pessoais, trabalho remoto e ciberseguranca.

Também baliza a atuagdo em questdes referentes a transparéncia,
participagcdo em leildes, saude e seguranga, responsabilidade social e
ambiental, respeito aos diretos humanos, entre outras.

O Cddigo de Conduta estabelece parametros de conduta para empregados, membros da diretoria, dos
Conselhos e dos Comités, estagiarios, fornecedores, prestadores de servicos e contratados. No caso de
contratagdes e compras, as empresas se comprometem formalmente com o Cddigo.

b. Canais de manifestacao

A Copel incentiva que seus stakeholders registrem qualquer situacédo que indique violagdo de principios
éticos, politicas, normas, leis e regulamentos ou outras condutas improprias e mantém especificos para
esses fins, com garantia de sigilo.

O Canal de Denuncia é gerido pela Diretoria Adjunta de Governanga, Risco e Compliance e recebe
manifestacbes sobre: assédio e discriminagdo, corrupgao, destruicdo ou danos de bens da empresa,
desvio de conduta, favorecimento, fraude ou roubo de bens e/ou dinheiro, irregularidades nas
demonstragdes financeiras e/ou relatérios de gestdo, meio ambiente, ndo cumprimento de politicas e/ou
procedimentos internos, uso indevido de recursos da Copel, vazamento ou uso indevido de informagoes,
violagéo de leis, violagdes a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), e outras ilegalidades. O processo &
monitorado pelo Comité de Etica, Comité de Auditoria Estatutario e Conselho de Administracdo e em
decorréncia dos resultados das apuragdes, podem ser recomendadas melhorias e aprimoramentos em
procedimentos, controles internos, normas, politicas, programas de capacitagdo e comunicagéo, ou ainda
a aplicacao de medidas disciplinares, em conformidade com as normativas internas e legislagao aplicavel.

Para denuncias sobre fraudes e furtos na rede elétrica, a Copel disponibiliza um contato especifico. Os
casos sobre assédio sao analisados pela Comisséo de Analise de Denuncias de Assédio Moral (Cadam).

A Ouvidoria é outra instancia de atendimento e conta com certificagao pela ISO9001 e reconhecimento
como uma das melhores ouvidorias do setor pela Aneel.

Os telefones e formularios estédo disponiveis no site da Companhia:

https://www.copel.com/site/institucional/canais-de-denuncia/

c. Gestdo de Riscos

A Politica de Gestéo de Riscos esta fundamentada nos valores da Companhia, no seu Cédigo de Conduta
e nas orientagbes emitidas pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(Coso).
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Suas diretrizes, principios e responsabilidades sdo aplicaveis as areas corporativas da Copel, suas
subsidiarias integrais e controladas, e recomendadas as empresas controladas em conjunto, as empresas
coligadas e a outras participagdes societarias da Copel, respeitados seus tramites societarios de forma a
identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos inerentes a Companhia e ao seu setor de atuagéo e que
possam afetar o atendimento dos seus objetivos e realizagdo de seus negdcios. A alta administragéo da
Companhia também passa, anualmente, por treinamento sobre o documento, enquanto os empregados
sao treinados sobre a metodologia de gestéo de riscos.

Os riscos estratégicos sdo revisados durante a elaboracdo do Planejamento Estratégico, trabalho
executado conjuntamente pelas altas diregbes da Copel e das subsidiarias por meio da identificacéo e
analise dos riscos, definicdo de plano de controle e contingéncia e estabelecimento de acdes de
monitoramento.

Em relacdo ao seu apetite ao risco, a Copel se apoia nos seguintes pilares: atuar nos mais elevados
padroes éticos e de compliance; garantir que atividades ou praticas adotadas estejam alinhadas as
praticas ESG com énfase em mudancga do clima e aspectos socioambientais; garantir que em todas as
operagbes da Copel a seguranga do trabalho seja rigorosamente observada; garantir o constante
aprimoramento do nivel de seguranca cibernética de Tecnologia da Informagcdo e de Tecnologia da
Operagao; ndo atuar em segmentos que nao estejam relacionados a sua atividade principal; e investir em
negécios aderentes a Politica de Investimento e ao Planejamento Estratégico, tendo como fundamentos e
pilares a descarbonizagao, integragdao com escala, disciplina de capital e inovagao.

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia, sao feitos reportes periddicos do
portfélio de riscos e dos respectivos planos de mitigacdo para a alta administragdo. Deste modo, o
processo de gestao dos riscos estratégicos da Copel vem sendo continuamente aprimorado, em linha com
as melhores praticas de mercado e em conformidade com a legislagéo vigente.

Além dos riscos estratégicos, a estrutura de gerenciamento classifica os principais riscos em Financeiros,
Operacionais e de Conformidade (compliance). O relatério periddico de riscos conta ainda com um perfil
ESG, em que séo detalhados os principais aspectos ambientais, sociais e de governanca.

d. Auditoria externa

Nos termos estabelecidos por norma interna de Governanga Corporativa e sob a revisédo e supervisdo do
Comité de Auditoria Estatutario, a Companhia e suas subsidiarias integrais possuem contrato com a
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes Ltda desde 08.03.2021, para prestagéo de servigos
de auditoria, tendo o contrato sido prorrogado por mais 22 meses, com inicio em 08.09.2022 e término em
07.07.2024, de forma a contemplar os trabalhos para os exercicios findos em 31.12.2022 e 31.12.2023.

No exercicio social encerrado em 31.12.2023, os auditores independentes receberam honorarios no valor
de R$ 1,25 milhdes, sendo R$ 1,23 milhdes referentes aos servigos regulares de auditoria independente
e R$ 0,02 milhdes de servigos ndo relacionados a auditoria independente referentes a revisdo de
procedimentos fiscais e tributarios.

A Companbhia troca a empresa responsavel pela auditoria de suas demonstragdes financeiras seguindo o
critério de rodizio dos auditores independentes, conforme a Resolugdo CVM n°® 23/2021.

Ao contratar outros servigos de seus auditores externos, a pratica da Companhia prevé a analise prévia
pelo Comité de Auditoria Estatutario, 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administragao, que deve
considerar nesta avaliagdo se um relacionamento ou servigo prestado por auditor independente: (a) cria
interesses conflitantes com o seu cliente de auditoria; (b) coloca-os na posigdo de auditar o seu préprio
trabalho; (c) resulta em atuagdo em funcao de gestor ou como empregado do cliente de auditoria; ou (d)
coloca-o0s em posi¢ao de advogado para o cliente da auditoria.
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O Comité de Auditoria Estatutario considera ainda, neste tipo de avaliagdo, se qualquer servigo prestado
pela empresa de auditoria independente pode prejudicar, de fato ou aparentemente, a independéncia da
firma. Sempre que necessario, o Comité de Auditoria Estatutario pode contar com o apoio técnico da
Auditoria Interna, ou de consultoria independente, para avaliagéo técnica que pode ser requerida em cada
caso concreto, sendo registradas em atas de reunides deste colegiado as discussdes sobre contratagcbes
de outros servigos do auditor independente.

2.3.DIMENSAO SOCIAL

A Copel Distribuicao esta comprometida com os seus publicos de relacionamento, implementando agdes
que assegurem o equilibrio das relagbes ambientais, econémicas e sociais, norteando suas agdes por
meio das diretrizes constantes nas Politicas de Sustentabilidade e de Governanga Corporativa da Copel,
que reforgam a importancia do didlogo e da transparéncia, a promogéao dos Direitos Humanos, do respeito
as pessoas, da acessibilidade e inclusdo, bem como do desenvolvimento sustentavel.

2.3.1. Promocgao dos direitos humanos

A Politica de Direitos Humanos da Copel formaliza as diretrizes para prevenir, mitigar e reparar violagdes
que possam ocorrer na Companhia, em sua cadeia produtiva ou em comunidades impactadas, propiciando
ambientes de trabalho decentes, inclusivos e eliminando desigualdades.

Para consolidar sua aplicacdo, a Copel vem uniformizando parametros de monitoramento e avaliacao,
incluindo a previsao de devida diligéncia para fornecedores e formalizando processos.

Esse trabalho, iniciado em 2022, envolve um levantamento dos temas prioritarios relacionados a direitos
humanos por meio da consulta a diversas areas da Companhia e das suas subsidiarias e analise de
indicadores de saude e seguranga do trabalho, manifestagcées recebidas no Canal de Denuncias, entre
outras informacgdes. O objetivo € mapear todas as praticas ja existentes na Copel para prevenir violagdes
de direitos humanos, identificar pontos e de melhoria.

A Copel também realizou em 2022 e 2023, capacitagado sobre devida diligéncia em direitos humanos para
areas-chave, incluindo gestores de compras e da gestao socioambiental das subsidiarias, além do juridico
e regulatorio corporativo. Entre os temas abordados, estavam a avaliacdo de impactos aos direitos
humanos na cadeia de valor, agbes de monitoramento, prevencédo, reporte e avango do processo de
diligéncia nas empresas.

Em 2023 empregados voluntarios da Copel tiveram a oportunidade de participar da 82 edigdo do programa
"Empoderando Refugiadas" no Brasil (a segunda em Curitiba), atuando em diferentes frentes. Além de
ministrar as oficinas, desempenharam atividades como monitores de apoio e proporcionaram momentos
de recreacgao para os filhos das participantes. Essa € uma iniciativa que visa oferecer suporte a familias
vindas de outros paises em sua jornada de estabelecimento no Brasil.

2.3.2. Responsabilidade social

Ciente de seu papel preponderante na sociedade, a Copel Distribuicdo e a Controladora desenvolvem
programas, projetos e acdes que beneficiam a comunidade, considerando as expectativas dos publicos de
relacionamento em suas decisdes, bem como buscas alternativas que promovam o bem-estar social
alinhado a legislagdo, as normas internacionais de comportamento e a agendas de desenvolvimento
reconhecidas mundialmente como a Agenda 2030 da Organizagdo Mundial das Nag¢des Unidas (ONU).

Ao implementar novos empreendimentos, embora promova a geragdo de empregos e receitas para os
municipios, existe a possibilidade da necessidade de mitigar ou compensar eventuais impactos causados
por suas atividades.

Para isso, a Companhia implementa programas sociais descritos nos Planos Basicos Ambientais - PBA,
nos relatérios ambientais simplificados e nos relatérios de detalhamento dos programas ambientais de
cada empreendimento. Além dos programas sociais obrigatdrios no contexto do licenciamento ambiental,
a Copel desenvolve outras agdes voltadas as comunidades dentro do escopo da sustentabilidade
empresarial e de forma corporativa.
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Por meio da Politica de Investimento Social aprovada em 2022, sdo definidas as diretrizes para a
destinagéo de recursos proprios ou vias leis de incentivo, sejam contribui¢des voluntarias ou compulsorias.
A politica também reforga o principio da conexao com os ODS priorizados pela Copel como critério para
definicdo dos investimentos sociais.

A Copel Distribuicdo deve relatar as doagdes e contribui¢cdes voluntarias e ndo voluntarias a Diretoria de
Governanga, Risco e Compliance da Holding trimestralmente. A Diretoria, por sua vez, faz a comunicagao
periédica sobre os valores aprovados para Investimento Social Privado ao Comité de Desenvolvimento
Sustentavel da Companhia.

Outras informagdes sobre esses programas e agbes desenvolvidos podem ser obtidas no Relato
Integrado divulgado na pagina da Copel.

a. Programa de Desenvolvimento Sustentavel

Acdes, programas e projetos de responsabilidade socioambiental que visam o desenvolvimento
sustentavel das comunidades, a geracao de renda, ao acesso as politicas publicas, ao uso seguro e
eficiente da energia elétrica e ao combate ao desperdicio dos recursos naturais.

Sao desenvolvidos diretamente pela Copel, tais como:
= Palestra em instituicdes sociais e educacionais

Realizacdo de palestras abordando temas como: consumo consciente, eficiéncia energética, uso
adequado e seguro da energia elétrica e dos recursos naturais, sustentabilidade, direcionadas para os
diversos publicos como alunos, professores, jovens, familias, comunidade em geral.

= Feiras e Eventos na Comunidade

A Copel se faz presente em feiras regionais nas comunidades, por meio de distribuicdo de material
informativo e orientagcdes sobre sustentabilidade, eficiéncia energética, segurangca e uso consciente e
seguro da energia e recursos naturais.

= Atendimento a Comunidades Tradicionais

Para chegar as comunidades indigenas localizadas em unidades de conservagdo ambiental ou outras
areas onde nao € viavel implantar a rede de distribuicdo de energia, a Copel Distribuicdo desenvolve
projetos que abrangem novas ligagdes de energia, instalagdo de painéis fotovoltaicos, orientagdes sobre
e o uso eficiente da eletricidade.

Representantes da Companhia participam continuamente de reunides com o6rgaos licenciadores e
intervenientes, tais como, IAT, FUNAI, Fundagdo Palmares, IBAMA, INCRA, DNIT e ICMBio. Agbes
socioambientais sdo desenvolvidas nas regides junto as comunidades indigenas, quilombolas e
instituicdbes que prestam atendimento a refugiados, visando contribuir com o bem estar desse publico,
principalmente por meio de orientagdes, campanhas, incentivo e valorizagdo da sua arte e cultura.

Outra agao, focada ao atendimento as comunidades tradicionais & orientar e facilitar o acesso a Tarifa
Social de Energia Elétrica, sendo, em 2023, 1.537 familias indigenas e 626 familias quilombolas
beneficiadas.

= Cadastro de Usuario de Equipamento Vital

Trata-se do cadastro das unidades consumidoras em que reside portador de doencga ou deficiéncia, cujo
tratamento necessita do uso continuado de aparelhos ou equipamentos elétricos. O objetivo desse
cadastro é informar o responsavel pela unidade consumidora, com a antecedéncia que a legislagéo define,
em caso de desligamentos programados na rede, para que nao haja comprometimento do funcionamento
dos equipamentos. Mais informagdes sobre esse cadastro estao disponiveis no site da Copel.
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= Cobranga de Valores de Terceiros — CVT

Consiste na arrecadagéo de doacdes via fatura de energia para entidades filantrépicas contratantes junto
a Copel Distribuicdo. Os valores a serem incluidos devem ter autorizagdo do titular da fatura de energia
ou seu conjuge. Em 2023 foram 286 mil doagdes/més, média mensal e R$ 4,4 milhGes de arrecadagao,
beneficiando 87 instituicdes filantrépicas conveniadas.

= Mutirao da Cidadania

Os Mutirdes da Cidadania sdo promovidos pelo Governo do Estado em parceria com a Prefeitura de
Curitiba. Trata-se de uma agao importante de cidadania que facilita 0 acesso aos servigos mais importantes
para a qualidade de vida das pessoas. Durante os eventos, séo ofertados mais de 200 servigos gratuitos
para a populagao. Os visitantes também podem fazer consultas a oportunidades de emprego, atualizagao
de cadastro e inclusao em servigos sociais, entre outros.

A Copel Distribuicdo participa do evento prestando o atendimento comercial aos consumidores,
principalmente relativos ao Programa Energia Solidaria, além de prestar orienta¢cdes sobre uso seguro e
eficiente de energia, por meio de teatro, palestras e distribuicdo de materiais informativos a criancas e
pais.

= Programa Fatura Solidaria

A campanha “Fatura Solidaria” convida os clientes a aderirem a fatura digital, enviada por e-mail, e ao
débito automatico. Em troca, a Companhia deposita em um fundo o valor atual de R$ 2 a cada converséo
da conta de luz em papel para a digital; e de R$ 3 a cada cadastro de débito em conta.

Estes recursos garantiram, durante a pandemia, a
compra de respiradores e ventiladores para o
atendimento de pacientes de Covid-19. No pds-
pandemia, os valores do fundo sao revertidos em doagao
de alimentos, com o objetivo de ajudar na economia das
familias assistidas por instituicées parceiras.

Durante 2023, foram contabilizados aproximadamente
R$ 1 milh&o, revertidos em 94 toneladas de alimentos
que foram entregues para 22 instituicbes cadastradas na
Chamada Publica do Voluntariado, beneficiando
diretamente a cerca de 31.000 pessoas, em 11
municipios paranaenses.

Foto: voluntérios realizando entrega de cestas basicas

Os produtos poderao ser utilizados pela prépria instituicdo para atendimento a seus publicos, ou entregues
para uso direto pelas familias atendidas. A entrega das cestas basicas é realizada pela Copel, por meio
das Comissdes Internas Socioambientais — CISAs de cada regido. Essa acao esta diretamente vinculada
as metas do ODS 2 — Fome Zero, estabelecidos pela ONU, na busca de erradicar a fome e estabelecer
parcerias para melhorar a vida das pessoas.

Link para aderir a fatura digital:
https://www.copel.com/site/copel-distribuicao/fatura-digital/
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= Programa Coleta Seletiva Solidaria:

Programa de geragao de renda por meio da destinagao de
residuos reciclaveis administrativos as associagbes e
cooperativas de materiais reciclaveis.

Trabalho em rede

O programa é realizado em parceria com associagdes e
cooperativas de catadores que realizam a venda dos
residuos para reciclagem, promovendo desta forma, além
da reciclagem dos residuos, a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida pela geragcdao de renda para os ,
catadores. Foto: Associagdo Novo Amanhecer coletando

Geracao de renda

Tem alto impacto social, pois contribui com a geragao de renda e melhoria das condi¢des de trabalho dos
catadores. Esta alinhado as politicas publicas de inclusao social e de fortalecimento da economia solidaria.

= Seguran¢a com a Comunidade

Visando a seguranga dos usuarios de energia elétrica, a Copel Distribuicao realiza agdes de orientagao
quanto ao uso eficiente e seguro da energia, tendo em vista que se trata de um produto perigoso, que
exige cuidados para 0 seu manuseio.

Periodicamente, a Companhia realiza Campanhas de Segurangca com a Comunidade onde sao
intensificadas as agdes de orientagdo a populagdo sobre o uso seguro da eletricidade, por meio de
palestras para alunos da rede publica de ensino, orientagao para trabalhadores da construgao civil e rurais,
visita a obras particulares, entrega de material informativo em casas agropecuarias, sindicatos, lojas de
vendas de materiais civil, elétrico, pintura, e para prestadores de pequenos servigos informais, panfletagem
em locais publicos, e divulgacao por veiculos de comunicagao: emissoras de radio e tv, site da Companhia
e redes sociais da Copel.

Destaca-se o Programa lluminando Geragbes que a Companhia

realiza palestras para alunos do Ensino Fundamental, para EﬂEI‘gia
al =
e voce!

fortalecimento do trabalho de prevencao de acidentes e incentivo ao

consumo consciente da energia elétrica. y
»

Além disso, cartilhas e folders em formato virtual disponiveis no site e
da Copel e em formato impresso disponiveis nas agéncias,
distribuidos em feiras e eventos nas comunidades, no comércio,
industria e construgao civil, e na area rural.

O mapeamento e o monitoramento dos acidentes registrados sao
analisados pelas Comissdes Internas de Prevencédo de Acidentes —
CIPAS. A Copel Distribuicdo conta ainda com um Comité Permanente
de Analise dos Acidentes na Comunidade, que se reune
periodicamente para avaliar as causas dos acidentes registrados e
definir acbes e estratégias mitigatérias para tratamento dos riscos
identificados, inerentes a rede de distribuicdo da Companhia.

= EletriCidadania

™ O Programa Corporativo de Voluntariado EletriCidadania foi instituido em 2004, e tem o

’\w /  objetivo de incentivar os empregados as agdes de voluntariado e ao desenvolvimento de
N / atitudes de cidadania e responsabilidade social. E um programa reconhecido e ja premiado
no Brasil.

O Programa permite que empregados utilizem até 4 horas mensais ou 8 horas a cada dois meses de seu
tempo de trabalho para executar, de forma voluntaria e espontanea, acbées comunitarias independentes
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e\ou por iniciativa da Companhia, que levem ao desenvolvimento sustentavel da sociedade em todos os
aspectos, sejam eles culturais, educacionais ou profissionais.

Varias agoes sdo desenvolvidas em todas as regides do Estado, pelos empregados da Copel, beneficiando
comunidades do entorno e assistidos de diversas instituicdes sem fins lucrativos de atendimento social,
educacional saude e meio ambiente.

Em 2023, 150 empregados da Copel Distribuicdo participaram das agdes de voluntariado, totalizando
1.083 horas. Foram 127 agbes desenvolvidas em todas as regides do Estado, beneficiando diretamente a
mais de 16.000 pessoas e 93 instituicdes sociais e comunidades.

2.3.3. Projetos e impactos sociais

A Copel Distribui¢do participa de projetos que geram impactos socioecondmicos em diferentes magnitudes
de acordo com a caracteristica e localizagdo de cada projeto. As agbes sociais sdo norteadas pelas
diretrizes da Politica de Sustentabilidade e Cidadania Empresarial da Companhia que visam a
sustentabilidade, respeito a todas as partes interessadas e ampla promogao da diversidade e da ética na
conducéo dos negdcios.

a. Programa Energia Solidaria

O Programa Energia Solidaria foi instituido pela Lei Estadual 20.943/2021 e consiste no pagamento da
fatura de energia elétrica das familias de baixa renda beneficiarias da Tarifa Social de Energia Elétrica,
desde que o consumo mensal ndo ultrapasse o limite de 150 kWh. Os recursos financeiros sdo do Governo
do Estado do Parana.

Em 2023 foram R$ 129,7 milhdes gastos no programa e 413 mil familias/més beneficiadas, em 2022
foram, respectivamente R$ 118,0 milhdes e 359 mil familias/més.

b. Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE

Beneficio estabelecido pela Lei 12.212/2010 que consiste na aplicagdo de descontos sobre o consumo de
energia elétrica, até o limite de 220 kWh. Podem ser beneficiadas pelo programa as familias inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com renda per capita de até meio salario
minimo, ou as familias em que haja pessoa que receba o Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC), desde
que obedecidos os demais critérios dispostos na Resolugdo Aneel 1000/2021. Familias indigenas e
quilombolas inscritas no Cadastro Unico tém direito a desconto adicional. Os recursos financeiros sdo
provenientes da Conta de Desenvolvimento Energético - CDE.

Em 2023 foram R$ 184,0 milhées gastos no programa e 605 mil unidades consumidoras (UC) beneficiadas,
em 2022 foram, respectivamente R$ 151,6 milhdes e 575 mil UCs.

c. Tarifa Irrigagao Noturna

A Tarifa de Irrigagdo/Aquicultura Noturna (TIN/TAN) consiste na aplicacdo de descontos de 60% (Grupo
B) ou 70% (Grupo A) sobre o consumo de energia elétrica utilizada no periodo das 21h30 as 6h, nas
atividades de irrigagao/aquicultura, conforme previsto no artigo no artigo 186 da Resolucdo Aneel
1000/2021. Os recursos financeiros séo provenientes da CDE.

Em 2023 foram R$ 15,0 milhdes gastos no programa e 2,9 mil produtores rurais beneficiados, em 2022
foram, respectivamente R$ 44,4 milhdes e 8,8 mil.

d. Programa Casa Facil PR

O Programa Casa Facil Parana (Lei Estadual 20.394/2020 e Decreto 7.666/2021), que substituiu o
programa Morar Bem, constitui-se pelas agdes na area habitacional desenvolvidas pelo Governo do
Estado do Parana com o objetivo de fomentar a produgéo e a aquisi¢ao de novas unidades habitacionais,
requalificagdo, ampliagao ou reformas de imdveis urbanos e rurais, regularizagao fundiaria e urbanizagao
na area habitacional de interesse social no Parana.
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A Copel Distribuicdo participa com a construcdo de redes execugao de obras na rede de distribuicdo de
energia elétrica e implantacdo de entradas de servigo (ES) em empreendimentos destinados a familias
com renda mensal de até seis salarios-minimos.

Os custos incorridos pela Companhia com a execugdo do Programa sao ressarcidos pelo Estado do
Parana durante cada exercicio financeiro, com recursos orgamentarios da Companhia de Habitagdo do
Parana - Cohapar. Em 2023 foram R$ 5,3 milhdes gastos no programa e 1.611 mil unidades habitacionais
beneficiadas, em 2022 foram, respectivamente R$ 3,8 milhdes e 1.570 unidades.

2.3.4.Pesquisa & Desenvolvimento — P&D

A pesquisa e desenvolvimento tem impacto significativo e positivo no setor elétrico, por consequéncia na
sociedade como um todo, tendo em vista a necessidade de eficiéncia energética no Brasil e de solugdes
inovadoras no setor, bem como do volume de recursos que movimenta.

As distribuidoras de energia elétrica devem destinar parte da receita operacional liquida (ROL) regulatéria
em projetos originais e inovadores direcionados ao desenvolvimento tecnolégico do setor elétrico,
relacionado a Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, em conformidade com a Lei n°® 9.991/2000 e demais
regulamentos estabelecidos pela Aneel.

O montante de R$ 15,2 milhdes aplicados em P&D em 2023, distribuidos em categorias de projetos dentro
do escopo da distribuicdo de energia elétrica, desde qualidade dos servigos até projetos de meio ambiente,
como demonstrado no grafico abaixo. Os investimentos previstos para 2024 totalizam um montante de R$
21,8 milhdes.

Projetos P&D
H2023 m2022 m2024

60,4
34
23 21,8
15,2
6 3 4 5 6 3
[ [ . [

Receberam Concluidos Novos Previsto Aplicagao Previsto 2024
aplicagao no ano

Quantidade de projetos R$ milhdes

Categorias de projetos:
Quantidade dos Projetos por Tipologia

Planejamento;

Qualidade dos 4;0%

servigos;

2.496 ; 17% Operacao; 891 ; 6%

//— Seguranga; 944 ; 6%

Eficiéncia energética; 215; 2%

>
‘\ Medigéo / fatuamento / perdas; 586 ; 4%

\ Supervisdo, Controle e Protegdo; 35; 0%
Meio ambiente; 1.059 ; 7%

Demais projetos;
8.528 ; 58%
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Na categoria de Qualidade e Confiabilidade dos Servigos de Energia Elétrica destacam-se projetos
que visam melhoria nos indices de continuidade e otimizagdo da capacidade de atendimento dos ativos.

Os projetos de Seguranga envolvem tanto a identificagdo e mensuragéo de riscos para os consumidores
finais e para as equipes de manutengdo, quanto o desenvolvimento tecnolégico de dispositivos e
equipamentos para auxilio na inspec¢ao e manutengao de redes elétricas.

Os projetos relacionados ao Meio Ambiente, destacam-se agbes que visam a convivéncia das redes e
sistemas de distribuicdo com a vegetacéo original presente. Na categoria de “demais projetos” estéo
pulverizados projetos de interesse do setor elétrico que ndo se enquadram nas categorias listadas.

Os demais projetos estdo pulverizados em diversos temas, tais como como mobilidade elétrica,
armazenamento de energia, digitalizacdo de processos, interoperabilidade, gestdo do programa, entre
outros.

a. Projetos em destaque concluidos em 2023:

= Ferramenta de planejamento 6timo de comunicagao e tecnologias emergentes para automagao
e monitoramento de redes de comunicagao

O projeto teve como objetivo desenvolver uma ferramenta para planejamento de redes de comunicagao
para suportar projetos de automacdo e medi¢cao, a fim de obter redugcdo de custos e de tempo de
implantagédo de novos projetos, bem como redugao de riscos de que a rede de comunicagao néo atenda
aos requisitos de aplicagbes planejados.

= Estimativa e classificagcao de risco de desligamentos em redes de distribuicdo de energia
utilizando previsées meteorolégicas de curto prazo e softing computing

O projeto teve como objetivo desenvolver um modelo de previsao de interrup¢des de energia para a rede
de distribuicdo em funcéo de dados e previsdes meteoroldgicas, extrair caracteristicas comuns entre dados
de interrupcbes de energia e dados meteorolégicos para fornecer dataset de alta correlacdo para
treinamento de modelo de interrupgdes.

= Middleware aberto e sistema de gestido de energia para a casa do futuro

O projeto teve como foco a pesquisa e desenvolvimento de um sistema HEMS (Home Energy Management
System) que permite a interoperabilidade entre dispositivos de diversos fabricantes por meio da adogao
de elementos padronizados e da concepgao de um middleware inovador. O sistema é composto de uma
unidade de controle do uso/geracéo de energia e de tomadas inteligentes que se comunicam por meio do
perfil HAN da WI-SUN Alliance.

O middleware faz parte da arquitetura que fornece uma camada de conectividade de aplicativos, de forma
efetiva entre elementos de software de maneira transparente aos recursos de hardware, sem a
necessidade de customizagdo de programas. O projeto permite aos consumidores/prossumidores ter
controle em tempo real do uso/geracdo de energia através do HEMS, bem como a adigdo de novos
dispositivos de maneira transparente.

P&D do Capacete de sensor elétrico: inovagao e seguranca

i -5 Ao longo de mais de 10 anos de pesquisa, foi desenvolvido na
& Copel Distribuicao o Capacete de Sensor Elétrico, que é capaz de
i\ detectar monitorar o campo elétrico em qualquer diregdo, a uma

‘ distancia segura da rede, e, se houver corrente elétrica na area
delimitada, o aparelho emite um alerta sonoro intermitente,
sinalizando o eletricista para o risco de choque elétrico. Dessa

forma, o equipamento amplia a seguranga do eletricista e dos itens
de protecgéo obrigatérios.

O equipamento foi aprovado pelo Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI), licenciado para producédo e comercializagdo no
Brasil em 2016.

Foto: capacete elétrico
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A patente internacional foi emitida em 2019 pelo Escritério de Marcas e Patentes dos Estados Unidos
(United States Patent and Trademark Office — USPTO).

Desde o inicio da comercializagdo, em 2020, até 31.12.2023, a Copel Distribuicdo recebeu o montante de
R$ 80 mil em royalties e se refere a parceria firmada com uma industria brasileira, que produz e
comercializa o produto. Os royalties serdo parcialmente destinados a modicidade tarifaria.

b. Premiagao

O projeto Eletrovias, realizado via P&D regulado pela Aneel, foi
apresentado em evento do Circuito Nacional do Setor Elétrico - CINASE
Regido Sul, em outubro/2023, onde o carregador rapido nacional para
veiculos elétricos, desenvolvido pela Copel Distribuicdo, conquistou o
prémio de Melhor Trabalho de Pesquisa e Desenvolvimento e o Prémio de
Melhor Trabalho Geral, reconhecendo sua exceléncia técnica e sua
relevancia global. Foto: prémio O Setor Elétrico

2.3.5. Programa de Eficiéncia Energética - PEE

O Programa de Eficiéncia Energética tem o objetivo de promover o uso eficiente e racional de energia
elétrica em todos os setores da economia, por meio de projetos que sejam viaveis e promovam o combate
ao desperdicio e a melhoria da eficiéncia energética de equipamentos, processos e usos de energia
elétrica.

Os recursos para aplicagado nestes projetos tém origem na tarifa de energia, sendo um percentual minimo
da ROL regulatéria que a distribuidora deve aplicar anualmente, de acordo com a Lei n°® 9.991/2000 e
demais regulamentos estabelecidos pela Aneel.

Os projetos sédo selecionados pela Copel Distribuicdo através de chamadas publicas anuais, onde
consumidores podem apresentar propostas de projetos a serem custeadas com recursos do PEE. Ja os
projetos prioritarios de eficiéncia energética sao realizados pela Aneel, considerando temas de interesse
e importancia para a sociedade.

Em 2023 a Companhia aplicou R$ 82,3 milhdes com recursos do PEE na execugéo de 191 projetos.
Destes, 41 integram o projeto prioritario, com hospitais beneficentes.

Projetos PEE
H 2023 m 2022 = 2024

191
166
82,3 77,4
55 55 58,2
24 27 29 29 I
mE B |

Receberam Concluidos Novos Previsto Aplicagao Previsto
aplicacao no ano para 2024*
Quantidade de projetos R$ milhdes
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Valores aplicados e numero de projetos por classe de consumidores:

Aplicacdo RS mil

Poderes Publicos;

Industrial; 11.738 - 14.3%

11.172 ; 13,6%

Residencial;
2.990 ; 3,6%

lluminagéo Demais*;
Publica; 823 ;1,0%
20.980 ;
25,5%
Comércio e
Senigos;

34.585 ; 42,0%

*Demais: Rural, educacional, outros.
a. PEE Hospitais

Em 2023 estiveram em execugado projetos de
eficiéncia  energética em 41 hospitais
beneficentes do Parana, que incluem, além da
troca de lampadas, aparelhos de ar-condicionado
e equipamentos hospitalares, a implantagcdo de
usinas fotovoltaicas, que irdo gerar da propria
energia e economizar na conta de luz.

Durante 2023, foram investidos R$ 23,3 milhdes
de um total previsto de cerca de R$ 35 milhdes.

Usina Fotovoltaica no Hospital Dr. Lincoln Graga, em

2.3.6. Outros programas e beneficios da Copel Distribuigao:

a. Comissoes Internas Socioambientais - CISAs

Joaquim Tavora/PR

As Comissoes Internas Socioambientais - CISAs foram instituidas com o propdsito de
estimular os empregados a participarem como multiplicadores de conceitos de
CISA sustentabilidade, tanto no desenvolvimento quanto na divulgagdo de agdes voltadas a

emmemmnaeined - questdes socioambientais.

Varias acdes sociais e/ou educativas sdo promovidas pelos membros
destas Comissbes, anualmente, como campanhas de arrecadacgoes,
doagdes, capacitacdes, entre outros. Na Copel Distribuicdo, atuam uma
CISA Gestora e cinco CISAs setoriais por macrorregidao no Parana -
Centro-Sul, Leste, Noroeste, Norte e Oeste, que possuem autonomia

para atuar de acordo com as necessidades de sua regido.

Em 2023, foram mais de 200 ag¢bdes desenvolvidas em todas as regides
do Estado, por meio das CISAs, desde campanhas permanentes,
campanhas especificas de arrecadagao, visitas, oficinas e a¢des junto as
comunidades. As acgdes totalizaram, juntamente com agbes do Boa
Vizinhanca e outras agdes complementares, 1.083 horas de voluntariado,

beneficiando diretamente a mais de 18.000 pessoas/familias.

Foto: evento CISA
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b. Programa lluminando Geragoes

Alinhado aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, o
programa lluminando Geragdes foi criado com o objetivo de
levar aos estudantes, de forma leve e divertida,
ensinamentos sobre o uso seguro e consciente da energia.

Através de palestras nas escolas, apresentacdes teatrais,
videos e jogos educativos, e utilizacdo de Van da Eficiéncia
Energética que simula o consumo e apresenta o caminho
percorrido pela energia elétrica, o programa contribui para a

reducdo do numero de acidentes com energia elétrica e
/ estimula a mudanga de habitos ndo sé das criangas, mas
também na comunidade em geral.

Foto: aame do lluminando Geracdes

Em 2023, 77.610 alunos tiveram acesso ao conteudo do programa, por meio de acesso aos videos
educativos publicados, games, kit escolas entregues, atuagdes da equipe de atores do Teatro Historias
Eletrizantes nos municipios. Mais de 300 escolas de todo Parana, estiveram envolvidas diretamente
nessas agdes do programa.

O material informativo e jogos do lluminando Gerag¢des podem ser consultados e baixados no link:

https://www.copel.com/site/educacao/jogos-e-informativos/

c. Programa Cultivar Energia

‘ O Programa Cultivar Energia incentiva a implantagado de hortas comunitarias sob linhas
ultivar dealtatensdo da Copel Distribuicao, em parceria com prefeituras municipais em todas as
Enggnfu%grg regides do Parana, promovendo a substituicdo de areas ociosas e subutilizadas por areas

verdes e produtivas.

Internamente se consolida como uma estratégia auxiliar na
prevengdo de ocupacdes irregulares e de risco para a populagéo.
Para a comunidade, os principais beneficios sdo a melhoria
ambiental do espago urbano, o estimulo a seguranga alimentar e a
possibilidade de geracao de renda.

Em 2023, cerca de 445 familias beneficiadas diretamente pelo
programa, e cerca de 3.400 pessoas beneficiadas indiretamente, em
14 hortas comunitarias espalhadas pelo Parana, sob linhas de
transmissao e/ou distribuicdo de energia.

. aatfi
Foto: horta comunitaria
d. Programa Boa Vizinhanga
O Programa Boa Vizinhanga tem como objetivo estreitar o relacionamento com as
comunidades do entorno dos prédios administrativos da Copel Distribuigao,
BoaVizinhanga contribuindo para o desenvolvimento sustentavel local.

Surgiu da necessidade de ouvir as partes interessadas, para promog¢ao do bem-
estar social e estruturacdo de agbes alinhadas a legislacdo e ao referencial estratégico da empresa. O
publico-alvo s&o instituicbes que prestam atendimento educacional (publicas) e/ou social a essas
comunidades.

Este programa vem de encontro principalmente com relagdo as metas do ODS 11 - Cidades e
comunidades sustentaveis, uma vez que as agdes vinculadas a ele, busca contribuir para tornar as cidades
e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis. As ag¢des de responsabilidade
socioambiental da empresa refletem essa diretriz.

Séo priorizados investimentos em iniciativas que sejam revertidas em beneficio para as comunidades onde
a Copel mantém operacdes. Apesar de realizadas em diferentes regides do Estado, com finalidades e
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publicos diversos, todas essas iniciativas guardam um objetivo comum: contribuir para o desenvolvimento
sustentavel, um forte compromisso da Companhia

Objetivos especificos do Programa:

= Melhor atender as Plataformas de Sustentabilidade, referentes ao relacionamento com as comunidades
do entorno;

= Incentivar Instituigdes Sociais a participarem da Chamada Publica Permanente DRC 01/2022

= Alinhar as necessidades e expectativas da comunidade com as estratégias da Empresa;

= Estimular os empregados a participarem de ac¢des de voluntariado nas comunidades do entorno da
Companhia, por meio do Programa Eletricidadania;

= Desenvolver agdes que visem a melhoria da qualidade de vida das comunidades do entorno;

= Disseminar conhecimentos sobre educagao, seguranga e desenvolvimento sustentavel.

= Contribuir para o desenvolvimento econémico e social das comunidades.

Todas as acdes realizadas pelo Programa Boa Vizinhanga, bem como pelas Comissdes Internas
Socioambientais sdo registradas no Portal do Voluntariado, para fins de controle e divulgacao interna e
externa dos resultados e também como uma forma de incentivo para que novos voluntarios participem das
acbes, em todas as regides da Copel.

Em 2023, foram cerca de 40 agdes desenvolvidas em todas as regibes do Estado, voltadas
especificamente para as comunidades do entorno das instalagées da Copel, envolvendo em torno de 85
voluntarios e beneficiando diretamente a mais de 3500 pessoas.

e. Programa Mais que Energia i \@

| &7
O Programa Mais que Energia foi concebido pela Copel Distribuicdo visando @ i“s QUE
aprimorar a qualidade do atendimento social por meio do apoio a projetos voltados N RG

a publicos especificos, através de instituicbes sociais e/ou de ensino, sem fins

lucrativos, que abordem no minimo um dos seguintes temas: educacéo e inclusdo social; Seguranga de
ambientes para atendimento ao publico especifico; Acessibilidade; Saude e qualidade de vida; e
Treinamento e capacitagdo de profissionais para atender ao publico especifico.

O primeiro projeto vinculado ao Programa foi direcionado para instituicdes que prestam atendimento a
pessoas surdas e surdo-cegas. Foram beneficiadas duas instituigbes localizadas em Curitiba. As agdes
previstas nesse primeiro projeto foram concluidas em fevereiro de 2020. Desde sua concepgédo, o
Programa Mais que Energia teve como objetivo atender um publico nem sempre notado no que diz respeito
a qualidade de atendimento, a insergéo social e a garantia de direitos, que é a comunidade de pessoas
surdas e surdo-cegas. A adequacao dos espacos fisicos e a utilizacdo de recursos pedagdégicos e visuais
fazem toda a diferenga no aprendizado e na socializagdo desse publico especifico.

A fim de dar continuidade ao objetivo principal do Programa que é de contribuir para a melhoria da
qualidade do atendimento social e/ou educacional de publicos especificos, foi dado inicio em 2023 ao
planejamento do segundo projeto, voltado ao atendimento as mulheres, por meio da realizagao de cursos
de qualificagdo profissional, visando reinseri-las no mercado de trabalho, contribuindo com o
empoderamento financeiro e psicolégico, apds a pandemia do coronavirus. Para esse segundo projeto, os
recursos serao proprios, da Copel Distribuicdo. As instituicdes envolvidas deverao ser selecionadas por
meio de Chamada Publica especifica, com previsao de langamento no primeiro trimestre de 2024.

f. Programa Aluno Energia

-
A Companhia langou em 2023 pela, o programa Aluno Energia, que tem o objetivo Aluno m
de estimular a permanéncia dos estudantes universitarios que ingressam por meio  &F rgia
. . . ~ A i%coPEL
de cotas, no curso de Engenharia Elétrica, até a sua conclusao.

O incentivo aos estudantes aprovados em selegdo ocorre através de oferta de bolsas para os primeiros
anos de curso, mentoria ao longo de toda a graduagéo e estagio remunerado nos dois ultimos anos.
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Apods passarem por um processo de selegao concorrido, que reuniu 51 candidatos, 15 alunos do primeiro
ano de engenharia elétrica de universidades publicas foram selecionados como bolsistas do programa
Aluno Energia. Ao longo dos cinco anos de faculdade, eles receberao uma bolsa equivalente ao salario-
minimo paranaense, e contardo com mentoria de um profissional da Copel Distribuigdo. Nos ultimos dois
anos do curso, eles também fardo um estagio na empresa.

Cada aluno recebeu um kit com uma mochila e um laptop pessoal, e foi apresentado ao seu respectivo
mentor, um engenheiro eletricista experiente da Copel que vai acompanha-lo ao longo de toda a jornada.
Esta é a primeira edicdo do programa, que deve ganhar novas edicbes semestrais e beneficiar até 150
jovens estudantes nos proximos anos.

Para concorrer as bolsas era necessario ter ingressado na universidade pelo sistema de cotas, ter cursado
0 ensino médio integralmente em escola publica e ndo possuir outra fonte de renda. Para conquistar a
vaga, eles passaram por diferentes etapas, que incluiram a apresentagéo de documentos, elaboragéo de
video e redagéo, e uma entrevista final.

Essa é mais uma agdo concreta dentro dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS 4) priorizados
pela Companhia, incentivando aos jovens profissionais, auxiliando no combate a evasao universitéaria.

dg. Beneficio Calamidade

Beneficio concedido aos clientes situados em areas de situacdes de emergéncia ou de calamidade publica
decretadas, consistindo na extingdo das agcbes de cobranca por um determinado periodo, portanto, nao
prevé nenhum tipo de desconto na fatura de energia. Pode haver bloqueio temporario das atividades de
emissao de reaviso de vencimento, geragéo de Ordem de Servigco de suspenséao de fornecimento, envio
para cobranca terceirizada e negativagdo. Sao beneficiarios os trabalhadores na condicdo de
desempregado involuntario ou cuja renda familiar ndo ultrapasse um salario-minimo e que comprovem a
impossibilidade do pagamento das contas de luz, agua e esgoto.

h. Beneficio Consumidor Desempregado

O Governo Estadual realiza o pagamento de faturas com o objetivo de minimizar os efeitos decorrentes
do desemprego temporario involuntario do consumidor. Sao beneficiarios: trabalhadores na condi¢ao de
desempregado involuntario ou cuja renda familiar ndo ultrapasse um salario-minimo e que comprovem a
impossibilidade do pagamento das contas de luz, agua e esgoto.

2.3.7. Gestao de Pessoas

A Politica Gestédo de Pessoas - Recursos Humanos da Copel Distribuicao reconhece que os empregados
sdo o principal valor da Companhia e estabelece principios e diretrizes visando o desenvolvimento,
valorizagdo, manutencdo da saude, seguranca e qualidade de vida das pessoas. Esta politica esta
alinhada as melhores praticas de mercado e serve de base para a tomada de decisao e implantagéao de
programas e agdes, de acordo com o planejamento estratégico corporativo.

A relacdo de trabalho com os empregados é conduzida com base nos valores da Copel (ética, respeito as
pessoas, dedicagdo, transparéncia, seguranga e saude, responsabilidade e inovagéo) e no respeito aos
preceitos universais, constitucionais e legais.

Com a transformagao em corporagdo em 11.08.2023, a Copel deixou de ter obriga¢cdes impostas as
empresas de economia mista e alguns aspectos trabalhistas ganharam maior flexibilidade, como, por
exemplo, a possibilidade de aproveitamento do quadro interno, uma vez que a transposi¢ao entre carreiras
agora € permitida, facilitando assim a mobilidade dos profissionais.

Em busca da eficiéncia nos negdécios, a Companhia ndo promoveu novas contratagdes no ultimo ano e
estabeleceu um Programa de Demissdo Voluntaria — PDV, cujos desligamentos estao previstos para
agosto de 2024 e representam uma redugdo de 1.034 empregados no quadro proprio da Copel
Distribuicdo.

PAGINA: 40 de 156



DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A. Versdo : 1

2% copeL

RelatorioaAdministracdo/Comentario do Desempenho

Para apoiar a areas operacionais e fungdes especificas, a Controladora estabeleceu uma politica de
terceirizagdo, onde estéo previstas as diretrizes para contratagdes de terceiros. As contratagdes seguem
as exigéncias legais e de seguranca do trabalho, além de regras e disposi¢des internas definidas no
Manual do Fornecedor e no Regulamento de Contratagdo. Cabe ao gestor do contrato acompanhar e
fiscalizar todo o processo, da contratagdo a execugao e entrega do trabalho contratado.

A Copel é reconhecida por suas boas praticas em gestdo de pessoas. Em 2022 recebeu da Fundagéao
Nacional de Qualidade - FNQ o primeiro certificado de avaliacdo dedicada a maturidade da gestao de
recursos humanos pelas empresas. O Selo MEG RH é resultado de uma extensa anélise sobre os
processos da organizacdo e sua aderéncia com as praticas de referéncia observadas em empresas de
classe mundial. Entre os pontos fortes apontados na avaliagdo da FNQ estdo a atuagdo estratégica da
area de RH, a gestdo de desempenho, a politica de meritocracia e os cuidados com a seguranca do
trabalho e a qualidade de vida dos empregados.

E, em 2023, o programa corporativo Plenamente, voltado a saude psicoemocional, foi reconhecido no
Prémio Ser Humano, organizado pela Associa¢ao Brasileira de Recursos Humanos (ABRH). A iniciativa
conquistou o 2° lugar da premiagao na categoria exceléncia organizacional. A Copel também celebrou a
conquista da certificacédo "Exceléncia em Gestdo Ouro" no Prémio Nacional de Qualidade de Vida (PNQV),
concedido pela Associagéo Brasileira de Qualidade de Vida — ABQV.

a. Perfil do quadro de empregados

A Copel Distribuicdo, com 4.203 empregados no quadro préprio em 31.12.2023 e 4.257 em 31.12.2022,
apresentou reducédo de 1,3% do quadro. Informagdes detalhadas podem ser consultadas no item 5 -
Indicadores do Corpo Funcional constante no Balango Social (2.5).

Carreira
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Profissional de Extensao
Nivel Superior
599

Profissional de
Nivel Médio

universitaria
1.002

2.732
65% 14% Ensino médio 24%
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3
0%
Técnico - Nivel Ensino técnico Ensino superior
médio 324 N 572"
869 8% .

21% 37%

= Remuneragao

As praticas de remuneragao, reconhecimento e incentivo estruturado pela Companhia, apoia-se nos
pilares de remuneracéo fixa - comparagao de mercado e mérito, e de remuneracgéao variavel - Participagao
nos Lucros e/ou Resultados - PLR e Prémio Por Desempenho Copel - PPD.

A PLR é composta por metas e indicadores corporativos, enquanto que o PPD consiste no reconhecimento
do desempenho e cumprimento de metas nos diferentes niveis organizacionais. Nao ha diferenca
significativa no mesmo periodo relativamente a proporgao de salario-base entre homens e mulheres.

A proporgédo entre o menor salario praticado pela Companhia e o salario minimo nacional, em 2023,
resultou em 1,84 vezes (1,72 em 2022), sendo o menor saldrio da Companhia de R$ 2.434,71 em
dezembro/2023, e de R$ 2.089,00 em dezembro/2022, e o salario minimo nacional, respectivamente, de
R$ 1.320,00 e R$ 1.212,00. Nao houve diferenga significativa, no mesmo periodo, relativamente a
proporcao de salario-base entre homens e mulheres.
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= Beneficios

Beneficios concedidos pela Companhia, adicionais aos previstos pela legislagdo: auxilio-educacéo;
adiantamento de férias; auxilio alimentacao e refeicdo; vale lanche; auxilio-creche; auxilio a empregados
com deficiéncia e a empregados que tenham dependente com deficiéncia; complementagédo de auxilio
doenga e licenga maternidade; e licenga paternidade estendidas.

Previdéncia privada e plano de saude: a Copel Distribuicdo é patrocinadora da Fundacédo Copel de
Previdéncia e Assisténcia Social, da qual, pela qual ha concessao de plano de previdéncia privada e
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica.

Jornada de trabalho: os empregados também podem optar pela redugéo da jornada de trabalho de 08
horas para 06 horas diarias, conforme critérios previstos em norma interna.

Programa de Home Office: a Companhia adota o regime hibrido de trabalho, com adesao voluntaria.
Neste modelo, os empregados podem cumprir parte de sua jornada de trabalho presencialmente e parte
a distancia.

Mais informagées no Balango Social.

b. Saude e bem estar

= Unidade de Aten¢ao Primaria a Saude - APS

Ainda pensando no cuidado com os empregados, a Copel criou, em 2021, a Unidade de Atencdo Primaria
a Saude, em parceria da Fundagao Copel. O espaco oferece toda a estrutura necessaria para a realizagéo
de exames primarios e periédicos, incluindo salas para atendimento e consulta, coleta de exames,
farmacia e sala para atendimento em casos de urgéncia. O beneficio se estende aos familiares e nao
cobra coparticipacgéo.

= Programa Plenamente

O programa conta com agdes voltadas ao autocuidado, suporte psicolégico e psicoeducacao. E, por meio
de uma parceria com a Fundagao Copel e seu programa EquilibradaMente, é oferecido suporte psicolégico
24 horas por dia para os empregados.

= Programa Bem Gestar

O programa busca proporcionar bem-estar psicossocial da gestante e dos pais, fornecendo suporte e
informacdes, além de incentivar o aleitamento materno, com as salas de apoio a amamentagao.

= Coral da Copel

A atividade de Canto Coral na Copel, destinada a empregados, aposentados e dependentes, tem por
objetivo promover a integragdo dos empregados, a qualidade de vida no trabalho, o desenvolvimento da
cultura e da educagdo musical, bem como a valorizagcdo do nome e da marca da Copel perante a
comunidade.

= Dia da familia

O Dia da Familia proporciona integragéo das familias de empregados, além
do didlogo e reflexdo sobre temas que estdo presentes na Companhia e

nas familias. O programa conta com eventos presenciais e também
promove encontros online, levando mais informagéo e conhecimento sobre el &
qualidade de vida e bem-estar para as familias. Da nossa fanilia, para sua.

c. Relagdes trabalhistas

A Companhia se relaciona com 18 sindicatos representativos das diversas classes de trabalhadores e, ao
longo do ano, promove reunides quadrimestrais para discussao de assuntos de interesse mutuo. Por
ocasidao da data base (outubro) esse relacionamento se intensifica quando os sindicatos e a Copel
discutem as reivindicagdes para chegar ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.
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d. Avaliagdo de desempenho

Desde 2013, a Gestdo de Desempenho da Copel é realizada por meio do Programa Nossa Energia, que,
ao longo do tempo, vem sendo aprimorado segundo as melhores praticas de mercado. De acordo com as
regras do Programa, pelo menos uma vez ao ano cada empregado recebe o feedback do seu gestor
considerando o desempenho apresentado. No momento da avaliagédo e do feedback, também é contratado
o desempenho esperado para o proximo periodo.

A partir do ciclo 2021, o Nossa Energia passou por uma revitalizagédo com o apoio da Fundagéo Instituto
de Administracéo - FIA. A condugdo deste projeto teve como pontos centrais a revisdo de um Sistema de
Gestao de Pessoas com base em competéncias, estimulando a cultura meritocratica e considerando
critérios de avaliagado relacionados aos eixos de atuagao, competéncias e nivel de complexidade do
profissional.

A revitalizagcado do programa teve como foco o incentivo ao desenvolvimento profissional e protagonismo
dos copelianos. Os feedbacks acontecem de forma estruturada, durante a avaliacdo de desempenho do
programa Nossa Energia, na elaboracdo do plano de desenvolvimento, na avaliagdo intermediaria e
também durante o fechamento do plano de desenvolvimento.

Para que os empregados possam conhecer todos os detalhes do Nossa Energia, € disponibilizada uma
trilha de aprendizagem que apresenta os conteldos relacionados a gestdo por competéncias, modelo e
processo do Nossa Energia e também sobre plano de desenvolvimento.

e. Desenvolvimento de pessoas

A Companhia possui como estratégia de gestdo de pessoas incentivar e promover a educacéo e o
desenvolvimento dos empregados, contando com corpo profissional qualificado e permitindo que todos
exergcam seu potencial em ambiente propicio ao desenvolvimento de suas habilidades e a evolugdo em
sua carreira.

Uma das diretrizes da Politica de Gestdo de Pessoas, € “promover agdes de capacitagdo das liderangas
e empregados, buscando o aprimoramento de suas habilidades e competéncias para a obtengéo de niveis
de exceléncia de desempenho, bem como incentivar o protagonismo na busca do autodesenvolvimento

A Companhia promove diversas agbes de desenvolvimento, que sdo organizadas em: programas
corporativos, treinamentos para formagéao (destinados a capacitagao basica para o exercicio da fungéo),
treinamentos obrigatérios (cursos destinados a atividades especificas), treinamentos para
aperfeicoamento profissional, eventos (seminarios, palestras, workshops, congressos etc.) e projetos de
pesquisa e desenvolvimento.

A Copel Distribui¢do valoriza a educagéo continuada e o desenvolvimento profissional dos empregados é
orientado pela gestdo de competéncias, determinada pela identificagdo das necessidades de treinamento
e capacitagao do quadro de pessoal.

Em 2021 foi langada a comunidade virtual denominada Compartilhando Energia, em que sao divulgados
periodicamente oportunidades de aprendizados. Sao cursos e conteldos disponiveis a todos os
empregados promovendo a atualizagao no seu escopo de trabalho. La é possivel encontrar oportunidades
para aprender sobre assuntos relacionados a inovagao; comunicagao; melhoria de processos; técnicas e
ferramentas para a gestao; qualidade de vida no trabalho; criatividade; transformagéo digital, dentre outros
temas atuais e relevantes. Em 2023 tivemos um maior engajamento na Comunidade Virtual.

Outras agdes da Companhia séo a oferta, para todo o publico interno, de cursos cujos temas relacionam-
se a gestao de qualidade, processos e projetos, autodesenvolvimento e sobre ferramentas da qualidade
na modalidade a distancia por meio do ambiente de ensino a distancia intitulado Copel EAD; o investimento
em cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu para profissionais que necessitam especializar-se em
sua area de atuacdo; e mantém-se firmando parcerias educacionais, por meio de edital de chamada
publica vigente desde 2016 e atualizado em 2022.
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Essas parcerias concedem descontos ou algum outro beneficio, e abrangem educacao basica, superior e
profissional, de qualificagdo, aperfeicoamento e linguas estrangeiras e podem estender-se aos
dependentes.

Em 2023 a Copel langou uma nova plataforma de learning, UNI - um hub de aprendizagem corporativa
construido em parceria com fornecedor externo. A plataforma facilita a aprendizagem, o desenvolvimento
de habilidades e a analise de dados em tempo real. Ainda, foram langadas trilhas contemplando 3 escolas:
Escola de Inovacéo e Transformagéao Digital, Escola de Lideranca e Escola ESG.

Em 2024 a previséo é de langar mais 3 escolas, ampliando cada vez mais o protagonismo dos empregados
em seu desenvolvimento. Além das agdes corporativas, cada diretoria tem autonomia para desenvolver
acoOes especificas de desenvolvimento de acordo com as estratégias dos seus negécios.

Destacam-se, a seguir, alguns dos programas de desenvolvimento corporativos realizados em 2023:
= Plano de Desenvolvimento Continuado de Administradores

Visando o aperfeicoamento dos membros do conselho e administradores da Companhia, desde 2017 a
Copel vem promovendo o desenvolvimento desse publico. Em 2022 foi estabelecido o Plano de
Desenvolvimento Continuado dos Administradores, que desde entdao é executado em parceria com o
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC.

Neste ano também foi criada a Trilha de Avaliagdo de Desempenho dos Orgdos Estatutarios, com o
objetivo de compartilhar conteddos tedricos e praticos sobre gestdo de desempenho. Em 2023, dando
sequéncia ao Plano de Desenvolvimento Continuado dos Administradores foram realizados workshops
com conteudo de interesse dos membros dos 6rgaos estatutarios.

Os conteudos abordados em parceria com o IBGC foram: capital humano, comunicagao, missdo do
conselho e papel do conselheiro, cenarizagdo conselho do futuro, ESG, conselho fiscal na pratica,
inovacgéao e tendéncias, relacionamento e decisdes colegiadas e processos do conselho de administragéo.

= Programa de Desenvolvimento da Lideranca — PDL

O desenvolvimento da lideranga € um processo continuo de aprimorar as habilidades, conhecimentos e
qualidades de lideranga de individuos em uma organizagdo. Isso inclui treinamento, orientacédo e
oportunidades de aprendizado para capacitar lideres a inspirar, motivar e guiar suas equipes de maneira
eficaz, aprimorando o desempenho organizacional e promovendo um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo.

Em 2023 a Copel iniciou um grande Programa de Desenvolvimento da Lideranca - PDL com objetivo de
melhorar a performance e desempenho dos lideres em suas equipes, agregando resultado para as
pessoas e para Companhia. Uma das iniciativas do PDL 2023 foi a promogédo do Workshop “Ciclos de
Performance e Conversas de Desenvolvimento”, que contou com a presenga de mais de 280 gestores.

O objetivo do workshop foi potencializar a reflexdo sobre os préximos passos de carreira através de
conteudos, informagodes e ferramentas, de forma a favorecer o apoio dos lideres na construgéo dos planos
de desenvolvimento com os empregados, facilitando os movimentos de carreira e estimulando o
protagonismo. O evento foi conduzido por consultoria especializada em solugdes sobre gestédo de carreira
e desenvolvimento organizacional. Além disso, foi disponibilizado a todos os empregados webséries sobre
carreira disponibilizadas no streaming 'Dialogos de Carreira'.

=  Programa de Desenvolvimento de Liderangcas Femininas

Promover e incentivar a cultura da equidade de género e o papel da mulher no Brasil e no mundo € uma
misséo de todos. A Copel, reconhecendo os talentos que possui, langou no segundo semestre de 2022 o
Programa de Desenvolvimento de Liderangas Femininas, que teve por objetivo fazer com que mulheres
se inspirem em outras mulheres e em si mesmas, fortalecendo sua visao de autolideranca e liderancga.
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Nesta primeira edigéo participaram 90 mulheres, entre gerentes formais e supervisoras e abordaram os
pilares do programa: i) Perfil de lideranga — equilibrio entre afetividade e efetividade; ii) Autoconhecimento
— despertar o potencial da lideranga, iii) Experiéncia — oportunidade para o exercicio da lideranga; e iv)
Incentivo — aceleragéo da diversidade na lideranga.

A segunda fase do programa que ocorreu no segundo semestre de 2023, contou com a participagao de
50 lideres femininas. O foco principal da formagéo foi a lideranga com base na autolideranga e foram
realizados 8 encontros que tiveram como principais direcionamentos a busca da exceléncia, alinhamento
de foco, inovagéo aplicada, singularidade, preparacao para o futuro, importancia da escuta ativa e fala
assertiva e disciplina.

= Programa de Capacitagao para LGPD

A partir da implantagao da Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais - LGPD, Lein®13.709, de 14.08.2018,
vigente no Brasil desde 18.09.2020, a Copel, entendendo a relevancia do tema, langou em 2021 o
Programa de Capacitagdo em LGPD, tendo como objetivo orientar e capacitar todos os profissionais no
cuidado e na protecédo dos dados que trafegam diariamente na execucgéo de suas atividades.

Em 2023, foi realizado o Treinamento Anual de LGPD Ciclo 2023 para 100% dos empregados, além de
treinamentos pontuais para empregados responsaveis pelo tratamento de dados ou de politicas internas
referentes ao tema. Ainda sobre este tema, em 2023 a Copel promoveu a palestra “LGPD, Privacidade e
Protecao de Dados - além do conceito”, que abordou os desafios e as responsabilidades da protecao de
dados, a partir do ponto de vista do 6rgéo regulador do tema: a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados
- ANPD.

= Treinamentos na tematica de Sustentabilidade e Diversidade

Em 2023 a Copel promoveu uma ampla programacgao de treinamentos, palestras e a¢des de sensibilizagdo
e conscientizagdo para empregados e publico externo sobre direitos humanos, riscos, diversidade,
acessibilidade e especialmente sustentabilidade.

Sobre o ultimo tema houve treinamento de "Atualidades em Sustentabilidade", vinculado ao Programa
EducaODS, com o objetivo de ampliar o conhecimento sobre temas relacionados a sustentabilidade e suas
interacoes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), direitos humanos e a relevancia da
due diligence. O treinamento, que registrou 364 participacdes, foi realizado de forma hibrida, permitindo
que o publico pudesse escolher entre participar presencialmente ou de forma remota, conforme suas
preferéncias e necessidades.

Também foi realizado o evento sobre Due Diligence em Direitos Humanos — Inspe¢cées em Campo, com o
objetivo de capacitar os profissionais da Copel para realizar inspecbes em trabalhos de campo com a
finalidade de detectar possiveis irregularidades, riscos ou impactos negativos relacionados aos direitos
humanos. Além de treinar o olhar dos profissionais para identificar violagdes mesmo que nao verbalizadas.

= Trilhas de aprendizagem

Consiste em compartilhamento de conhecimento dos empregados para os empregados. Caracteriza-se
como uma abordagem dindmica e simples, uma vez que da autonomia aos produtores na elaboragao e
publicacdo do material. As trilhas combinam diferentes possibilidades de aprendizagem e oferecem
caminhos alternativos e flexiveis para o aprimoramento pessoal e profissional, ficam disponiveis a todos
0s empregados e pode ser acessada também do celular.

= Programa de Ciberseguranga

Seguindo o Planejamento Estratégico e a Politica de Seguranga da Informagéo da Copel - NPC 0301, a
gestdo da Ciberseguranca na Companhia é tratada de maneira ampla e sistémica. Seu inicio esta no
Planejamento Estratégico por meio da diretriz “Elevar continuamente os niveis de segurancga cibernética”,
definida de maneira conjunta entre a alta diregdo e os conselhos da Companhia.
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Em dezembro de 2021 a Copel contratou a KnowBe4, plataforma integrada para treinamento de
conscientizagdo em seguranga da informagédo, combinada com ataques simulados de phishing, iniciando
assim o Programa de Conscientizagdo em Seguranga da Informagéo, que tem como objetivo capacitar e
conscientizar a forga de trabalho para adotar comportamentos defensivos em ciberseguranca.

Ao longo de 2023 foi investido fortemente na sensibilizagdo da forga de trabalho e o publico geral participou
de quatro campanhas que abordaram os temas: ameagas comuns na rede, incidentes e conscientizagao
de cibersegurancga e phishings. Os diretores participaram de duas campanhas dedicadas a executivos da
alta diregdo que abordaram os temas: ameagas comuns e crimes cibernéticos.

O programa continua em 2024, com novas campanhas considerando o estagio de maturidade do publico
geral sobre o tema.

= COPEL4.0

As iniciativas de experimentacéo e agilidade passam a ser componentes cada vez mais presentes no
desenvolvimento de projetos e produtos digitais, apoiando os profissionais para atuarem neste ambiente
moderno e integrado. Assim, investindo no desenvolvimento dos copelianos, ampliando suas habilidades
e garantindo os resultados almejados pela companhia.

Portanto, o digital permanece sendo um pilar construido sobre a inovagéo e a seguranga, contribuindo
para eficiéncia e crescimento dos negdcios. Aproveitando o tema desenvolvimento, nos meses de agosto
e dezembro de 2023 foram realizadas mais ac¢des da iniciativa do COPEL 4.0: dois webinar voltados para
Inteligéncia Artificial Generativa e uma live sobre as novas possibilidades do office 365. Para esses eventos
a Copel contou com parceiros como: Gartner, Microsoft e Brasoftware.

2.3.8. Gestao de Pessoas da Copel Distribuicao

A Copel Distribuigdo promove agdes especificas para motivagcdo do seu time de empregados, em
alinhamento com seus valores e politicas da Copel. Algumas das agcbes de destaque sdo apresentados
abaixo.

a. Programa +DIS_ai

O +DIS_ai ja possui 10 anos e é o principal programa de geracao de ideias, ”
com o objetivo de fomentar o protagonismo dos empregados a contribuir com +D‘s__abl
ideias e propostas inovadoras, dentro da estratégia empresarial da

Companhia, com foco na redugao de custos e otimizagédo dos processos.

Nao ha necessidade de conhecimento aprofundado no assunto, sendo importante a percepg¢do do
problema, identificacdo de sua causa e proposi¢cao de uma possivel solugao.

As ideias sdo cadastradas em plataforma pratica e disponivel on line no instante em que o colaborador
tem a inspiracdo ou que os problemas sao vivenciados. Sdo acompanhadas todas as fases do processo,
desde a avaliagdo da ideia aos objetivos estratégicos, aprimoramento da proposta até a fase de
implantacdo. Durante essas fases, ha a oportunidade de varios colaboradores participarem e colaborarem,
inclusive o idealizador, com os estudos, prototipagens e projetos pilotos.

Em 2018 o programa foi reestruturado e, desde entéo,
foram mais de 6.000 ideias cadastradas por 1.740
colaboradores, sendo implementadas 360 ideias, 129
delas concluidas apenas no ano de 2023. Além disso,
187 empregados voluntarios para analisar as ideias,
em comissoes especificas.

Reconhecimento para o futuro

Uma forma de reconhecimento é o Painel do Inovador
aonde as ideias implantadas ganham destaque em
uma placa, com o nome do colaborador que fez a
proposta.

Foto: Painel do Inovador da Copel Distribuicdo
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b. TamoJunto

O TamodJunto faz parte da jornada de Transformagao Cultural da Copel Distribuicdo, sendo

m uma iniciativa com o objetivo de estreitar os lagos, promovendo uma cultura de maior

proximidade e transparéncia. Sao trés importantes praticas de Gestdo de Pessoas na Copel

tamolunio  Distribuicdo: o Papo em Dia, o Vem comigo e o DISabafo. Essas praticas aproximam lideres

e colaboradores, de campo e/ou escritério, além de proporcionar a humanizagéo da lideranga, por meio
da comunicacao direta do colaborador com seus lideres.

c. Guildas

As Guildas sdo comunidades virtuais internas da Companhia que relinem as pessoas pelo seu interesse
por um tema em comum, com o intuito de promover discussodes e disseminar conhecimento e informagdes.
Abordam temas como gestao de pessoas, de dados e de projetos, além de coaching, e sdo uma ferramenta
de envolvimento e movimento de aprendizado coletivo.

L 9

Y Q i \
W) pessoas  SESTELE ':ﬁ‘ papos §®) coachinc
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Uma premissa da Copel Distribuicdo é a seguranca. A atengdo com a saude e a seguranga é uma diretriz
inegociavel e cujas iniciativas seguem sendo aperfeicoadas e ampliadas na busca pela exceléncia.

d. Seguran¢a do trabalho

Identificacao e prevencgao de riscos

Na rotina de trabalho dos empregados da Copel Distribuicdo estéo inseridas varias atividades realizadas
nos logradouros da area de concessao - situados em espacos urbanos, rurais e maritimos - que oferecem
riscos significativos de acidentes. As principais situagdes geradoras de ocorréncias graves estao
relacionadas ao transito, a quedas, mordedura e picadas de animais (caes, aranhas, serpentes, abelhas,
entre outros), a impacto por objetos e, sobretudo, a eletricidade.

A area de segurancga do trabalho, as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (Cipas) e demais
areas da Companhia sao responsaveis pela identificagdo dos riscos ocupacionais e a definicdo de agodes
preventivas. Vale ressaltar que a Politica de Seguranca e Saude do Trabalho assegura a todos os
empregados o direito de adiar a realizagdo de qualquer tarefa caso haja risco iminente.

Regras de Ouro

Iniciativa que visa disseminar a prevencao em toda a Copel Distribuicdo. As regras sdo baseadas nos
Principios de Seguranca do Trabalho que demonstram o respeito absoluto a vida, e, portanto, sdo
inviolaveis. Elas sédo voltadas especificamente as atividades de campo e expressam posturas alinhadas a
cultura da seguranga, uma premissa para todos na Companhia. A correta aplicagédo delas nas atividades
garante a preservagao da vida.

Sao as regras:
1 - Fazer APR (Analise Preliminar de Risco) para prevenir acidentes de trabalho;

2 - Direito de recusa: se algo impede que o servico seja feito com seguranga, o colaborador
pode se recusar a fazer;

3 - Comunicacgao: do servigo que sera ou nao realizado;

4 - Teste a rede: iniciar o servigo apos ter certeza de que a rede nao esta energizada;
5 — Fazer o aterramento: garantia de preservacao da vida;

6 — Usar a corda da vida: equipamento que evitar quedas;

7 — Instalar o estai temporario: equipamento que evita quebra dos postes.
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Foto: divulgagao interna das Regras de Ouro

Semana do Eletricista

Promocao da semana do eletricista que ocorre anualmente na Companhia. Durante o evento, é realizada
a disseminagao do cuidado da saude e seguranga dos eletricistas por meio de orientagdes e ag¢des, bem
como dos programas de seguranga do trabalho, estendendo esses cuidados para as empresas e
eletricistas contratados.

Maior detalhamento da Seguranca do Trabalho e indicadores, é divulgado no Relatério Socioambiental da
Copel Distribuigdo no link:

https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/

2.3.9. Fornecedores

A Copel Distribui¢cao considera os fornecedores parceiros estratégicos indispensaveis para o cumprimento
da sua missao, tendo em vista que participam da cadeia produtiva, na entrega de materiais, equipamentos
€ Sservigos.

Na Gestao de Fornecedores, a Companhia busca as melhoras praticas do mercado e a atuagdo com
responsabilidade socioambiental, ligadas diretamente aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Nesta visao, sdo implementadas iniciativas voltadas a melhoria e otimizagao de recursos, em beneficio da
comunidade, bem como ao gerenciamento de riscos, a promog¢ao da inovagao e investimento em
tecnologia, a cultura da seguranga, entre outras.

Na selecdo de fornecedores de servigos ou de produtos em que seja identificada a possibilidade de
impactos ambientais, a Companhia exige certidées e qualificagcbes ambientais da empresa e dos
profissionais, abrangendo os Principios do Pacto Global, tais como: priorizagdo da contratacdo de
fornecedores locais e de pequeno e médio porte; contratagdo e capacitacao profissionais com deficiéncia;
inibir praticas de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho; entre outras. Para reforgar todos esses
pontos, a Companhia envia a seus fornecedores seu Codigo de Conduta e o Manual do Fornecedor.

O descumprimento de clausulas contratuais de meio ambiente ou responsabilidade social envolve sangbes
conforme a gravidade do caso, incluindo adverténcias, multas, até a rescisao contratual e comunicacao
aos orgaos legais competentes sobre possivel infragéo.

Apo6s a transformagao da Copel em Corporation, a Companhia esta dispensada de realizar processo de
licitacdo no processo de contratagéo, considerando, na sua politica de compras a Lei n°® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).
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Prémio Fornecedor Copel DIS

y O Prémio Fornecedor da Copel Distribuicdo, criado em 2017, objetiva,
' 4 principalmente, reconhecer os melhores desempenhos, incentivar o aprimoramento

‘ PREMIO continuo, buscar total alinhamento com os Objetivos Estratégicos da Copel
FORNECEDOR COPEL BISE Distribuicéo e celebrar os bons resultados, que refletem no produto final entregue a
MATERIAIS E SERVIGOS

Companhia e a sociedade.

A premiagéo tem como base os requisitos de: qualidade, pontualidade na entrega, conformidade com as
quantidades contratadas, seguranga do trabalho, producéo de unidades de servigo, gestao sustentavel da
empresa, cadastro de fornecedores e grau de relacionamento.

Em julho/2023 aconteceu a 72 edigédo, premiando os 3 melhores fornecedores de oito categorias entre
fornecedores de materiais e de servicos, e sustentabilidade, conferindo o Selo Copel aos ganhadores.

2.3.10. Clientes

O relacionamento da Copel Distribuigdo com seus clientes de todos os seus segmentos de operagao, €
pautado pela busca da exceléncia nos servigos.

Para isso, a Companhia realiza pesquisas de satisfagdo e participa anualmente das avaliagdes realizadas
pela Aneel, com foco nos clientes residenciais, e da Abradee - Pesquisa da Associa¢ao Brasileira das
Distribuidoras de Energia, que contempla clientes residenciais, comerciais e industriais.

A satisfagdo dos consumidores também é monitorada pela pesquisa
anual realizada pela Aneel, com foco nos clientes residenciais. O
resultado da pesquisa de 2023 ainda nao foi divulgado. Em 2022 a
Copel Distribuicao alcangou o 5° lugar. Ja na pesquisa pela Abradee,
a Companhia alcangou o 4° lugar em 2023.

A CIER - Comisidon de Integracion Energética Regional, também
realiza a premiacdo que determina o indice de Satisfaccién del
Cliente con la Calidad Percibida (ISCAL). Em 2023 a Companhia
alcangou o 5° lugar.

Para atingir altos indices de satisfacdo a Copel Distribuicdo analisa
os resultados de pesquisas de satisfagdo e desenvolve os planos de
agao necessarios. Entre as principais agdes, estd a manutengao
permanente da rede de energia elétrica para garantir a qualidade e a
continuidade no fornecimento, bem como a melhoria dos canais de
atendimento.

2.4.DIMENSAO AMBIENTAL

O comprometimento da Copel Distribuicdo com o desenvolvimento sustentavel esta intrinsecamente
relacionado ao dia a dia de suas atividades. A Companhia atua para atingir a ecoeficiéncia, preservar a
biodiversidade e reduzir as emisstes de gases de efeito estufa (GEE). Adicionalmente, transmite para
clientes e fornecedores seus principios de boa gestdo ambiental.

As diretrizes para essa atuagao estdo na Politica de Sustentabilidade, que é base para outras normativas,
como a Politica de Mudanga do Clima, a Politica Ambiental, a Politica de Biodiversidade, nas normas
internas de Gestao de Residuos, de Gestado dos Efeitos de Mudanga do Clima, entre outras.

As principais diretrizes sao:

= Promover a ecoeficiéncia em todos os processos, visando a redugdo do consumo e ao uso sustentavel
dos recursos naturais e dos servigos ecossistémicos;

= Mitigar os impactos negativos e potencializar os positivos nas suas atividades e negdcios;

= Ter relevancia nos impactos das mudangas do clima na operagao e na expansao de ativos.
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2.4.1. Gestao ambiental

Alinhadas com seu referencial estratégico, a Copel Distribuicdo efetua estudos ambientais prévios para
implantacdo dos seus empreendimentos, com o objetivo de identificar e gerenciar potenciais impactos
ambientais. Dentre estes estudos, destacam-se:

= Analise Ambiental Prévia (AAP): visa definir o melhor terreno para implantagéo do projeto, baseando
a decisdo em analises dos principais pontos de sensibilidade socioambiental encontrados na regido de
implantacdo de novas subestagoes;

= Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV): € um instrumento auxiliar para o planejamento e o
ordenamento territorial urbano, fornece subsidios relacionados as questdes técnicas, ambientais e
socioecondmicas dos empreendimentos, possiveis impactos para a populagéo direta e indiretamente
afetada, bem como para o0 municipio como um todo;

= Inventario Florestal (IF): serve como ferramenta para mensurar o potencial de florestas, permitindo a
quantificagdo do volume produtivo de uma determinada area, estrutura e distribuicdo de espécies.
Essas informacgdes sao fundamentais para o manejo adequado de tais areas, pois fornece dados da
area de supressdo necessaria a implantacdo de empreendimentos, por meio da quantificagdo e
qualificacdo das espécies contempladas no documento e da determinagdo dos parametros
volumétricos de cada uma delas;

= Relatério Ambiental Simplificado (RAS): promove a andlise da viabilidade ambiental da implantagao
de empreendimentos. Apresenta as caracteristicas técnicas do projeto, descreve a realidade ambiental
das areas de influéncia antes da implantagdo (diagnéstico ambiental) nos meios fisico, bidtico e
socioecondmico, e apresenta o progndstico sobre os impactos que poderao ocorrer. Também propde
medidas mitigadoras e/ou compensatérias para os impactos negativos e medidas potencializadoras
dos impactos positivos. Ainda sugere programas ambientais a serem desenvolvidos durante a
instalagao e operacao do empreendimento;

= Relatério de Detalhamento dos Programas Ambientais (RDPA): pontua todas as medidas
mitigadoras e compensatorias e 0os programas ambientais propostos no RAS.

2.4.2. Programas de gestdao ambiental

A Companhia se baseia nos resultados dos estudos ambientais para desenvolver programas ambientais
especificos. Por meio desses programas ambientais, a Copel Distribuicdo busca preservar, recuperar e
mitigar os impactos negativos nas areas atingidas pelos empreendimentos realizados, bem como nas
regides que estdo inseridos, sobretudo em florestas e areas urbanas arborizadas.

No ambito do licenciamento ambiental, os Principais programas instituidos sao:

= Programa de Gestdo Ambiental da Obra

= Programa de Minimizagdo da Supressao de Vegetagao

= Programa de Reposi¢cdo e Compensacéao Florestal

= Programa de Monitoramento da Fauna

= Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos da Construgéo Civil - PGRCC

= Programa de Bens Culturais Acautelados em Ambito Federal (Arqueologia Preventiva)

= Programa de Sensibilizagdo Ambiental dos Trabalhadores das Obras

= Programa de Relacionamento com a Comunidade

A Copel Distribuicao mantém o Programa Florestas Urbanas, programa proativo da Companhia, que visa
melhorar a convivéncia das arvores e das redes de energia. Pelo Programa Florestas Urbanas, desde a

sua implantacao, ja foram plantadas cerca de 85 mil mudas na arborizagéo urbana dos municipios da area
de concessao.

2.4.3. Ecoeficiéncia

A Copel Distribuicao, através da sua Controladora, instituiu 0 Programa de Ecoeficiéncia para sistematizar
suas acgdes no combate ao desperdicio de energia, agua, combustiveis e papéis, além da reducao de
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residuos. Criado em 2014, reine um conjunto de agdes possiveis e acessiveis que visam a preservagao
do meio ambiente, tendo como meta a reducédo de consumo de recursos naturais, a conscientizagao dos
seus colaboradores e a reducao de custos.

Com um arcabougo de agdes, o programa também busca disseminar a educacgéo para a sustentabilidade,
0 respeito ao meio ambiente e a preocupagado com as futuras geragoes.

Carros elétricos

Em 2023, a Companhia substituiu mais 23 veiculos leves da frota
prépria por automéveis movidos a eletricidade, além dos que ja
estavam em circulacao, tendo em vista as metas para neutralizagao
das emissoes de carbono até 2030. Esses carros sao utilizados por
empregados em suas atividades diarias em algumas cidades do
Parana, além de Curitiba.

Combustivel

Desde agosto de 2017, os veiculos a bicombustivel (flex) passaram a
ser abastecidos prioritariamente com etanol.

Foto: carros elétricos

A Campanha “Use Etanol”, uma acéo integrada entre os programas Ecoeficiéncia, Mudancas do Clima e
as areas de transporte da Companhia, estimula o uso desse combustivel que, comparado a gasolina,
apresenta vantagens ambientais, econémicas e sociais.

2.4.4. Materiais e residuos

A Companhia investe tanto em campanhas internas como em palestras de conscientizagdo com
informagdes sobre consumo responsavel e destinagdo adequada de residuos. Para o gerenciamento de
residuos sélidos, a Companhia possui normas internas € manual com orientagbes para a reducédo da
geragdo e para o gerenciamento adequado dos residuos gerados nas atividades de operagdo e
manutencdo. No caso dos fornecedores, é indicado o manual para gerenciamento de residuos sdlidos,
bem como o manual para gerenciamento de residuos da construgéo civil.

Nas atividades de construcdo de linhas e subestagbes sdo gerados residuos de construcao civil e também
de supressao vegetal, os quais sdo gerenciados pelas empreiteiras contratadas, que tém a obrigagao de
elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil — PGRCC, os quais passam pela
avaliagdo e aprovagao prévia da Companhia. Nas atividades de operagao e manutengao das redes de
distribuicao, os principais residuos gerados sao materiais contaminados com d6leos e solventes e residuos
de podas.

Durante a construgéo de linhas e redes de distribuicao de energia elétrica sdo utilizados diversos meios
para evitar a supressao de vegetagcado e consequentemente a geragao de residuos vegetais. Isso inclui
desde a escolha do tragado, evitando que passe por areas de vegetagao nativa durante a execugao do
projeto; ao alteamento de torres até a construgéo, que utiliza drones para realizar o langamento de cabos.

Os residuos perigosos gerados em atividades administrativas estédo relacionados as atividades proprias,
de operagdo e manutengao, e de terceiros, contratados para execugao de obras de implantacdo de
empreendimentos de distribuicdo de energia elétrica, e possuem menor potencial de impacto negativo.

A contratagao de terceiros para transporte e destinagao final de residuos gerados pela Copel é realizado
por meio de processos que exigem a comprovagao da capacidade técnica e do licenciamento ambiental
necessario para execucao destas atividades. Eventualmente, sdo realizadas inspe¢gbes ambientais nos
terceiros contratados para destinagéo final de residuos gerados.
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Agoes com a comunidade

A Companhia atua para identificar oportunidades de melhoria no
destino das sobras de materiais e residuos.

Em 2023, as sobras de madeiras de paletes passaram a ser
doadas a uma das Hortas Comunitarias do Programa Cultivar
Energia, para a transformagédo desse material em mobiliarios uteis
no cultivo e manejo das hortaligas.

A confecgado do mobiliario sera realizada pela propria comunidade
e 0 acompanhamento do processo realizado pela Companhia, para

que o objetivo seja atingido Foto: coleta madeira para doagao.

Dessa forma, além de favorecer lagos locais comunitarios, essa agao colabora para atendimento aos
indices de sustentabilidade que a Companhia esta comprometida.

2.4.5. Mudangas do clima

O tema mudanca do clima é analisado no processo de planejamento estratégico da Companhia, integrando
as decisdes corporativas em um horizonte de cinco anos. Dentro do planejamento financeiro sao previstos
orcamentos para o desenvolvimento tecnoldgico e a construgdo de novos empreendimentos sustentaveis.

Além disso, a incorporacao de cenarios climaticos futuros, a precificacdo de carbono e o desenvolvimento
de estudos para adaptagcao as mudangas do clima tém orientado a tomada de decisdo da Companhia.
Esses estudos e investimentos auxiliam no monitoramento e previsao para disponibilidade de equipes no
atendimento a emergéncias. Entre essas decisdes esta o Plano de Neutralidade das emissbes de gases
de efeito estufa, em que a Companhia pretende, junto com sua controladora, neutralizar suas emissdes
de Escopo 1 até 2030.

Os estudos e investimentos auxiliam no monitoramento e previsdo para disponibilidade de equipes no
atendimento a emergéncias, tendo em vista que, os efeitos da mudancga do clima incidem diretamente
sobre os negécios da Copel Distribuicdo, impactando sua operacgao, seja na capacidade de gerar energia
ou na demanda por manutencdo de linhas de distribuicdo de alta tensdo, subestagées ou outras
instalagdes, acarretando custos, necessidade de mao de obra e prejuizos para os consumidores.

A Copel, por meio de sua Politica de Mudancga do Clima, definiu diretrizes em relagao aos riscos climaticos
e as medidas de adaptacgao:

= Incorporar o tema mudanga do clima no planejamento estratégico, na gestédo integrada dos riscos
corporativos, na avaliagao financeira e na identificagado de oportunidades;

= Incorporar medidas de adaptagdo as mudangas do clima na operagao e expansao de seus ativos, em
cada um de seus negocios;

= Promover a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagao, buscando e implementando solugdes que
contemplam a adaptagdo a mudancga do clima e reducdo de emissGes de gases de efeito estufa na
operagao e expansao de seus negocios.

Como medida de desdobramento da politica, a Copel Distribuicdo esta engajada com as melhores praticas
em sustentabilidade e reconhece os efeitos da mudanga do clima em sua estratégia de gestédo. Alinhada
aos principios do Pacto Global, adota agdes para gerenciar suas emissdes de gases de efeito estufa,
buscando alternativas de baixo carbono, bem como adaptacgdes aos efeitos das alteragdes climaticas.

O risco mudancas climaticas esta presente no heatmap da Companhia, pois afeta as operagdes; e
regulatério, devido as implicagdes no contrato de concesséo. De forma a assegurar a prontidao de resposta
as condig¢des climaticas extremas, a Copel Distribuigédo realiza as seguintes agdes necessarias:

= Monitoramento das emissdes de carbono por meio de inventarios que seguem a metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol, e elaborou seu Plano de Neutralidade de Carbono em 2021, que
tem como meta reduzir as Emissées de Gases de Efeito Estufa (GEE) e compensar as emissdes
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residuais do escopo 1 até 2030 para os ativos sob controle operacional da Companhia;

= Monitoramento hidroclimatoldgico e servigos de previsao de tempo continuo, com a disponibilizagao de
imagens de satélite e de radares meteoroldgicos e previsdes quantitativas nas regides onde possui
instalagdes;

= Atuagado de acordo com norma corporativa Gestdo de Efeitos da Mudanga do Clima, e possui uma
subcomissé&o com o objetivo de discutir e propor metodologia para levantamento de riscos relacionados
ao tema. Assim, busca antecipar medidas para minimizar os impactos dos riscos relacionados as
mudangas climaticas, utilizando estruturas de suporte de contingéncias, realizando monitoramento
meteoroldgico e disponibilizando empregados em regime de sobreaviso para atuar na recomposi¢ao
do sistema o mais breve possivel, quando necessario.

Adicionalmente, a Companhia tem desenvolvido tecnologia para melhorar a gestdo da distribuicdo de
eletricidade com a modernizagao dos ativos e ampliagdo do Programa Rede Elétrica Inteligente (Smart
Grid), que esta em implantagéo e € um dos pilares do Programa Transformagao da Copel Distribuigao (ver
item 3.4.2 desse relatério).

A remuneragéo variavel (Prémio por Desempenho) da Companhia considera metas ESG, sendo algumas
relacionadas ao Plano de Neutralidade, considerando as especificidades da Companhia.

As metas relacionadas a gestdo da mudanga do clima sao divulgadas no Relatério Socioambiental da
Copel Distribuicao.

2.4.6. Biodiversidade

Assim, a Companhia desenvolve acgdes para prevenir, minimizar, recuperar e compensar os impactos
causados por suas atividades nos diversos ecossistemas em que esta presente.

As agdes em prol da biodiversidade incluem:

= Protecéo e/ou restauracao de areas destinadas a compensacao das supressdes vegetais necessarias
a implantagdo de empreendimentos;

= Cuidados especiais com as espécies da fauna e da flora consideradas raras e ameacgadas, executando
resgates e realocagdes de individuos quando necessario;

= Monitoramento da fauna para definicdo de medidas ambientais.

Em 2023 a Copel aderiu ao Compromisso Empresarial Brasileiro para a Biodiversidade, firmado através
do Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel - CEBDS. A iniciativa convoca
organizagdes de todo o pais a reconhecerem a importancia da preservagao para o universo corporativo e
assumirem metas concretas em busca da conservagao e uso sustentavel dos recursos naturais. A agao
propde nove metas que as empresas podem assumir, voluntariamente, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade. As ag¢des para atender as metas sao divulgadas no Portal
Socioambiental da Copel e no site do CEBDS.

2.4.7. Informagoes adicionais

No Relatério Socioambiental da Copel Distribuicao e no Relato Integrado da Copel é possivel conhecer as
outras acgbes voltadas aos aspectos de energia, mudanga do clima, biodiversidade, agua, materiais e
residuos, Inventario de Emissdes de gases de efeito estufa, e demais informagdes relacionadas a gestao
ambiental da Companhia, acesse: https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/

Para saber mais sobre a sustentabilidade na Copel, acesse: https://copelsustentabilidade.com/
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2.5.BALANGCO SOCIAL

1 - BASE DE CALCULO

NE25 Receita Liquida - RL 15.085.707
2 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS % Sobre RL
Remuneracao dos administradores 1.677 0,0
Remuneracao dos empregados 581.895 3,9
Alimentacao (Auxilio alimentacéo e outros) 102.826 0,7
Encargos sociais compulsérios 181.214 1,2
Plano previdenciario 44.008 0,3
Saude (Plano assistencial) 153.456 1,0
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 9.763 0,1
Provisées Prémio por Desempenho e Participagcao
nos Lucros 114.815 0,8
NE26.3 Indenizagoes Trabalhistas 397.253 2,6
Cultura 882 0,0
Creches ou auxilio-creche 690 0,0
Seguranca e saude no trabalho 4.968 0,0
Educacao 1.195 0,0
Beneficio maternidade prorrogado 156 0,0
Vale transporte excedente 54 0,0
Total 1.594.852 10,6
3 - INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS % Sobre RL
Cultura 9.148 0,1
Saude e saneamento 292 0,0
Esporte 10.131 0,1
Programa Casa Facil PR 2.747 0,0
Fundo para a infancia e a adolescéncia 244 0,0
Fundo Nacional do Idoso 244 0,0
Pesquisa & Desenvolvimento 44.690 0,3
Programa de Eficiéncia Energética e Procel 82.288 0,5
Outros 2.184 0,0
Total das contribuicbes para a sociedade 151.968 1,0
Tributos (excluidos encargos sociais) 6.892.613 45,7
Total 7.044.581 46,7
4 - INDICADORES AMBIENTAIS % Sobre RL
Investimentos e gastos com manuteng&o nos processos
operacionais para a melhoria do meio ambiente 528.330 3,56
Investimentos e gastos com a preservagédo e/ou
recuperacao de ambientes degradados 124 0,0
Investimentos e gastos com a educagdo ambiental para
empregados, terceirizados, autbnomos e
administradores da entidade 83 0,0
Investimentos e gastos com educagao ambiental para a
comunidade 662 0,0
Total 529.199 3,56
(1) Quantidade de sancdes ambientais judiciais no exercicio 7
Sancgoes ambientais administrativas no exercicio 4
Valor das sangbes ambientais (R$ Mil) 1537
Metas ambientais 2023

- Quanto ao estabelecimento de metas anuais para

minimizar residuos, o consumo em geral na

producao/operagdo e aumentar a eficacia na utilizacao

de recursos naturais

() ndo possui metas

() cumpre de 0 a 50%

() cumpre de 51% a 75%
(x) cumpre de 76% a 100%

13.903.300

% Sobre RL

1.403 0,0
495.691 3,6
88.257 0,6
166.516 1,2
41.507 0,3
151.176 1,1
5.824 0,0
28.076 0,2
(4.199) (0,0)
810 0,0

852 0,0
6.146 0,0
995 0,0

157 0,0

49 0,0
983.260 71
% Sobre RL

14.082 0,1
8.286 0,1
2.870 0,0
187 0,0

187 0,0
34.435 0,2
77.390 0,6
996 0,0
138.433 1,0
8.188.489 58,9
8.326.922 59,9
% Sobre RL

423.591 3,0
6 0,0

63 0,0

400 0,0
424.060 3,1
6

11

126
Metas 2024

() ndo possui metas

() cumpre de 0 a 50%

() cumpre de 51% a 75%
(x) cumpre de 76% a 100%

NE - Nota Explicativa
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(2)

5 - INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

Empregados no final do periodo
Admissoes e readmissdes durante o periodo

Escolaridade dos empregados(as):
Extens&o universitaria
Ensino superior
Ensino técnico
Ensino médio
Ensino fundamental
Faixa etaria dos empregados(as):
De 18 até 30 anos (exclusive)
De 30 até 45 anos (exclusive)
De 45 até 60 anos (exclusive)
60 anos ou mais
Mulheres que trabalham na empresa
% Mulheres em cargos gerenciais:
em relagdo ao n° total de mulheres
em relagdo ao n° total de gerentes
Negros(as) que trabalham na empresa
% Negros(as) em cargos gerenciais:
em relagdo ao n° total de negros(as)
em relagdo ao n° total de gerentes

Portadores(as) de necessidades especiais

Dependentes
Terceirizados
Aprendiz (es)
Estagiarios(as)

Empregados com mais de 10 anos de servigo

Divisdo do maior salario da empresa pelo menor salario - incluindo

administradores

Quantidade de empregados com salario superior a 2 salarios minimos

Processos trabalhistas

N° de processos trabalhistas em andamento no final do exercicio

N° de processos incluidos no exercicio

N° de processos trabalhistas encerrados no exercicio

4.203 4.257
- 2
Mulheres Total Homens Mulheres Total

703 299 1.002 669 288 957
1.185 387 1.572 1.160 385 1.545
308 16 324 640 42 682
1.128 177 1.305 885 176 1.061
0 0 0 12 0 12
10 37

2.140 2.314

1.855 1.765

198 141

879 891

5,0 53

18,2 19,8

569 581

3,9 4,0

9,1 9,7

133 107

15.785 15.568

7.384 7.601

151 103

267 223

3.961 3.830

28 27

4.078 4.128

2.875 3.494

754 945

1.227 960

6 - INFORMAGOES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL

(3)

Numero total de Acidentes de Trabalho

(inclui acidentes com contratados) 91 95
(4) Numero total de reclamacgées e criticas de consumidores:

na empresa 24.538 31.875
de segundo nivel 6.066 5.345
na Justica 8.316 7.399
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas:

na empresa 100,0% 100,0%
de segundo nivel 100,0% 100,0%
na Justica 10,6% 6,7%

PAGINA: 55 de 156



DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuicdo S.A.

2% copeL

RelatorioaAdministracdo/Comentario do Desempenho

Versdo : 1

2023 Metas 2024

Os projetos sociais e ambientais desenwolvidos pela
empresa foram definidos por

Os padrées de seguranca e salubridade no ambiente de
trabalho foram definidos por:

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacdo
coletiva e a representagao interna dos trabalhadores, a
empresa:

A previdéncia privada contempla:
A participac&o dos lucros ou resultados contempla:

Na selegcdo dos fornecedores, os mesmos padrées
éticos e de responsabilidade social e ambiental
adotados pela empresa:

Quanto a participagdo dos empregados em programas
de trabalho voluntario, a empresa:

7- GERAGCAO E DISTRIBUIGAO DE RIQUEZA

Valor adicionado total a distribuir
Distribuicao do Valor Adicionado (DVA):
Terceiros
Pessoal
Gowverno
Acionistas
Retido

diregdo e geréncias

todos + Cipa

incentiva e segue a OIT

todos

todos

sdo exigidos

organiza e incentiva

2023
9.960.382

9,9%
14,2%
70,2%

2,3%

3,4%

diregdo e geréncias

todos + Cipa

incentivara e seguira a OIT

todos

todos

serao exigidos

organizara e incentivara

2022
10.673.854

8 - OUTRAS INFORMAGOES

« A partir de 2010, o Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas - Ibase ndo mais prescreve seu modelo padrdao de Balango Social
por entender que esta ferramenta e metodologia jd se encontram amplamente difundidas entre empresas, consultorias e institutos que
promovem a responsabilidade social corporativa no Brasil. Assim sendo, a Copel, que ja utilizava este modelo desde 1999, resolveu,
fundamentada na orientagé@o do Ibase, melhorar sua demonstragéo de Balango Social, abordando também informagdes solicitadas na NBCT

15, visando a transparéncia de suas informacgdes.

« As notas explicativas - NEs sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras e também contém outras informagdes de natureza

socioambiental ndo contempladas neste Balango Social.

(1) Estas informagodes referem-se a sangbes administrativas que entraram no exercicio, podendo estar em processo de defesa ou processos

judiciais ambientais considerados desfavoraveis no exercicio.

(2) Nao compdem o quadro de empregados.

(3) Calculado através da metologia empregada no Relato de Sustentabilidade GRI G4 - indicador LA6.

(4) Inclui as reclamagdes no Procon, Ouvidoria, Consumidor.gov e Aneel julgadas procedentes.
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3. DESEMPENHO OPERACIONAL
3.1. ANALISE MACROECONOMICA

Em 2023, o Pais vivenciou diversos tensionamentos, desde a transicao da gestdo anterior do Governo
Federal para a atual, passando as consequentes reorientagdes de politica econdmica, destacando-se ai a
politica fiscal de curto prazo (com a proposigdo do assim chamado arcabouco fiscal), e, em termos de
longo prazo, a reforma tributaria.

Do ponto de vista econdmico, as definigdes da politica monetaria no mundo desenvolvido e principalmente
a da norte-americana vieram parcialmente condicionando a condugao monetaria doméstica. Em outra via,
prosseguiu aprofundamento da fragilidade da economia argentina, importante parceira comercial do Brasil
no continente.

Por outro lado, observou-se reversao do ciclo de alta internacional de commodities e, ao mesmo tempo, a
continuidade de recuperagao de cadeias mundiais de suprimento anteriormente afetadas pela pandemia
da COVID. Essas condi¢des propiciaram reducado dos niveis inflacionarios internos. A queda do IPCA
levantado pelo IBGE, de 10,1% em 2021 para 5,8% em 2022 e 4,6% em 2023, possibilitou o inicio e
manutencédo do ciclo de redugéo dos juros basicos gerida pela autoridade monetaria.

Em outra frente, o fim de longo periodo de estiagem ocorrido entre 2021 e 2022 permitiu avangos de
produgao relevantes em alguns setores. A mencionada normalizagao do clima propiciou ao Pais atingir
sua maior safra agricola que foi decisiva para o crescimento acumulado do PIB brasileiro em 3,2% até o
terceiro trimestre de 2023, segundo o IBGE.

Por sua vez, alguns segmentos tiveram seus desempenhos progressivamente influenciados pela
mencionada queda da inflagdo e pela expressiva recuperacdo do mercado de trabalho, tendo, ainda, em
parte, sido favorecidos pelo programa federal de transferéncia de renda e de politica setorial voltada ao
setor automotivo ainda no primeiro semestre.

Esse conjunto de fatores permitiu relativa recuperacéo dos padrdes de consumo, com expanséo de 3,4%
registrada pelas contas nacionais trimestrais do IBGE, até o terceiro trimestre, beneficiando o crescimento
de ramos especificos dos setores de servicos como alojamento e de locagéo imobilidria e o de venda de
veiculos, segundo Pesquisa Mensal de Servigos (PMS) e Pesquisa Mensal do Comércio (PMC) do IBGE.
Por outro lado, o quadro de incertezas acima tratado desfavoreceu de modo geral a industria de
transformacao e particularmente a despesa em investimento, com o que a formagao bruta de capital fixo
declinou 2,5% até setembro, conforme o IBGE.

Esse quadro se reproduziu no Parana, entretanto, com efeitos mais pronunciados sobre sua atividade
econOmica. Conforme o IPARDES, 6rgdo de pesquisa e estatistica do Governo do Parana, o PIB
paranaense acumulou crescimento de 6,9% até o terceiro trimestre do ano, impulsionado pela safra de
graos recorde.

Em boa medida, essa performance foi corroborada pelo mercado externo, tendo em vista o crescimento
das exportagdes estaduais, segundo a SECEX, de 13,7% em 2023 — muito superiores as do Pais, com
crescimento de apenas 1,7% no periodo.

A taxa de desocupacao calculada pelo IBGE atingiu 4,6% no terceiro trimestre do ano, um dos menores
patamares da série histérica para o Estado, tendo decorrido de elevados niveis de ocupagdo. Essa
situacao favoreceu o setor de servicos do Estado, com expansao acumulada de 3,9% de seu PIB até o
terceiro trimestre.

Para numeros consolidados do ano pelos 6rgaos oficiais de estatistica é possivel esperar para a economia
paranaense crescimento significativamente superior ao da média brasileira, a qual o Relatério Focus, no
momento de elaboragéo desta nota, registra expectativa mediana de 2,9% de expansao para 2023.

3.2. CONTEXTO REGULATORIO

Em 2023, o setor de distribuicdo de energia elétrica foi marcado pelos desafios operacionais relacionados
aos fenbmenos climaticos, com eventos cada vez mais extremos e com efeitos devastadores na
infraestrutura elétrica das areas de atuagao das distribuidoras.
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Cabe destacar o debate realizado, por meio da Consulta Publica n® 152/2023, do MME, a respeito do
processo de prorrogacdo das concessdes vincendas de distribuicdo, discutindo as diretrizes a serem
observadas pelo Ministério na condugao do processo de prorrogacao das 20 concessoes de distribuicao
de energia elétrica com vencimentos entre 2025 a 2031.

Outro destaque foi a instituicdo da Politica Nacional de Compartilhamento de Postes entre distribuidoras
de energia elétrica e prestadoras de servigos de telecomunicag¢des, denominada de "Poste Legal", através
da Portaria Interministerial MCOM/MME n°® 10.563/2023. Dentre os principais objetivos da Politica Nacional
de Compartilhamento de Postes, destacam-se: a otimizacdo do uso de recursos e redugado dos custos
operacionais envolvendo compartilhamento de postes entre estes setores, fomentar a conformidade na
ocupagao dos postes de energia elétrica, reduzir riscos de acidentes envolvendo pessoas, infraestruturas
e meio ambiente associados ao compartilhamento, promogéao de servigos de qualidade, com menor custo,
para o usuario de energia elétrica e dos servicos de telecomunicacdes, e por fim, contribuir para a
ampliagdo da conectividade e da inclusao digital em areas remotas ou rurais.

Com relagédo a geracéo distribuida, a Lei n® 14.300/2022, de 06.01.2022, que institui o marco legal da
microgeracdo e minigeracéo distribuida, o Sistema de Compensacdo de Energia Elétrica - SCEE e o
Programa de Energia Renovavel Social — PERS, permitiu as unidades consumidoras ja existentes e as
que protocolarem solicitagdo de acesso em até 12 meses da sua publicagdo a continuidade, até
31.12.2045, dos beneficios hoje concedidos por meio do SCEE.

Para as unidades consumidoras que solicitarem o acesso apds esse prazo, a Lei estabeleceu um periodo
de transicdo para a cobrancga gradativa sobre a energia compensada das componentes tarifarias nao
associadas ao custo da energia. Este tema foi regulamentado pela Aneel através da Resolugdo Normativa
n°® 1059/2023, de 07/02/2023.

Em 2023, também foi discutido pela ANEEL no &mbito Tomada de Subsidio n® 10/2023, a alteragao dos
Procedimentos de Rede em face da representagcdo da expansdo da Micro e Minigeragdo Distribuida
(MMGD), no processo de planejamento e programacgdo da operagdo eletroenergética do Sistema
Interligado Nacional (SIN) e, consequentemente, na formacao do Preco de Liquidacdo das Diferencas
(PLD).

Com relagéo a Lei n°® 14.385/2022, que disciplina a exclusdo do ICMS da base de calculo do Pis e da
Cofins recolhidos a maior pelas distribuidoras, no reajuste tarifario da Copel Distribuicdo, em 24.06.2023,
foi considerado, a titulo de crédito de Pis e Cofins, o montante de R$ 1,463 bilhdo como componente
financeiro reduzindo a tarifa ao consumidor.

Ainda, houve a aprovacédo da limitacdo da cobranca de ICMS sobre combustiveis, energia elétrica,
comunicagoes e transporte coletivo, pela Lei Complementar n°® 194/2022, sendo considerados bens e
servigos essenciais e indispensaveis, resultando na redugéo da aliquota, no Parana, de 29% (31.12.2021)
para 18% (31.12.2022) e, ainda, para o setor de energia elétrica, a nao aplicagdo do ICMS sobre TUSD e
Encargos.

No entanto, em fevereiro/2023, o STF concedeu aos Estados, em decisao liminar, a suspensao do artigo
3°, X, da Lei Complementar n® 87/96, com redacao dada pela Lei Complementar n® 194/2022, que excluiu
tais itens da parcela tributada da fatura de energia elétrica e que, na pratica, reestabeleceu a tributagédo do
ICMS sobre os referidos servigos e encargos setoriais. Em 03.03.2023, a medida liminar foi referendada
pelo Plenario do STF.

3.2.1. Reajuste Tarifario Anual — RTA

O resultado do RTA de 2023 da Copel Distribuigcdo foi homologado pela Aneel por meio da Resolugao
Homologatéria n°® 3.209 de 20.06.2023, autorizando o reajuste médio de 10,5% percebido pelos
consumidores (4,90% em junho/2022 pela Resolugcdo Homologatdria n® 3.049 de 21.06.2022), e cuja
aplicagéo ocorreu integralmente as tarifas a partir de 24.06.2023. Para os consumidores da alta tenséo o
reajuste médio ficou em 8,31% e em 11,73% para os da baixa tenséo (respectivamente, 9,32% e 2,68%
em 2022). O detalhamento dos itens do reajuste esta divulgado na Nota Técnica n°® 29/2023 STR-ANEEL,
de 14.06.2023.
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O grafico abaixo demonstra os componentes tarifarios, comparativo dos ultimos trés anos:

Participagdo dos componentes no RTA (%) 2022
m 2023

11,78

10,50 10,03

10,03

4,90 5,05

4,25 '
3,14 3,86
- m_ull -
4 0,22 d
— | it [ [
—_—
(0,14) (0,83)
(11,42)
(13,30)
Demais Crédito Receitas Custos de Encargos Custos de
componentes Pis/cofins irrecuperaveis Transmissdo Setoriais Aquisicdo de
financeiros Energia
Efeito médio Parcela B Parcela A Componentes da Parcela A

Consumidor total

3.2.2. Bandeiras Tarifarias

Em 2023 a bandeira tarifaria estabelecida foi verde, em que nao ha adicional tarifario (NE n°® 25.3.2), devido
ao cenario hidrico estavel e condigbes para geragédo de energia elétrica foram favoraveis, ndo gerando,
portanto, custos de aquisicao de energia adicionais as distribuidoras.

Bandeiras Tarifarias 2020 a 2023
R$/100 kWh

14,20 14,20

1,34

jan fev-nov dez jan-abr mai jun jul-ago set-dez jan-abr mai-dez jan-dez
2020 2021 2022 2023
® L J ® ® [ ] ®

3.2.3. Sobrecontratagao

A Copel Distribuicao estima finalizar o ano de 2023 com um nivel de contratacdo de 110,0% no seu
processo de compra de energia elétrica, considerando que ainda nao foi divulgada a avaliagdo pelo
regulador dos montantes involuntarios da distribuidora para o ano.

A Companhia avalia que possui montantes de sobrecontratacdo involuntaria suficientes para atingir os
limites regulatérios e manter-se entre 100% e 105% do seu mercado. Portanto, ndo ha previsao de risco
de penalizagao por sobrecontratagao.

3.2.4. Indicadores do Contrato de Concesséo

A Companhia deve cumprir os indicadores e procedimentos de eficiéncia com relagdo a continuidade do
fornecimento e a gestdo econdmico-financeira das concessbes do servigo publico de distribuicdo de
energia elétrica, homologados pela Aneel na Resolugdo Normativa n°® 896 de novembro/2020 revogada
pela Resolugdo Normativa n°® 948 de novembro/2021, para manutencédo do contrato de concessdo. Os
critérios de calculo estdo demonstrados na NE 28.2.8.
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Gestao economico-financeira: A Copel Distribuigdo cumpriu e estda em conformidade com os indicadores
Eficiéncia na Gestao econdmico-financeira em 2022. Em relagao a 2023, o resultado sera divulgado nas
Demonstragcdes Contabeis Regulatérias de 2023, que ocorrera em 26.04.2024, tendo em vista que o
calculo é baseado no resultado regulatério anual.

Qualidade do servigo ao consumidor: Em relagéo aos Indicadores de qualidade DEC e FEC, a Copel
Distribuicdo vem permanecendo abaixo dos limites impostos pela Aneel, apresentado no item 3.5. A partir
de 2022, esses indicadores abrangem todas as ocorréncias, independente da origem, inclusive as perdas
na rede basica que sao externas ao sistema de distribuicdo da concessionaria e tem origem técnica.

3.3. MERCADO DE ENERGIA

3.3.1. Aquisicéo de energia

A aquisi¢ao de energia reduziu 5,4% no comparativo de 2023 em relagdo ao mesmo periodo de 2022,
passando de 25.442 GWh para 24.071 GWh, impactado principalmente pela redugéo no volume de cotas
de CCGF, oriunda do processo de desestatizagdo da Eletrobras. A disponibilidade de energia foi alocada
principalmente para o Mercado Cativo e Mercado de Curto Prazo. A seguir, sdo apresentados os fluxos
de energia da Copel Distribuicdo em 2023:

Mercado Cativo

Itaipu 20.173 89,1%
4.762 19,8%

Concess./Permis.®

CCEAR' Energia vendida 90 04%
A ) 22,644  94,1%
CCEE - MCSD-EN
CCEE - MCSD-EN? 247 1,1%
65 0,3%
CCEE - MCP*®

Energia comprada

CCGF® 24.071
4568  19,0%

2134  9,4%

Rede basica

0,
Proinfa* Sl 2 00
428 1,8% Perdas e diferencas’ Distribuigio
R 1.427 5,9% 716 50,2%
ngra
871 3,6%

Alocagio CG®
254 17,8%

'CCEAR: Contrato de Comercializagao de Energia no Ambiente Regulado.

2Cessbes MCSD EN - Cessoes contratuais a outras distribuidoras através do Mecanismo de Compensacao de Sobras e Déficits de
Energia Nova

3CCGEF - Cotas de Garantia Fisica, que sédo compulsorias (Lei n°® 12.783 de 11/01/2013)

“Proinfa - cotas para custeio do Programa de Incentivo as Fontes Alternativas de Energia Elétrica

5Suprimento de energia a concessionarias e permissionarias com mercado proprio inferior a 500GWh/ano

8CCEE (MCP): Camara de Comercializagédo de Energia Elétrica (Mercado de Curto Prazo)

"Perdas e diferengas na distribuicdo, considera os efeitos de Mini e Microgeragéo Distribuida — MMGD

8Alocagado de contratos no CG - Centro de Gravidade

3.3.2. Venda de energia

Em 2023, a Copel Distribuicdo apresentou crescimento de 86.506 unidades no numero de
consumidores/contratos atendidos, 1,7% acima do mesmo periodo do ano anterior, atingindo a marca de
5,098 milhdes de unidades consumidoras. O total da energia vendida apresentou decréscimo de 3,6%,
verificado principalmente no MVE e MCP, enquanto que no mercado cativo houve aumento de 4,1%.
Descontando os efeitos da MMGD, a venda de energia reduziu 6,9%.
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N° de consumidores / contratos Energia vendida (GWh)
dez/23 dez/22 A% 2023 2022 A%

Mercado Cativo 5.098.006 5.011.555 1,7 20.173 19.370 4,1
Concessionarias e permissionarias 2 2 - 90 91 (1,1)
CCEE(Cessdes MCSD EN) 381 304 253 247 240 29
CCEE - MVE - 22 (100,0) - 701 (100,0)
CCEE - MCP - - - 2.134 3.069 (30,5)
Total venda de energia 5.098.389 5.011.883 1,7 22.644 23.470 (3,6)
Micro e Mini geracgao distribuida - MMGD 312.775 213.179 (1.798) (1.090) 65,0
Mercado Total 20.846 22.380 (6,9)

= Mercado Fio (TUSD)

O mercado fio da Copel Distribuicdo, composto pelo mercado cativo, pelo suprimento a concessionarias e
permissionarias dentro do Estado do Parana e pela totalidade dos consumidores livres existentes na sua
area de concessao, apresentou aumento de 4,0% no consumo de energia elétrica, em 2023 em relagéo
ao mesmo periodo do ano anterior.

O segmento cativo, que representou cerca de 59,6% do mercado fio, registrou variagao positiva de 1,6%,
enquanto o segmento livre cresceu 4,0%.

A tabela abaixo apresenta o mercado fio, segregando entre consumidores cativos e livres:

N de consumidores / contratos Energia consumida (GWh)
dez/23 dez/22

Residencial 4.212.397 4.127.292 2,1 8.888 8.212 8,2
Industrial 69.134 69.731 (0,9) 12.291 12.250 0,3
Cativo 67.858 68.618 (1,1) 1.941 2.102 (7,7)
Livre 1.276 1.113 14,6 10.350 10.147 2,0
Comercial 440.749 431.417 2,2 6.735 6.256 7,7
Cativo 439.039 429.962 2,1 4.520 4.294 5,3
Livre 1.710 1.455 17,5 2.215 1.961 13,0
Rural 323.481 331.987 (2,6) 2.517 2.487 1,2
Cativo 323.408 331.938 (2,6) 2.352 2.357 (0,2)
Livre 73 49 49,0 165 130 26,9
Outros 55.316 53.757 2,9 2.479 2.412 2,8
Cativo 55.304 53.745 2,9 2472 2.405 2,8
Livre 12 12 - 7 7 -
Mercado Cativo 5.098.006 5.011.555 1,7 20.173 19.370 4,1
Mercado Livre 3.071 2.629 16,8 12.737 12.245 4,0
Suprimento e concessionarias 7 7 - 940 925 1,6
Total Mercado Fio 5.101.084 5.014.191 1,7 33.850 32.539 4,0
(-) Micro e Mini geragéo distribuida - MMGD 312.775 213.179 (1.798) (1.090) 65,0
Total Mercado faturado 5.101.084 5.014.191 1,7 32.052 31.449 1,9
Mercado Cativo total (-) MMGD 18.465 18.371 0,5

Variagéo do consumo das classes no ano:
=~ o Residencial

AR . .
!ﬁ] Foi uma das classes que apresentou melhor desempenho do ano, com crescimento de 8,2% no
comparativo entre os periodos. O niumero de unidades consumidoras aumentou 2,1%.

Industrial
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Representou cerca de 36,3% do consumo com crescimento de 0,3% e destaque para o segmento
alimenticio que contribuiu positivamente para o resultado da classe. De outro lado, a migragéao
para o mercado livre de clientes dos setores Quimico e Metalurgico, com conexao na Rede Basica
(230 kV), limitou o desempenho no periodo.

Comercial

Representou cerca de 19,9% do consumo e registrou expansao de 7,7%, sustentado, em parte,
pelos desempenhos dos ramos atacadista e varejista.

Rural

A classe Rural representou cerca de 7,4% do consumo registrou crescimento de 1,2%.
Paralelamente, o numero de consumidores reduziu 2,6%.

Outras classes

As Outras classes — Poder Publico, lluminagéo Publica, Servigo Publico e Consumo Proprio —
registraram crescimento de 2,8%.

w» N

Participacdao no Mercado Fio Participagio no mercado
82,69
7270 @ Ne de consumidores
Consumo Suprimento

2,8%

36,3%

26,3%
19,9%

I 1,4% 8,6% 7,4% 6.3% 10,1%
,370 1,1%
el N N e ..

Residencial Industrial Comercial Rural Outros*

Cativo
59,6%

*Qutros:outras classes e suprimento e concessionarias

3.4. INVESTIMENTOS

Os investimentos totais até 31.12.2023, liquidos da Participagao Financeira do consumidor, alcangaram
R$ 1.966,5 milhdes. Desse total realizado, R$ 1.718,2 milhdes sdo referentes aos desembolsos e R$ 246,3
milhdes as apropriagdes relacionadas a méao-de-obra propria, gastos com veiculos proprios utilizados nas
obras de investimentos, entre outros.

Os investimentos destinam-se a expansao e modernizagao do sistema elétrico de distribuigao, através da:
(i) implantagéo de novas subestacdes, linhas de distribuicdo de alta tensado e linhas de distribuicéo de
média e baixa tenséo; (ii) aprimoramento do sistema de telemedi¢éo e (iii) melhoria da qualidade de
fornecimento de energia elétrica na area rural.

O valor do orgamento de capital para desembolso referente a aquisicdo de bens e servigos para 2024 foi
aprovado em 14.11.2023, na 2402 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo — CAD e prevé o
montante de R$ 2.091,7 milhdes, 11,3% superior a 2022, com o objetivo permanente de aumento da
eficiéncia operacional, reducao de custos e composi¢do da base de remuneragéo de ativos regulatérios
(BRR), especialmente por meio da continuidade da execugdo do Programa Transformagéo, composto
pelos projetos Parana Trifasico, Rede Elétrica Inteligente e Confiabilidade Total.
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O grafico demonstra o comparativo do montante dos Investimentos previstos e realizados.

Investimentos

R$ milhdes
, 1.966,5
1. 848 2 8,2%
1. 878 9 11,3%
16345 0%

Apropriagdo

Desembolso

2022

2023

—e—Previsto

—e—Realizado

3.4.1. Linhas e Subestacgoes

Em 2023, foram conectadas subestacdes para
reforcar o sistema elétrico de distribuicao,
melhorando a qualidade e aumentando a
disponibilidade de energia aos consumidores.

As obras de novas subestagdes e ampliagdes
adicionaram aproximadamente 207 MVA ao
sistema de distribuicdo e as novas linhas de alta
tensdo concluidas no periodo adicionaram 3.185
km em linhas de distribuigdo e transmisséo.

Extensdes de linhas de distribuigao:

2.091,7

-~ I

2024

Foto: Subestagao Léa Martins, em Ponta Grossa

Linhas de Distribuicao

31.12.2022

Exfio (em km) 31.12.2023
i 112.871
34.5kV 90.902
69,0 kV 78
138,0 kV 6,767
Total 211.318

111.358
89.356
767
6.652
208.133

Parque de subestacdes aberto por tensao:

31.12.2023
Automatizadas
34,5 kV 236 1.665
69,0 kV 36 2.502
88,0 kV 0 5
138,0 kV 119 7.850
Total 391 12.022

31.12.2022
Automatizadas
236 1.646
36 2.502
0 5
117 7.662
389 11.815
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Programa

\

b

3.4.2. Programa Transformagao

O Programa Transformacgao constitui um amplo plano de investimento com o objetivo de modernizar,
automatizar e renovar a rede de distribuicdo e rede de comunicacgéo privada com tecnologias padronizadas
para atendimento aos equipamentos de automagao.

Entre os beneficios esperados estdo o refor¢o das redes rurais para reduzir desligamentos e garantir o
suporte ao crescimento do agronegécio no Estado do Parand, reducdo dos custos com servigcos de
operacdo e manutencao (O&M) e comerciais, aprimoramento no controle dos indicadores de qualidade
DEC e FEC, além de que os investimentos devem impactar em aumento da base de remuneragao, que
passara por revisao tarifaria em 2026.

O programa €& composto por projetos para manutencdo e expansdo do sistema elétrico na area de
concessao da Copel Distribuicdo, abrangendo a construcéo de, aproximadamente, 25 mil km de novas
redes, 15 mil novos pontos automatizados e a implementacédo da tecnologia de redes inteligentes no
estado do Parana.

Redes elétricas inteligentes - REI

O programa de redes elétricas inteligentes tem o objetivo de implantar uma rede de /. .
comunicagao privada com tecnologia padronizada para atendimento de todos os REDE / ELETRICA
equipamentos de automagéo da rede de distribuicdo e infraestrutura avangada de INTELIGENTE
medicao, e o uso de medidores de energia eletrdnicos inteligentes.

Desta forma, a rede permite uma comunicacgao bidirecional entre os consumidores e os sistemas de
controle centralizados utilizados pela Copel Distribui¢éo.

Os medidores inteligentes representam o futuro do setor de energia elétrica, pois sdo pegas-chave para a
transformagéao dos centros urbanos em smart cities, ou cidades inteligentes.

Com o novo sistema, a leitura de consumo passa a ser remota, o que facilita o controle de toda a rede
elétrica, desde a subestacao até o consumidor final. Neste contexto, o consumidor passa a ter autonomia
para monitorar o seu uso de energia por meio do aplicativo para celular.

A conexao remota da rede inteligente também dispensa deslocamentos de

equipes, o que colabora com o meio ambiente, evitando a emissao de CO2.

O primeiro investimento com tecnologia de redes inteligentes nesse sentido &

foi concluido em 2018, como projeto piloto para validagdo da solugdo. A Fmp&

partir dai o projeto foi dividido nas Fases 1, 2 e 3 para levar, futuramente, a | . g

tecnologia a todos os municipios do Parana. '
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Piloto - 2018

7 Ipilr'a\n;;a/Pu

- :

189 milhdes

Fase 2 - 2023
28 municipios e llha do Mel
: 210 milhdes

R$ 50 milhdes (previsao)

Foto: vista aérea atuagéo de equipe no REI
Reconhecimento

Em 2023, a Copel Distribuigdo recebeu o Selo Sesi ODS 2023 como reconhecimento de suas praticas em
prol da Agenda 2030, reconhecendo a Rede Elétrica Inteligente como um dos projetos na tematica ESG
(ambiental, social e governanca).

Parana Trifasico

O projeto Parana Trifasico representa a melhoria e renovacdo das redes de CPARANA
distribuicao rurais na area de concessao da Companhia, com implantagéo de rede TRIFASICO
trifasica e criagao de redundancia nos principais ramais rurais.

Teve inicio em 2020 com o intuito de melhorar a qualidade de fornecimento, renovar os ativos e prover
mais seguranca aos empregados e a populacdo. Desde o inicio da implantacdo — Fase 1, ja foram
investidos R$ 1,875 milhdes em 351 municipios paranaenses. Em 2023 foram investidos R$ 670 milhdes,
sendo, para 2024, a previsdo de R$ 500 milhdes, e a conclusdo do projeto em 2025.

As obras do Parana Trifasico seguem em andamento com mais 1,6 mil quildmetros em fase de construgao.

O objetivo é reduzir os desligamentos de energia e tornar mais acessivel a conexao daquelas propriedades
que necessitam de uma ligacao trifasica para o seu abastecimento, impulsionando a economia rural no
Parana. Até 2025, o programa completara 25 mil quildmetros de novas redes, somando a aplicagdo de
R$ 2,8 bilhoes.

Estdo sendo realizadas interligacbes entre os
alimentadores, com a utilizagdo de uma nova tecnologia
de cabos protegidos, que trazem maior seguranga e
reduzem o numero de desligamentos, impactando em
melhoria da qualidade dos servigos ao consumidor e nos
indices de qualidade que medem o numero de horas
(DEC) e a frequéncia (FEC) com que a consumidor
permaneceu sem energia elétrica.

Foto: instalagdo de medidor
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Foto: vista aérea atuagéo de equipe no Parana trifasico

Projeto Confiabilidade Total
j a

Confiabilidade
Iniciado em 2020, o projeto visa assegurar a modernidade nas operacoes "‘JE—TOTAL_
»

da rede de energia a partir das seguintes premissas:

a) manter a comunicagao plena entre as equipes e a disponibilidade de equipamentos na rede;

b) implementar automagao nos equipamentos especiais;

¢) manter a totalidade de municipio da concessdo com subestacao (SE) ou chave especial; e

d) ampliar os circuitos de rede e equipamento Self Healing.

Até o final de dezembro/2023 o projeto concluiu 84,35% do cronograma previsto, sendo investidos
R$ 364,9 milhdes ao todo, em 2023 foram R$ 104,3 milhdes. A previsdo para 2024 é de investir R$ 51,5
milhdes no projeto.

Painel de agoes e impactos

Acao Impacto 2022 2023

Repetidoras VHF Reducéo das areas de sombreamento da 10 5
comunicagao com as equipes

Automacio de equipamentos Maior eficiéncia e flexibilidade na operacao e 1.873 770
recomposicao da rede de distribuicao

Municipios com SE/EC Reforco do sistema de distribui¢cdo 25 7

Retirada da radicalidade de SEs Reforgco do sistema de distribuigdo 8 15

Reconfiguragao de alimentadores = Redugéo dos impactos de manobras, obras e 35 32

com mais de 5000 consumidores  outros eventos - para alimentadores com mais de
5000 consumidores

Self Healing em alimentadores Redugéo dos impactos de manobras, obras e 150 45
com mais de 3000 consumidores  outros eventos - para alimentadores com mais de
3000 consumidores

R$ milhées 114 104
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3.4.3. Redes Compactas e Protegidas

A Companhia vem implantando redes compactas predominantemente em areas urbanas com elevado
grau de arborizagdo nas proximidades das redes de distribuicdo e redes protegidas exclusivamente em
areas rurais. As redes compactas evitam cortes e podas de arvores e melhoram a qualidade do
fornecimento, pois reduzem o nimero de desligamentos.

As redes protegidas também melhoram a qualidade e a confiabilidade do sistema, pois evitam interrupcées
por contato com a vegetacdo ou outros objetos e intempéries. Ao final de dezembro/2023, a extensdo das
redes compactas e protegidas instaladas era de 27.851km (22.366 km em dezembro/2022), acréscimo de
5.485 km, 24,52%, em doze meses.

3.4.4. Rede Secundaria Isolada

A Copel Distribuicdo também investe em redes secundarias isoladas em baixa tensao (127/220V), que
apresentam vantagens significativas em relacdo a rede aérea convencional, tais como: melhorar os
indicadores de Duragédo Equivalente de Interrupgédo por Unidade Consumidora - DEC e de Frequéncia
Equivalente de Interrupg¢édo por Unidade Consumidora — FEC; dificultar o roubo de energia; melhorar as
condi¢des do meio ambiente; reduzir as areas de podas; aumentar a segurancga; reduzir a queda de tensao
ao longo da rede; aumentar a vida util dos transformadores pela redugdo do nimero de curtos-circuitos na
rede, entre outras.

Ao final de dezembro/2023, a extensao das redes de distribuicido secundarias isoladas, instaladas, era de
22.827 km (21.896 km em dezembro/2022), um acréscimo de 931 km, 4,25%, em doze meses.

3.5. QUALIDADE DE FORNECIMENTO

A qualidade de fornecimento é medida por indicadores que monitoram o desempenho das distribuidoras
quanto a continuidade do servigco prestado. O DEC - Duragao Equivalente de Interrupgcédo por Unidade
Consumidora indica o numero de horas em média que um consumidor fica sem energia elétrica durante
um periodo. O FEC - Frequéncia Equivalente de Interrupgéo por Unidade Consumidora indica quantas
vezes, em média, houve interrupcédo na unidade consumidora.

E a partir do DEC e do FEC que a Aneel estabelece os parametros individuais de continuidade (que sdo
informados mensalmente na conta de energia elétrica do consumidor. Quando esses indicadores
ultrapassam os limites estabelecidos, os consumidores recebem uma compensagéao financeira na fatura
de energia.

O resultado dos indicadores DEC e FEC da Copel Distribuigdo permanecem atendendo aos limites
regulatérios impostos pela ANEEL, resultado dos investimentos em obras de desempenho e expanséo,

incremento de manutencgdes periddicas e inspec¢des preventivas, apresentados nos graficos a seguir:
FEC - Frequéncia Equivalente de Interrupgao por DEC - Duragdo Equivalente de Interrupgio por

Unidade Consumidora Unidade Consumidora

Indica quantas vezes, em média, houve interrupgdo NGmero de horas, em média, que um consumidor

de energia elétrica na unidade consumidora. fica sem energia elétrica durante um periodo
Evolugéo DEC (horas) Evolugéo FEC (interrupgdes)
emtpe DEC Copel =~ = - Limite DEC Aneel === FEC Copel --B--Limite FEC Aneel
o
—_— -
2 (T
(T :
- kel
3 10,06 9,79 0,29 I 7,39 can s
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o g Wommmmes e -
o =]
9 2 \ﬁ
0} 6,02
2 , 5,61
€ 483 5,29 521
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

PAGINA: 67 de 156



DFP - Demonstrag@es Financeiras Padronizadas - 31/12/2023 - Copel Distribuigdo S.A. Versdo : 1

¥ coPEL

RelatorioaAdministracdo/Comentario do Desempenho

DESTAQUE - DIA “D”

A Copel Distribuigao realiza o “Dia D” que consiste na mobilizagdo de
empregados e terceirizados na realizacdo de manutencéo preventiva
das redes elétricas, com a finalidade de evitar desligamentos durante as
chuvas de primavera e verao, esforgos que visam o controle do “DEC”.

Em 2023, a manutengdo alcancou mais de 120 municipios, com
aproximadamente 4 mil atividades registradas, como poda de arvores
proximas a rede elétrica, rogada sob as linhas de transmissao e retirada
de objetos enroscados na fiagao.

Além disso, a preocupagao com a sustentabilidade também é
considerada do Dia D, com correta destinagédo dos residuos das podas
e a distribuicao de 600 mudas adequadas para o plantio embaixo da
rede elétrica, nas diferentes regides do Parana.

Foto: eletricista no Dia D

3.6. GESTAO DE PERDAS DE ENERGIA

O sistema elétrico € composto por geragéo, transmisséo e distribuicdo. As perdas referem-se a energia

elétrica gerada que passa pelas linhas de transmisséo (Rede Basica) e redes da distribuicao, mas que nao

chega a ser comercializada seja por motivos técnicos ou comerciais.

Neste contexto, as perdas podem ser segmentadas entre Perdas na Rede Basica, que sdo externas ao

sistema de distribuicdo da concessionaria e tém origem iminentemente técnica, e as Perdas na Distribuicao

que podem ser de natureza técnica ou nao técnica.

As perdas técnicas se referem a parcela das perdas na distribuicdo inerente ao processo de transporte,

transformacéo de tensédo e medigdo da energia na rede da concessionaria. As perdas nao técnicas, por

sua vez, representam todas as demais perdas associadas a distribuicdo de energia elétrica, tais como

furtos de energia, erros de medi¢ao, erros no processo de faturamento, unidades consumidoras sem

equipamento de medicao, entre outros.

Acoes

A Copel Distribuicao mantém um Programa de Combate as Perdas n&o Técnicas que consiste em varias

acdes que objetivam reduzir ou manter o nivel atual de perdas nao técnicas, através das seguintes acdes:

= Aperfeicoamento das agcbes de combate ao procedimento irregular, melhorando o desempenho das
inspecdes direcionadas;

= Investimentos destinados a disponibilizagéo e ou aquisi¢ao de equipamentos para inspecao;

= Elaboragéo e execucao de treinamentos especificos e reciclagem relacionados a perdas comerciais;

= Realizagao de inspegodes, tanto na Média como na Baixa Tensao;

= Notas educativas na imprensa e mensagens na fatura de energia elétrica.

=  Operagdes conjuntas com a Policia Civil e Ministério Publico;

= Abertura de inquérito policial nas regides onde constatados niumeros expressivos de procedimentos
irregulares.

Perdas em 2023 indice de Perdas (%)

Em 2023 as perdas globais representaram 9,0% de
toda energia injetada no sistema da distribuidora,
sendo 5,9% de perdas técnicas, 1,9% de perdas n&o Total  9,0% 9,0%
técnicas e 1,2% de perdas na rede basica.

13,6%

Rede basica 1,4%
Em funcéo das agles realizadas, a efetividade das
inspegcdes aumentou significativamente nos ultimos
anos, passando de 11,1% em 2012 para 28,6% em
2023, quando foram feitas 81.006 inspecbes e
detectados 17.875 procedimentos irregulares.

N&o técnica

Técnica

2022 2023 Média Brasil
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4. DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Apresentamos a seguir os principais destaques financeiros do periodo, com comentarios sobre as
variagdes anuais, exceto se indicado quando se referir sobre a variagcado trimestral. Os comentarios da
Administracdo sobre o Desempenho Econémico-Financeiro devem ser lidos em conjunto com as
Demonstrag¢des Financeiras e Notas Explicativas.

4.1. RESULTADO LiQUIDO E EBITDA

A Copel Distribuigcdo apresentou Lucro Liquido de R$ 569,1 milhdes em 2023, frente ao prejuizo de
R$ 229,8 milhdes em 2022, devido, principalmente:

a. pelo aumento da Receita antes da Parcela B em R$ 499,2 milhdes, em razao do crescimento do
mercado e do Reajuste Tarifario Anual; redugédo de R$ 60,5 milhdes em provisdes de litigios; e pelo
impacto de R$ 810,6 milhdes da provisdo para destinagao de créditos de Pis e Cofins registrada em
2022 e n3o recorrente em 2023, com atualizagdo monetaria correspondente de R$ 982,2 milhdes no
resultado financeiro;

b. compensado pela provisdo de R$ 401,4 milhdes do Programa de Demiss&o Voluntaria — PDV, sendo
R$ 397,3 somente em 2023; indenizagdo de R$ 90,7 milhées do segundo tergo de férias; aumento de
R$ 86,7 milhdes nas provisdes por desempenho e participagdo nos lucros; maiores custos de encargos
de uso da rede elétrica, em R$ 402,0 milhdes, 17,4%; aumento de R$ 138,6 milhdes nos servigos
prestados por terceiros; e aumento de R$ 186,5 milhdes no custo de construcgao.

EBITDA

O Ebitda atingiu R$ 1.623,9 milhdes, frente a R$ 938,8 milhdes em 2022, aumento de R$ 685,1 milhdes.
No comparativo trimestral, o Ebitda resultou em aumento de R$ 157,2 milhdes, 35,6%.

" impacto positivo Ebitda 2023
ﬁ impacto negativo R$ milhdes 8106
1.623,9
4992 51 578,9
685,1

138,6
938,8 . 3,2 60,5 20,4 101

s & o € O *

938,8

Ebitda Receita Antes Pessoal PDV/PLR/PPD/ Material Servigos de Litigios PECLD Outros Provisdo a¢do Ebitda

2022 Custos Indenizagdo Terceiros PIS/COFINS 2023
Gerenciaveis férias

Custos operacionais

Para melhor comparabilidade, o Ebitda ajustado, conforme demonstrado no quadro abaixo, resultou em
R$ 2.111,8 milhdes em 2023 e R$ 1.706,5 milhdes em 2022, aumento de R$ 405,3 milhdes, 23,8%.

B 4123 4122 ARS 2% 31.12.2023  31.12.2022 ARS A%
Lucro liquido 263.291 324.263 (60.972) -18,8% 569.121 (229.778) 798.899 -347,7%
IRPJ e CSLL diferidos 12.254 (42.282) 54.536 -129,0% (29.026) (585.568) 556.542 -95,0%
Provisdo para IRPJ e CSLL 43.670 (22.215) 65.885 -296,6% 87.394 130.103 (42.709) -32,8%
Despesas (receitas) financeiras, liquidas 144.134 62.537 81.597 130,5% 475.102 1.169.741 (694.639) -59,4%
Lajir/Ebit 463.349 322.303 141.046 43,8% 1.102.591 484.498 618.093 127,6%
(+) Depreciacdo e Amortizagdo 135.744 119.638 16.106 13,5% 521.301 454.307 66.994 14,7%
Lajida/Ebitda 599.093 441.941 157.152 35,6% 1.623.892 938.805 685.087 73,0%
(+) Provisdo para destinacdo de créditos de PIS/Cofins - - - 810.563

(+) Reflexos da provisdo PIS/COFINS - (38.661)

(+) Indenizacdo abono terco adicional de férias - - 90.697 -

(+/-) Programa Demiss&o Voluntéria - PDV - - 397.253 (4.199)

Lajida/Ebitda ajustado 599.093 441.941 157.152 35,6% 2.111.842 1.706.508 405.334 23,8%
Receita Operacional Liquida - ROL 4.016.174 3.587.443 428.731 12,0% 15.085.707 13.903.300 1.182.407 8,5%
Margem Ebitda ajustado / ROL 14,9% 12,3% 2,6 p.p. 14,0% 12,3% 1,7 p.p.
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O Lajida/Ebitda ndo deve ser considerado isoladamente ou como um substituto de lucro liquido ou lucro
operacional, como um indicador de desempenho operacional ou fluxo de caixa ou para medir a liquidez ou
a capacidade de pagamento da divida.

O lucro antes dos juros, imposto de renda, depreciacdo e amortizagao - Lajida (earnings before interest,
taxes, depreciation and amortization — Ebitda) € uma medigdo nao contabil elaborada pela Companhia,
conciliada com suas demonstragbes financeiras, observando as disposicdes da Resolugdo CVM n°
156/2022. Nao é uma medida reconhecida pelas praticas contabeis adotadas no Brasil ou pelas normas
internacionais de contabilidade, ndo possui um significado padrdo e pode n&o ser comparavel a medidas
com titulos semelhantes fornecidos por outras companhias. A Companhia o divulga porque o utiliza para
medir o seu desempenho.

Itens considerados para o Ebitda ajustado:

= Provisao para destinagcdo de crédito de Pis/Cofins: refere-se ao reconhecimento da provisao
ocorrida em junho/2022, conforme descrito na NE 11.5.

= Reflexos da provisao para destinagao de crédito de Pis/Cofins: valores estimados correspondentes
as provisdes de Participagado nos Lucros e Resultados - PLR e Prémio Por Desempenho - PPD se nao
houvesse o reconhecimento da provisdo para destinagdo de crédito de Pis/Cofins no montante de
R$ 810,6 milhdes.

* Indenizagdo do abono do ter¢o adicional de férias: valor pago aos empregados decorrente do
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT efetivado em janeiro/2023.

= Programa para Demissao Voluntaria — PDV: valores relativos a provisdo da adesao de empregados
ao programa de 2023, e, em 2022, a desisténcia ao programa anterior por parte de empregados.

4.2. DEMONSTRAGAO DE RESULTADO

4123 47122 ARS A% 31.12.2023 31.12.2022 ARS A%

(=) Receita Operacional Liquida (ROL) 4.016.174 3.587.443 428.731 12,0 15.085.707 13.903.300 1.182.407 8,5
(-) Receita de Construcao (568.580) (554.567) (14.013) 2,5 (2.234.539) (2.048.022) (186.517) 9,1
(=) Receita Operacional Liquida ajustada 3.447.594 3.032.876 414.718 13,7 12.851.168 11.855.278 995.890 8,4
(-) Custos N3o Gerenciaveis - Parcela A (2.328.658)  (2.125.837) (202.821) 9,5 (8.790.025)  (8.293.327) (496.698) 6,0
Energia Elétrica Comprada para Revenda (1.585.200) (1.546.763) (38.437) 2,5 (6.074.752) (5.980.124) (94.628) 1,6
Encargos de Uso da Rede Elétrica (743.458) (579.074) (164.384) 28,4 (2.715.273) (2.313.203) (402.070) 17,4
(=) Receita antes dos custos gerenciaveis 1.118.936 907.039 211.897 23,4 4.061.143 3.561.951 499.192 14,0
(-) Custos Gerenciaveis - Parcela B (655.587) (584.736) (70.851) 12,1 (2.958.552)  (2.266.890) (691.662) 30,5
PMSO (519.843) (465.097) (54.746) 11,8 (2.437.251) (1.812.583) (624.668) 34,5
Pessoal (233.555) (195.957) (37.598) 19,2 (1.342.439) (768.614) (573.825) 74,7
Material (25.544) (21.243) (4.301) 20,2 (74.501) (71.302) (3.199) 4,5
Servigos de Terceiros (176.368) (143.126) (33.242) 23,2 (643.999) (505.407) (138.592) 27,4
ProvisGes e Perdas Estimadas (54.647) (70.190) 15.543 (22,1) (201.084) (281.895) 80.811 (28,7)
Outros Custos e Despesas Operacionais (29.729) (34.581) 4.852 (14,0) (175.228) (185.365) 10.137 (5,5)
Amortizacdo (135.744) (119.638) (16.106) 13,5 (521.301) (454.307) (66.994) 14,7
(=) Resultado das Atividades 463.349 322.303 141.046 43,8 1.102.591 1.295.061 (192.470) (14,9)

(-) Provisdo p/ destinacdo crédito de PIS/Cofins - - - - - (810.563) 810.563 -
(=) Resultado antes do Resultado Financeiro 463.349 322.303 141.046 43,8 1.102.591 484.498 618.093 127,6
(+/-) Resultado Financeiro total (144.1349) (62.537) (81.597) 130,5 (475.102) (1.169.741) 694.639 (59,4)
(+) Resultado Financeiro (144.654) (47.250) (97.404) 206,1 (416.584) (129.047) (287.537) 222,8
Receita Financeira 115.304 138.255 (22.951) (16,6) 479.944 593.726 (113.782) (19,2)
(-) Despesa Financeira (259.958) (185.505) (74.453) 40,1 (896.528) (722.773) (173.755) 24,0
(-) Atualizagdo Prov. destinagdo crédito PIS/Cofins 520 (15.287) 15.807 (103,4) (58.518) (1.040.694) 982.176 (94,4)
(=) Resultado antes do IRPJ e CSLL 319.215 259.766 59.449 22,9 627.489 (685.243) 1.312.732 (191,6)
(-) Tributos (55.924) 64.497 (120.421) (186,7) (58.368) 455.465 (513.833) (112,8)
(=) Lucro Liquido 263.291 324.263 (60.972) (18,8) 569.121 (229.778) 798.899 (347,7)

A Demonstracao de Resultado acima é apresentada na visao gerencial, e tem por finalidade demonstrar
os resultados obtidos desconsiderados os valores da Receita e do Custo de Construgéo.

4.2.1. Receita operacional liquida

A Companhia apurou uma Receita Operacional Liquida (NE 25) com acréscimo de 8,5%,
R$ 1.182,4 milhdes. Essa variagdo reflete, principalmente, o reajuste tarifario de junho/2023, que elevou a
tarifa média em 10,5%, sendo 4,9% em junho/2022 e pela variagao do mercado fio em 0,5%, liquido dos
efeitos da MMGD.
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31.12.2023 31.12.2022 ARS A%
Fornecimento de Energia Elétrica 1.613.874 1.208.416 405.458 33,6 5.663.429 5.236.340 427.089 8,2
Disponibilidade da rede elétrica 1.550.506 1.155.062 395.444 34,2 5.468.715 4.221.011 1.247.704 29,6
Suprimento 24.369 63.535 (39.166) (61,6) 164.825 266.991 (102.166) (38,3)
Receita de construgdo 568.580 554.567 14.013 2,5 2.234.539 2.048.022 186.517 9,1
Valorjusto Ativo indenizavel da concessdo 20.269 34.124 (13.855) (40,6) 62.166 79.169 (17.003) (21,5)
Ativos e passivos financeiros setoriais 91.494 467.880 (376.386) (80,4) 971.203 1.676.936 (705.733) (42,1)
Outras receitas operacionais 147.082 103.859 43.223 41,6 520.830 374.831 145.999 39,0
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 4.016.174 3.587.443 428.731 12,0 15.085.707 13.903.300 1.182.407 8,5

Principais destaques:

= Fornecimento: A receita de fornecimento teve aumento de 8,2%, R$ 427,1 milhdes. Foi impactada
principalmente: a) pelo efeito dos reajustes tarifarios de 2023, que elevou a tarifa de energiaem 17,37%
(julho a dezembro/2023), enquanto que em 2022 o reajuste foi de -9,58% (janeiro a junho/2023);
b) pelo aumento verificado no mercado cativo em 0,5%; e ¢) aumento do nimero de consumidores.

= Disponibilidade da Rede Elétrica: Aumento de R$ 1.247,7 milhdes, 29,6%, influenciado pelo efeito
do reajuste na tarifa de uso em 2022, de 16,55% (janeiro a junho/2023) e em 2023 de 6,32% (julho a
dezembro/2023), e pela variagdo do mercado fio em 4,0%.

= Suprimento: Decréscimo de R$ 102,2 milhdes, 38,3%, devido, sobretudo, pela redugéo na receita de
venda de energia no Mecanismo de Venda de Excedentes — MVE, que ocorreu somente em 2022.

* Receita de Construgdo: O acréscimo de R$ 186,5 milhdes, 9,1%, devido ao aumento do volume de
obras de infraestrutura, principalmente devido ao Programa Transformacgao.

= Valor justo do ativo financeiro indenizavel da concessdo: Apresentou variagdo negativa de
R$ 17,0 milhdes, 21,5%, impactado pela redugdo do IPCA de 2023 em relagéo a 2022, o qual corrige
a base dos ativos.

= Ativos e passivos financeiros setoriais: Apresentaram redugao de R$ 705,7 milhdes, 42,1%, reflexo
dos menores custos de energia contratada de Itaipu e reducéo das bandeiras tarifarias, pela melhora
das condic¢des hidroldgicas.

*= OQutras Receitas: A variacdo positiva de R$ 146,0 milhdes, 39,0%, se deve, principalmente, pelo
aumento nos arrendamentos e aluguéis de equipamentos e estruturas em R$ 88,1 milhdes, 23,9%,
verificado nos contratos de compartilhamento de postes.

4.2.2. Custos e despesas operacionais

a. Custos nao gerenciaveis - Parcela A

4123 4122 ARS A% 31.12.2023 31.12.2022 ARS A%
Compra de energia no ambiente regulado - CCEAR 941.661 930.546 11.115 1,2 3.722.641 3.585.876 136.765 3,8
Micro e mini geradores e recompra de clientes 346.162 197.863 148.299 75,0 1.125.857 675.829 450.028 66,6
Itaipu Binacional 252.378 368.504 (116.126) (31,5) 980.302 1.460.955 (480.653) (32,9)
Programa incentivo novas fontes energia alternativa - Prc 88.939 104.520 (15.581) (14,9) 355.754 418.077 (62.323) (14,9)
Camara de Comercializacdo de Energia - CCEE 66.426 65.050 1.376 2,1 328.647 315.866 12.781 4,0
(-) PIS/Pasep e Cofins (110.366) (119.720) 9.354 (7,8) (438.449) (476.479) 38.030 (8,0)
Total custos com energia elétrica 1.585.200 1.546.763 38.437 2,5 6.074.752 5.980.124 94.628 1,6
Encargos de uso do sistema 599.848 497.496 102.352 20,6 2.199.053 1.757.225 441.828 25,1
Encargo de energia de reserva - EER 104.725 97.462 7.263 7,5 452.513 297.058 155.455 52,3
Encargos de transporte de Itaipu 75.387 41.086 34.301 83,5 258.520 151.240 107.280 70,9
Encargos dos servicos do sistema - ESS 38.564 1.260 37.304 2.960,6 79.359 340.254 (260.895) (76,7)
(-) PIS/Pasep e Cofins (75.066) (58.230) (16.836) 28,9 (274.172) (232.574) (41.598) 17,9
Total custos de encargos 743.458 579.074 164.384 28,4 2.715.273 2.313.203 402.070 17,4
Total custos Parcela A 2.328.658 2.125.837 202.821 9,5 8.790.025 8.293.327 496.698 6,0

Os custos da Parcela A apresentaram aumento R$ 496,7 milhdes, 6,0%, refletindo, principalmente a
elevacao dos encargos de uso e de transporte de energia.

= Energia elétrica comprada para revenda (NE 26.1): Houve aumento nos custos de energia comprada
para revenda em R$ 94,6 milhdes, 1,6%, principalmente:

a. pelo aumento: no montante de energia proveniente do sistema de geragdo distribuida em
R$ 450,0 milhdes, 66,6%, e de R$ 136,8 milhdes, 3,8%, em CCEAR, reflexo da incorporagao, a
partir de janeiro de 2023, dos produtos do 26° Leildo de Energia Nova, com elevagéo do pregco médio
dos contratos e término do recebimento da liquidagao dos montantes do MVE;

b. compensado pela redugado dos custos de energia de Itaipu em R$ 480,7 milhdes, 32,9%, impactada
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pelo menor montante contratado no periodo e queda no preco médio R$/MWh, em 27,1%, tendo
em vista, majoritariamente, a aplicagdo da tarifa proviséria de demanda em US$ 16,19 kW.més nos
primeiros 4 meses de 2023 (Resolugdo Homologatoria n° 3.168/2022), passando para US$ 20,23
kW.més nos demais meses do ano (Resolu¢gdo Homologatéria n° 3.193/2023), frente a tarifa de
US$ 24,73 kW.més (Resolugdo Homologatdria n° 3.007/2021) estabelecida para o ano de 2022.
= Encargos de uso da rede elétrica (NE 26.2): Apresentaram aumento de R$ 402,1 milhdes, 17,4%,
refletindo, principalmente:

a. o aumento: dos encargos de uso do sistema em R$ 441,8 milhdes, 25,1%, decorrente de aumento
nos custos com Rede Basica; do Encargo de Energia de Reserva — EER em R$ 155,5 milhges,
52,3%, efeito do menor prego do PLD, impactando na necessidade de maiores aportes dos agentes
do perfil de consumo, para manutengao do equilibrio da Conta de Energia de Reserva - CONER; e
de R$ 107,3 milhdes, 70,9%, no transporte de energia de Itaipu, decorrente do reajuste nas tarifas;

b. compensado pelo decréscimo de R$ 260,9 milhdes, 76,7% nos Encargos dos Servigos do Sistema
— ESS, devido a recuperagéo e estabilizagdo do cenario hidrico, o que impactou na redug¢do dos
custos, proveniente de um menor despacho das usinas térmicas.

b. Custos gerenciaveis — Parcela B

47123 4722 ARS A% 31.12.2023 31.12.2022 ARS A%

PMSO 519.843 465.097 54.746 11,8 2.437.251 1.812.583 624.668 34,5
Pessoal e Administradores 191.155 153.742 37.413 24,3 1.174.906 599.121 575.785 96,1
Remuneracdo, encargos e beneficios 166.522 171.164 (4.642) (2,7) 572.142 575.244 (3.102) (0,5)
Provisdes PPD e PLR 24.633 (17.422) 42.055 (241,4) 114.814 28.076 86.738 308,9

PDV - - - - 397.253 (4.199) 401.452 -

Indenizag¢do acordo coletivo de trabalho - - - - 90.697 - 90.697 -
Planos Previdenciario e Assistencial 42.400 42.215 185 0,4 167.533 169.493 (1.960) (1,2)
Material 25.544 21.243 4.301 20,2 74.501 71.302 3.199 4,5
Servicos de Terceiros 176.368 143.126 33.242 23,2 643.999 505.407 138.592 27,4
Outros Custos e Despesas Operacionais 29.729 34.581 (4.852) (14,0) 175.228 185.365 (10.137) (5,5)
Provisdes e Perdas Estimadas 54.647 70.190 (15.543) (22,1) 201.084 281.895 (80.811) (28,7)
Provisdo para Litigios (3.633) 54.438 (58.071) (106,7) 101.960 162.413 (60.453) (37,2)
Perdas Estimadas 58.280 15.752 42.528 270,0 99.124 119.482 (20.358) (17,0)
Amortizagdo 135.744 119.638 16.106 13,5 521.301 454.307 66.994 14,7
Total Custos da Parcela B 655.587 584.735 70.852 12,1 2.958.552 2.266.890 691.662 30,5

(-) Indenizacdo abono férias - - (90.697) -
(-) PDV - - (397.253) 4.199

Total Custos da Parcela B ajustado 655.587 584.735 70.852 12,1 2.470.602 2.271.089 199.513 8,8
PMSO Ajustado 519.843 465.097 54.746 11,8 1.949.301 1.816.782 132.519 7,3

Os custos da Parcela B, desconsiderando a provisdo para destinagdo do crédito de Pis/Cofins,
apresentaram aumento de R$ 691,7 milhdes, 30,5% no ano, verificado sobretudo nos custos de PMSO —
Pessoal, Material, Servigos e Outros, cujo aumento foi de 34,5%, R$ 624,7 milhdes.

Principais destaques:

= Pessoal (NE 26.3): Houve aumento de R$ 575,8 milhdes, 96,1%, sendo impactado: a) pela provisdo
para o Programa de Demissdo Voluntaria de 2023, no valor de R$ 397,3 milhdes; b) pelo valor de
R$ 90,7 milhdes, referente ao 1/3 adicional de férias, pago em janeiro/2023 a titulo de indenizagao,
conforme celebrado em Acordo Coletivo de Trabalho - ACT; e c) pelo aumento de R$ 86,7 milhdes nas
provisdes para Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR e Prémio Por Desempenho — PPD. O
quadro de empregados foi reduzido de 4.257 em 31.12.2022 para 4.203 em 31.12.2023.

Programa de Demissao Voluntaria: A Companhia instituiu, em 24.08.2023, o Programa de Demissao
Voluntaria — PDV, sendo as adesdes encerradas em 15.09.2023. Foram confirmadas 1.034 adesdes
confirmadas pela Copel Distribuigdo. O total provisionado se refere: a indenizacédo que sera paga e da
multa de 40% do FGTS, além dos valores de auxilio alimentagao e da mensalidade do plano de saude
parte da empresa, os quais serao pagos pela Companhia por 12 meses a partir da data do desligamento
do empregado.

= Material: Apresentou aumento de R$ 3,2 milhdes, 4,5%, verificado, principalmente, pelo aumento dos

custos de materiais do sistema elétrico, compensado pela redugao dos custos com combustiveis e em
pecas e equipamentos para veiculos.
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= Servigos de terceiros (NE 26.4): Apresentaram acréscimo de R$ 138,6 milhdes, 27,4%, principalmente
devido a elevagado dos custos com: a) manutengao do sistema elétrico, tendo em vista as agdes no
combate ao DEC e FEC; b) atendimento a consumidores, referente a servicos de suspensao de
fornecimento, religagbes e vistorias, decorrentes de reajustes e do aumento da mao de obra
terceirizada; c) servicos de reformas de instalagdes nos enderecos da Companhia; e d) servigos de call
center, influenciado por aumento de equipes e atendimentos emergenciais, além dos reajustes dos
contratos.

* Provisdes e Perdas estimadas (NE 26.5): Resultaram em decréscimo de 28,7%, R$ 80,8 milhdes,
devido: a) a redugdo nas Perdas estimadas de R$ 20,4 milhdes, 17,0%, influenciada, principalmente,
pela intensificagao das agdes de cobranga realizadas pela Companhia; e b) a reducao de provisao para
litigios em R$ 60,5 milhdes, 37,2%, principalmente pelo reconhecimento, em 31.12.2023, da
atualizagdo monetaria de litigios em despesa financeira, no montante de R$ 51,1 milhdes (NE 23.1.1).

= Outros Custos e Despesas Operacionais (NE 26.7): Resultaram em redugdo de R$ 10,1 milhdes,
5,5%, decorrente, principalmente: a) pelo decréscimo de Tributos em R$ 36,0 milhdes, 84,1%,
sobretudo pelo registro do valor principal de R$ 33,3 milhdes em 2022 correspondente ao REFIS
Parang; reducdo nos custos de taxa de arrecadagéo em R$ 4,9 milhdes, 10,2%, relacionado a maior
utilizagédo de pix como forma de pagamento pelos clientes; compensado pelo aumento nas Perdas e
ganhos liquidos na alienacdo de bens e direitos em R$ 33,9 milhdes, 73,7%; e aumento em
Indenizagdes em R$ 5,5 milhdes, 40,1%.

4.2.3. Resultado financeiro

ARS 31.12.2023 31.12.2022 ARS A%

Receitas financeiras 115.304 138.255 (22.951) (16,6) 479.944 593.726 (113.782) (19,2)
Acréscimos moratérios sobre faturas 41.834 45.932 (4.098) (8,9) 193.811 258.724 (64.913) (25,1)
Renda de aplicagdes financeiras 24.216 30.400 (6.184) (20,3) 84.792 109.918 (25.126) (22,9)
Remunerag&o de ativos e passivos setoriais 7.041 48.769 (41.728) (85,6) 62.796 146.754 (83.958) (57,2)
Atualizag&o monetaria ac&o Pis/Cofins 3.602 7.119 (3.517) (49,4) 47.146 33.909 13.237 39,0
Variagdo cambial sobre compra de energia elétrica de Itaipu 3.047 2.572 475 18,5 17.073 43.946 (26.873) (61,2)
Atualizac&o dos depésitos judiciais 7.850 6.773 1.077 15,9 36.872 25.950 10.922 42,1
Outras receitas financeiras 32.767 3.224 29.543 916,3 59.174 1.090 58.084 >500%
(-) Pis/Pasep e Cofins sobre receita financeira (5.053) (6.534) 1.481 (22,7) (21.720) (26.565) 4.845 (18,2)
(-) Despesas financeiras 259.958 185.505 74.453 40,1 896.528 722.773 173.755 24,0
Variagdo monetaria, cambial e encargos da divida 188.096 156.298 31.798 20,3 740.793 564.588 176.205 31,2
(-) Encargos divida transferidos p/ Ativos da concess&o (NE 8) (4.854) (4.615) (239) 5,2 (19.041) (17.903) (1.138) 6,4
Parcelamento de Tributos (NE 11.4) 8.963 12.726 (3.763) (29,6) 41.130 57.872 (16.742) (28,9)
Atualizagai monetaria de Litigios (NE 23.1.1) 51.104 - 51.104 - 51.104 - 51.104 -
Variagdo cambial sobre compra de energia elétrica de Itaipu 2.820 1.160 1.660 143,1 10.605 27.584 (16.979) (61,6)
Remuneragéo de ativos e passivos setoriais 768 1.527 (759) (49,7) 4.541 11.207 (6.666) (59,5)
Outras 13.061 18.409 (5.348) (29,1) 67.396 79.425 (12.029) (15,1)
Receitas financeiras (-) d financeiras (144.654) (47.250) (97.404) 206,1 (416.584) (129.047) (287.537) 222,8
(-) Atualizagdo Provis&do destinagéo crédito Pis/Cofins (520) 15.287 (15.807) (103,4) 58.518 1.040.694 (982.176) (94,4)

Resultado Financeiro total (144.134) (62.537) (81.597) 130,5 (475.102) (1.169.741) 694.639 (59,4)

O Resultado financeiro (NE 27), desconsiderando-se a atualizagao da provisao para destinagéo do crédito
de Pis/Cofins, apresentou decréscimo de R$ 287,5 milhGes, impactado, principalmente:

= Pelo aumento dos Encargos de dividas de empréstimos, financiamentos e debéntures em
R$ 176,2 milhdes, 31,2%, motivado pelo aumento das taxas de juros e pelo aumento da divida por
novas captacoes;

= Pela redugéo na receita de Acréscimos moratérios sobre faturas em R$ 64,9 milhdes, 25,1%, devido,
principalmente pela redugado do IPCA no periodo (4,62% em 2023 e 5,79% em 2022), indice de
correcao das faturas em atraso, e pelas agbes de cobranga;

= Pela menor remuneracao liquida dos Ativos e passivos financeiros setoriais em R$ 77,3 milhdes,
57,0%;

= Pelo aumento de Outras receitas financeiras, impactado, principalmente, por juros e impostos a
compensar de R$ 23,0 milhdes e por multas contratuais de R$ 29,4 milhoes;

* Pela reducdo da atualizagdo sobre parcelamento de tributos em R$ 16,7 milhdes, impactado,
principalmente, pela adesdo ao REFIS Parana em 2022, que resultou no reconhecimento de juros no
montante de R$ 17,8 milhdes, enquanto que em 2023 a atualizagao foi de R$ 3,4 milhdes;

= Pela redugdo nas variagcbes monetarias liquidas sobre a compra de energia elétrica de Itaipu,
resultando em menor despesa financeira de R$ 9,9 milhdes, 60,5%, pela redugdo da cotagéo do ddlar;

= Pela atualizagdo monetaria de litigios em R$ 51,1 milhdes, reflexo da mudanga voluntaria em
31.12.2023 (NE 23.1.1).
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4.3. ENDIVIDAMENTO

Ao longo de 2023, a Companhia realizou emissdo de Debéntures no total de R$ 1,6 bilhdes (NE 17), com
a finalidade de reforgar o caixa para atendimento aos compromissos da Companhia, que impactaram na
elevacdo do endividamento (bruto) cresceu 27,1% e a divida liquida em 25,3%. Nesse periodo, a

Companhia realizou pagamentos de R$ 1,0 b

ilhdo.

R$ milhces

31.12.2023 31.12.2022
Empréstimos e financiamentos 750,7 758,0 (7,3) -1,0%
Debéntures 5.320,2 4.016,6 1.303,6 32,5%
Divida bruta 6.070,9 4.774,6 1.296,3 27 1%
(-) Caixa e equivalentes de caixa 626,7 430,1 196,6 45,7%
(-) Titulos e valores mobiliarios 1,0 0,9 0,1 11,1%
Divida liquida 5.443,2 4.343,6 1.099,6 25,3%

Concentragéo da divida:

Alocagdo por taxade juros

RS mil

IPCA
1.522,2

25,1%

. CDI/Selic
e
0,
9,7 74,8%

0,2%

Vencimentos:

Participacao %

Empréstimos e
financiamentos
12,4%

Debéntures
87,6%

Empréstimos e

Financiamentos De

Curto prazo (até 31.12.2024) 381.945
2025 376.909
2026 1.909
2027 -
2028 -
2029 -
Apos 2029 -

760.763

béntures

586.553
864.644
1.565.369
1.065.369
400.000
194.907
703.386

5.380.228

Divida Financeira (-) Custo de
Total Transacgao
968.498 (23.663) 944.835
1.241.553 (18.687) 1.222.866
1.567.278 (11.622) 1.555.656
1.065.369 (5.959) 1.059.410
400.000 (2.791) 397.209
194.907 (2.620) 192.287
703.386 (4.753) 698.633
6.140.991 (70.095) 6.070.896

% sobre
total

15,6%
20,1%
25,6%
17,5%

6,5%

3.2%
11,5%

100,0%
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4.4. FLUXO DE CAIXA

Em 2023, a Companhia gerou caixa liquido de R$ 196,6 milhdes, R$ 36,8 milhdes em 2022, reflexo do
desempenho da operacédo e dos financiamentos, aplicados sobretudo no plano de investimentos.

Fluxo de Caixa - RS milhdes
2023 w2022

Atividade de Atividade de
Saldo Inicial Atividade Op ional Ir i Financiamentos
1.872,9
10031 1.166,7
= = .

(69,1)

(1.767,0)

(1.973,2)

4.5. VALOR ADICIONADO

No exercicio de 2023, a Copel Distribuicdo apurou
R$ 9.960 milhées de Valor Adicionado Total, 6,7%
inferior ao ano anterior (R$ 10.674).

No quadro estd demonstrado a distribuicdo
resumida desse valor e no grafico o percentual de
participagao dos principais itens.

Governo

70,2%

DVA - % distribuido

Geragdo/ consumo
liquido de caixa Saldo Final
626,7
1966 430,1
. -
— [

Terceiros
9,9%

Lucro/Prejuizo
retido
3,4%

Acionistas
2,3%

Pessoal
14,2%

31.12.2023 31.12.2022 Var. %

VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 9.960 10.674 (6,7)
PESSOAL (-) PDV 900 802 12,2
PDV 397 (4) -

PLR e PPD 115 28 310,7
Total Pessoal 1.412 826 70,9
Tributos 3.523 3.966 (11,2)
Encargos Setoriais 3.475 4321 (19,6)
Total Governo 6.998 8.287 (15,6)
Provisdo agdo Pis/Cofins 59 1.041 (94,3)
Qutros 922 750 22,9
Total Terceiros 981 1.791 (45,2)
Lucros (prejuizos) retidos 339 (230) (247,4)
Remunerac¢do do capital proprio 230 - -
Total Acionistas 569 (230) (347,4)
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 9.960 10.674 (6,7)
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4.6. INADIMPLENCIA DE CONSUMIDORES

Em 2023, a inadimpléncia de consumidores da Copel Distribuigdo foi de R$ 215,2 milhdes, que equivale a
1,01% do faturamento dos 12 meses anteriores, aumento de 12,2% em relagdo a 2022, R$ 191,8 milhdes
e 0,90% do faturamento.

Inadimpléncia

2,67%

Companhia 2,32%
1,87%

Abradee 1,33%
0,90% 1,01%
Inadimpléncia
R$ mi 215,2
2021 2022 2023

Apds um periodo de redugao da inadimpléncia em 2022, os dois principais indicadores de inadimpléncia
da Copel DIS (Corporativa e Abradee) apresentam resultados maiores em 2023.

Para controle da inadimpléncia sdo realizadas diversas agdes de cobranca como os avisos de
inadimpléncia (SMS, e-mail, protesto de titulos, carta cobranga) e, em ultima instancia, a suspenséo de
fornecimento. Estas acdes contribuem para a recuperacédo de contas inadimplentes com muitos dias de
atraso.

Metodologia

O indice de inadimpléncia Copel Distribuicdo do produto fornecimento de energia elétrica considera, em
sua metodologia de calculo, como inadimplente o consumidor com débito vencido ha mais de 15 dias até
360 dias, excluindo o reconhecimento de perdas dos débitos vencidos, sendo:

* indice de inadimpléncia Critério Corporativa:

Y Pendéncia de energia (16 a 360 dias)
L=

Faturamento 12 meses

* [ndice de inadimpléncia Critério Abradee

. X.Pendéncia (1a90 dias)
L= Faturamento 12 meses
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Balango Patrimonial

em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
em milhares de reais

e |

CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 4 626.708 430.121
Caugdes e depositos vinculados 9 90
Clientes 6 2.973.010 2.429.434
Ativos financeiros setoriais 7 15.473 190.699
Outros créditos 10 435.620 408.462
Estoques 131.927 158.487
Imposto de renda e contribuigao social 1.1 1.259 95.397
Outros tributos a recuperar 1.4 922.449 1.178.192
Despesas antecipadas 37.807 37.593
Partes relacionadas 29.3 9.404 8.765
5.153.666 4.937.240
NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Titulos e valores mobiliarios 5 1.005 905
Clientes 6 105.259 109.472
Depositos judiciais 12 380.433 384.425
Ativos financeiros setoriais 7 15.473 190.699
Contas a receber vinculadas a concesséo 9 1.954.679 1.442.819
Ativos de Concesséao 8 2.201.958 2.332.171
Outros créditos 10 44.838 15.020
Imposto de renda e contribuigdo social 111 66.123 19.723
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 1.2 1.324.670 1.203.057
Outros tributos a recuperar 11.4 2.135.382 2.502.266
8.229.820 8.200.557
Investimentos 443 534
Intangivel 13 8.317.327 7.257.827
Direito de uso de ativos 211 129.870 142.657
16.677.460 15.601.575
TOTAL DO ATIVO 21.831.126 20.538.815

As notas explicativas - NE s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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Balango Patrimonial

em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (continuagao)
em milhares de reais

CIRCULANTE
Obrigacdes sociais e trabalhistas 14 597.160 154.982
Partes relacionadas 29.3 11.950 8.962
Fornecedores 15 1.605.111 1.447.967
Outras obrigagdes fiscais 11.4 253.336 182.308
Empréstimos e financiamentos 16 375.135 6.203
Debéntures 17 569.700 373.634
Dividendos a pagar 460.904 265.574
Beneficios pds-emprego 18.3 59.742 51.978
Encargos do consumidor a recolher 19 44.789 29.032
Pesquisa e desenwolvimento e eficiéncia energética 20 262.444 284.305
Passivos financeiros setoriais 7 476.103 433.914
Passivo de arrendamentos 212 40.083 48.882
Outras contas a pagar 22 175.694 132.246
PIS e COFINS a restituir para consumidores 11.5.1 558.591 550.527
5.490.742 3.970.514
NAO CIRCULANTE
Outras obrigagdes fiscais 11.4 546.184 566.826
Empréstimos e financiamentos 16 375.585 751.805
Debéntures 17 4.750.476 3.642.973
Beneficios pos-emprego 18.3 948.724 657.867
Pesquisa e desenwolvimento e eficiéncia energética 20 224.996 223.805
Passivos financeiros setoriais 7 27.888 49.341
Passivo de arrendamentos 21.2 99.138 100.659
Outras contas a pagar 22 1.558 16.007
PIS e COFINS a restituir para consumidores 11.5.1 173.135 1.444.631
Provisdo para destinagdo de crédito de PIS e Cofins 11.5.2 1.909.775 1.851.257
Provisdes para litigios 231 500.060 652.858
9.557.519 9.958.029
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital social 24 1 5.372.206 5.359.206
Ajustes de avaliagdo patrimonial 24.2 (163.951) 15.777
Reserva legal 244 335.200 306.744
Reserva de retengao de lucros 1.239.410 928.545
6.782.865 6.610.272
TOTAL DO PASSIVO 21.831.126 20.538.815

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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Demonstracoes de Resultados

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
em milhares de reais

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 25 15.085.707 13.903.300
Custos Operacionais 26 (13.122.771) (11.833.211)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 1.962.936 2.070.089
Outras Receitas (Despesas) Operacionais
Despesas com vendas 26 (142.324) (170.407)
Despesas gerais e administrativas 26 (519.397) (385.531)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas 26 (198.624) (219.090)
Provisdo para destinagdo de crédito de PIS e Cofins 1152 - (810.563)
(860.345) (1.585.591)
LUCRO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO E DOS TRIBUTOS 1.102.591 484.498
Resultado Financeiro 27
Receitas financeiras 479.944 593.726
Despesas financeiras (896.528) (722.773)
Atualizagdo de provisdo para destinagao de créditos de PIS e Cofins 11.5.2 (58.518) (1.040.694)
(475.102) (1.169.741)
LUCRO (PREJUiZO) OPERACIONAL 627.489 (685.243)
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL 11.6
Imposto de renda e contribuigdo social (87.394) (130.103)
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 29.026 585.568
(58.368) 455.465

LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO DO EXERCICIO 569.121 (229.778)
LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO BASICO E DILUIDO POR AGAO ATRIBUIDO
AOS ACIONISTAS - em reais

Acdes ordinarias 0,10602 (0,04288)

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
Demonstracoes de Resultados Abrangentes
dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
em milhares de reais
NE n° 31.12.2023 31.12.2022

LUCRO (PREJUIZO) LiQUIDO DO EXERCIiCIO 569.121 (229.778)
Outros resultados abrangentes

Itens que nao serao reclassificados para o resultado

Ganhos (perdas) com passivos atuariais

Beneficios pés-emprego 18.4 (272.315) 181.446

Tributos sobre outros resultados abrangentes 92.587 (61.692)
Total de outros resultados abrangentes, liquido de tributos (179.728) 119.754
RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO 389.393 (110.024)

As notas explicativas - NE séo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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Versdo : 1

Demonstragoes das Mutagées do Patriménio Liquido

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
em milhares de reais

Reservas de lucros

LalEnEmaE Reserva Dividendo Lucros
Capital a;:ar;:rf:;udr: Ail‘j,:t"eazgz Reserva de retengdo adicional (Prejuizos)
social capital patrimonial legal de lucros proposto acumulados
Saldo em 1° de janeiro de 2022 5.359.206 - (103.977)|  306.744 1.808.323 188.260 - 7.558.556
Prejuizo liquido do exercicio - - - - - - (229.778) (229.778)
Ajustes de passivos atuariais, liquidos de tributos - - 119.754 - - - - 119.754
Resultado abrangente total do exercicio - - 119.754 - - - (229.778) (110.024)
Deliberagéo do Dividendo adicional proposto - - - - - (188.260) - (188.260)
Destinagédo proposta a A.G.O.:
Dividendos intermediarios (JCP) - - - - (113.504) - - (113.504)
Dividendos - - - - (270.496) - - (270.496)
Distribuicao de Reserva de retengdo de lucros - - - - (266.000) - - (266.000)
Reserva de retengéo de lucros - - - - (229.778) - 229.778 -
Saldo em 31 de dezembro de 2022 5.359.206 - 15.777 306.744 928.545 - - 6.610.272
Lucro liquido do exercicio - - - - - - 569.121 569.121
Ajustes de passivos atuariais, liquidos de tributos - - (179.728) - - - - (179.728)
Resultado abrangente total do exercicio - - (179.728) - - - 569.121 389.393
Adiantamento para futuro aumento de capital - AFAC | 24.1 - 13.000 - - - - - 13.000
Aumento de Capital 241 13.000 (13.000) - - - - - -
Destinagédo proposta a A.G.O.:
Reserva legal - - - 28.456 - - (28.456) -
Dividendos intercalares (JSCP) 244 - - - - - - (122.600) (122.600)
Dividendos (JSCP) - - - - - - (107.200) (107.200)
Reserva de retengéo de lucros - - - - 310.865 - (310.865) -
Saldo em 31 de dezembro de 2023 | | 5.372.206 - (163.951)  335.200 1.239.410 - - 6.782.865

As notas explicativas - NE s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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Demonstragoes dos Fluxos de Caixa

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
em milhares de reais

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro (Prejuizo) liquido do exercicio 569.121 (229.778)

Ajustes para a reconciliagido do lucro liquido (prejuizo) do exercicio com a
geracao de caixa pelas atividades operacionais:

Encargos, variagdes monetarias e cambiais néo realizadas - liquidas 557.469 264.778
Reconhecimento do valor justo do ativo indenizavel da concesséo 25.1 (62.166) (79.169)
Baixas de contas a receber vinculadas a concessao 9 269 82
Baixas de ativos de concesséo 8 16.728 8.829
Imposto de renda e contribuigdo social 11.6 87.394 130.103
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 11.6 (29.026) (585.568)
Efeitos da agdo do ICMS sobre o PIS e Cofins 257.759 2.112.720
Apropriagéo de obrigagdes de beneficios pés emprego 18.4 169.973 169.277
Constituicdo para programas de pesquisa e desenwolvimento e eficiéncia energética 20.2 126.837 116.336
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 251 (1.070.196) (1.847.863)
Amortizagédo 26 521.301 454.307
Provisdo decorente do programa de demiss&o voluntaria 397.253 -
Perdas estimadas, provisdes e reversdes operacionais liquidas 201.084 284.230
Resultado das baixas de intangivel 13 78.722 53.494
1.822.522 851.778
Reducgédo (aumento) dos ativos
Clientes (638.549) 928.380
Ativos financeiros setoriais 36.963 966.465
Depésitos judiciais 40.864 2.720
Qutros créditos (32.729) 59.007
Estoques 26.560 11.269
Imposto de renda e contribuigdo social 30.613 (58.441)
Qutros tributos a recuperar (146.438) (94.086)
Despesas antecipadas (214) (437)
Partes relacionadas (639) (3.040)
(683.569) 1.811.837
Aumento (redugdo) dos passivos
Obrigagdes sociais e trabalhistas 262.649 (53.488)
Partes relacionadas 2.988 (2.609)
Fornecedores 161.249 (230.480)
Outras obrigagdes fiscais 752.885 576.275
Beneficios pés-emprego 18.4 (143.667) (128.623)
Encargos do consumidor a recolher 15.757 (147.766)
Pesquisa e desenwlvimento e eficiéncia energética 20.2 (183.444) (136.503)
QOutras contas a pagar 28.999 16.382
Provisdes para litigios quitadas 23.1.1 (302.786) (184.726)
594.630 (291.538)
CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.733.583 2.372.077
Imposto de renda e contribuicdo social pagos (4.720) 17.804
Encargos de empréstimos e financiamentos pagos 16.3 (107.036) (68.294)
Encargos de debéntures pagos 17.2 (594.414) (433.106)
Encargos de mutuo pagos (11.618) (4.895)
Encargos de passivos de arrendamento pagos 21.21 (12.683) (10.724)
CAIXA LiQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.003.112 1.872.863
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aplicagdes financeiras (19) 142.642
Aquisicbes de ativos de contrato (2.312.492) (2.153.519)
Participagéo financeira do consumidor - ativos de contrato 339.277 243.916
CAIXA LiQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (1.973.234) (1.766.961)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos de empréstimos e financiamentos - 750.000
Ingressos de mutuo com partes relacionadas 233.000 100.000
Ingressos de debéntures emitidas 17.2 1.600.000 1.500.000
Recebimento de adiantamento para futuro aumento de capital 13.000 -
(-) Custos de transagdo na emissédo de debéntures, empréstimos e financiamentos (35.606) (30.022)
Amortizagdes de principal de empréstimos e financiamentos 16.3 (9.728) (144.621)
Amortizagbes de principal de debéntures 17.2 (333.334) (758.333)
Amortizagdes de principal de passivos de arrendamento 21.21 (51.543) (41.778)
Amortizagdes de principal do mituo com a controladora (233.000) (100.000)
Dividendos e juros sobre o capital proprio pagos (16.080) (1.344.343)
CAIXA LiQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 1.166.709 (69.097)
TOTAL DOS EFEITOS NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 196.587 36.804
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 4 430.121 393.317
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 4 626.708 430.121
VARIAGAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 196.587 36.804

As notas explicativas - NE s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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Demonstragées do Valor Adicionado
dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
em milhares de reais

31.12.2022

18.089.469
2.048.022
79.169
1.847.863
45.133
(119.482)
21.990.174

6.294.481
1.908.465
604.481
1.877.842
99.244
810.563
229.496
11.824.572

10.165.602
454.307
9.711.295

593.726
368.833
962.559

10.673.854

VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 31.12.2023
Receitas
Venda de energia e outros servigcos 18.154.171
Receita de construgéo 2.234.539
Valor justo do ativo indenizavel da concessao 62.166
Ativos e passivos financeiros setoriais 1.070.196
Outras receitas 41.352
Perdas de crédito esperadas (99.124)
21.463.300
( -) Insumos adquiridos de terceiros
Energia elétrica comprada para revenda 6.367.985
Encargos de uso da rede elétrica (- ) ESS e EER 2.457.574
Material, insumos e senigos de terceiros 753.560
Custo de construgao 2.047.534
Perda / Recuperagéo de valores ativos 134.408
Provisdo para destinagdo de créditos de PIS e Cofins -
Outros insumos 157.418
11.918.479
(=) VALOR ADICIONADO BRUTO 9.544.821
(-) Amortizagao 521.301
(=) VALOR ADICIONADO LiQUIDO 9.023.520
(+) Valor adicionado transferido
Receitas financeiras 479.944
Outras receitas 456.918
936.862
9.960.382
DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 31.12.2023
Pessoal
Remuneragdes e honorarios 537.900
Planos previdenciario e assistencial 167.533
Auxilio alimentag&o e educagéo 74.540
Indenizag&o abono sobre férias 90.697
Encargos sociais - FGTS 29.105
Programa de desligamentos voluntarios 397.253
Prémio de desempenho e participacéo nos lucros 114.814
1.411.842
Governo
Federal
Tributos 1.007.481
Encargos setoriais 3.474.552
Estadual 2.512.078
Municipal 3.465
6.997.576
Terceiros
Juros 908.151
Atualizac&o de provisdo para destinacéo de créditos de PIS e Cofins 58.518
Arrendamentos e aluguéis 12.519
Doagdes, subvengdes e contribuicdes 2.655
981.843
Acionistas
Lucros (prejuizos) retidos 339.321
Remuneragao do capital proprio 229.800
569.121
9.960.382

14,2

70,2

9,9

57

31.12.2022

539.292
169.493
65.218

27.959
(4.199)
28.076

825.839 7,7

467.842
4.321.143
3.496.085

2.263
8.287.333 77,7

731.891
1.040.694
15.876
1.999
1.790.460 16,8

(229.778)

(229.778)  (2.2)
10.673.854

As notas explicativas - NE séo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

em 31 de dezembro de 2023
em milhares de reais

1. Contexto Operacional

A Copel Distribuicao S.A. (Copel Distribuicdo ou Companhia), com sede na Rua José Izidoro Biazetto, 158,
bloco C, Curitiba - PR, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia (Copel), em 19 de maio
de 2022, obteve junto a Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM, o registro de companhia aberta na
categoria “B”, sob o codigo 2680-8, em conformidade com a Resolugdo CVM n° 80/2022.

A Companhia opera na distribuicdo regulada de energia elétrica em 394 municipios do Parana, dos quais
Guarapuava e Coronel Vivida sdo atendidos parcialmente, e Porto Unido em Santa Catarina. O
atendimento alcanga 5,1 milhdes de unidades consumidoras distribuidas nas classes residencial,
industrial, comercial, rural, poder e servigos publicos, iluminagéo publica e supridas.

As principais obrigacdes e prerrogativas da Companhia estabelecidas no Quinto Termo Aditivo ao Contrato
de Concessao n° 46/1999, prorrogando a vigéncia da concessao até 07.07.2045, sdo: realizar a operagao
e manutencao das instalagdes de modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia do servico; realizar
prestacdo de servico adequado; organizar e manter o controle patrimonial dos bens e instalagées
vinculados a concessao; gerenciar os recursos financeiros; realizar investimentos necessarios a prestagao
do servico e expanséo do sistema elétrico; obter energia elétrica ao menor custo disponivel; prestar contas
a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, conforme previsto em lei; entre outros.

Cabe ao poder concedente e a Aneel: expedir normas, instrugdes e regulagao, as quais serao condigdes
implicitas ao contrato; realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do contrato.

A Companhia ndo atua em outros segmentos, possuindo apenas o segmento de Distribui¢ao.

Em 24.11.2022, a Lei 21.272 do Estado do Parana autorizou a transformagao da Copel em companhia de
capital disperso e sem acionista controlador (“Corporagéo”) por meio de oferta publica secundaria de agées
e/ou Units de emissao da Copel e propriedade do Controlador. Em 11.08.2023 foi efetuada a liquidacao
da oferta publica de agbes e concluido o processo de transformagao da Controladora em companhia de
capital disperso e sem acionista controlador (“Corporagéo”).

Em decorréncia deste processo, foram efetuadas as negociagbes junto a instituicdes financeiras e
realizadas Assembleias Gerais de Debenturistas para deliberar sobre o consentimento para a realizagao
da operacéo, conforme divulgado nas NEs n® 16.4 e 17.3.

Assim, a partir de 11.08.2023, o Estado do Parana deixou ser o acionista controlador da Copel e,
consequentemente, ndo possui mais o controle indireto das subsidiarias da Copel. Deste modo, a Copel
Distribuicdo fica desobrigada do cumprimento das obrigacbes previstas na Lei 13.303/16 e demais
obrigacdes aplicaveis as sociedades de economia mista.

No entanto, o Estado do Parana passou a deter uma agao preferencial de classe especial, criada nos
termos da Lei Estadual n°® 21.272/2022, que confere, enquanto for titular de a¢des representativas de, pelo
menos, 10% do total de agbes emitidas pela Copel, o poder de veto em deliberagdes da Assembleia Geral
que autorizem os administradores a aprovar e executar o Plano Anual de Investimentos da Copel
Distribuicdo, que visem a modificagdo da denominagéo e sede da Copel e que alterem as clausulas do
estatuto relacionadas a limitagcao para que nenhum acionista ou grupo de acionistas venha a exercer votos
correspondentes a mais de 10% do total e a celebragdo de acordos de acionistas para o exercicio de
direito de voto.
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2. Base de Preparacao
2.1 Declaragoes de conformidade

As demonstragdes financeiras da Companhia foram preparadas de acordo com as Normas Internacionais
de Contabilidade (International Financial Reporting Standards - IFRS), emitidas pelo International
Accounting Standards Board - IASB e também de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
que compreendem os pronunciamentos, as orientagdes e as interpretagdes emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC, aprovados pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

A Administracado declara que todas as informagdes relevantes préprias das Demonstragbes Financeiras
estdo sendo evidenciadas e que correspondem as utilizadas na gestao.

A emissdo destas Demonstragdes Financeiras foi autorizada pelo Conselho de Administragcdo em
29.02.2024.

2.2 Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstragdes financeiras sdo apresentadas em real, que é a moeda funcional da Companhia. As
informagdes financeiras foram arredondadas para o milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra
forma.

2.3 Base de mensuragao

As demonstragbes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico, com excegdo de
determinados instrumentos financeiros e investimentos, reconhecidos a valor justo, conforme descrito nas
respectivas praticas contabeis e notas explicativas.

2.4 Uso de estimativas e julgamentos

Na preparagdo destas demonstragbes financeiras, a Administragédo utilizou julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicagao de politicas contabeis e os valores reportados dos ativos, passivos,
receitas e despesas da Copel Distribuicdo. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. As
estimativas e premissas sdo revisadas de forma continua e estas revisbes sao reconhecidas
prospectivamente.

2.41 Julgamentos

As informacdes sobre julgamentos realizados na aplicagdo das politicas contabeis que tém efeitos
significativos sobre os valores reconhecidos nas demonstragdes financeiras, exceto aqueles que envolvem
estimativas, estéo incluidas na seguinte nota explicativa:

= NE n° 3.1 - Instrumentos financeiros.
2.4.2 Incertezas sobre premissas e estimativas

As informacbes sobre as principais premissas a respeito do futuro e outras principais origens de incerteza
nas estimativas que podem levar a ajustes significativos aos valores dos ativos e passivos no proximo
exercicio financeiro estéo incluidas nas seguintes notas explicativas:

= NEsn° 3.2 e 7 - Ativos e passivos financeiros setoriais;

= NEsn° 3.3.1 e 8 — Ativos de Concessao;

= NEsn° 3.3.2 e 9 — Contas a Receber Vinculadas a Concesséo;

= NEsn° 3.3.3 e 13 - Intangivel,

= NE n° 3.5 - Reducéo ao valor recuperavel de ativos;

= NEsn% 3.5.1 e 6.2 — Ativo Financeiro e Perdas de crédito esperadas;

= NEs n° 3.6 e 23 - Provisdes para litigios e passivos contingentes;
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= NEsn° 3.6 e 11.5.2 - Provisdo para destinagédo de crédito de PIS e Cofins;
= NE n° 3.7 — Reconhecimento da Receita;

= NE n° 3.8 — Operagdes de compra e venda de energia elétrica na Camara de Comercializagdo de
Energia Elétrica - CCEE;

= NEsn® 3.9.2¢e 11.2 - Imposto de renda e contribuicdo social diferidos;

= NEs n° 3.10 e 18 - Beneficios Pés-emprego; e

= NEsn° 3.11 e 21 — Direito de uso de ativos e Passivo de arrendamentos.
2.5 Julgamento da Administragao quanto a continuidade operacional

A Administragdo concluiu ndo haver incertezas materiais que coloquem em duvida a continuidade da
Companhia. Nao foram identificados eventos ou condigbes que, individual ou coletivamente, possam
levantar duvidas significativas quanto a capacidade de manter sua continuidade operacional.

As principais bases de julgamento utilizadas para tal conclusao sao: (i) principais atividades decorrentes
de concesséo de longo prazo; (ii) patrimbnio liquido expressivo; (iii) potencial de geracdo de caixa
operacional, inclusive com capacidade financeira para cumprimento de compromissos assumidos junto a
instituicoes financeiras; (iv) histérico dos resultados nos ultimos exercicios sociais; e (v) cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Planejamento Estratégico da Companhia o qual é aprovado pela
Administracdo, acompanhado e revisado periodicamente, buscando a perenidade de suas atividades.

Para equacionar a capacidade financeira de curto prazo da Companhia, que apresenta capital circulante
liguido negativo, a Administracdo vem monitorando a evolu¢do da liquidez e adotando agbes para
equacionamento da capacidade financeira de curto prazo, preservando os programas de investimentos da
Companhia, bem como buscando o alongamento da divida.

3. Politicas Contabeis Materiais
A seguir sdo apresentadas as informagdes materiais das politicas contabeis da Companhia.
3.1 Instrumentos Financeiros

Os instrumentos financeiros sdo reconhecidos imediatamente na data de negociagdo, ou seja, na
concretizagdo do surgimento da obrigacado ou do direito. Sao inicialmente registrados pelo valor justo, a
menos que sejam um contas a receber de clientes sem componente de financiamento significativo,
acrescido, para um item ndo mensurado ao valor justo por meio do resultado, quaisquer custos de
transacao diretamente atribuiveis. Um contas a receber de clientes sem componente significativo de
financiamento &€ mensurado inicialmente ao prego da operacéo.

Os valores justos sao apurados com base em cota¢do no mercado, para os instrumentos financeiros com
mercado ativo, e pelo método do valor presente de fluxos de caixa esperados, para aqueles que nao
possuem cotagao disponivel no mercado.

A Companhia ndo opera com instrumentos financeiros derivativos, bem como n&o possui instrumentos
financeiros mensurados ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes.

Os ativos financeiros nao sao reclassificados subsequentemente ao reconhecimento inicial, a nao ser que
a Companhia mude o modelo de negdcios para a gestédo de ativos financeiros, e neste caso todos os ativos
financeiros afetados séo reclassificados no primeiro dia do periodo de apresentagéo posterior a mudanga
no modelo de negdcios.

Os instrumentos financeiros da Companhia sao classificados e mensurados conforme descrito a seguir.
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3.1.1 Ativos Financeiros
a. Ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Séao assim classificados e mensurados quando: (i) o ativo financeiro for mantido dentro de modelo de
negaocios, cujo objetivo seja manter ativos financeiros com o fim de receber fluxos de caixa contratuais; e
(i) os termos contratuais do ativo financeiro derem origem, em datas especificadas, a fluxos de caixa que
constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e juros sobre o valor do principal em aberto.

b. Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Compreendem ativos financeiros mantidos para negociagdo, ativos financeiros designados no
reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado ou ativos financeiros a serem obrigatoriamente
mensurados ao valor justo. Apds o reconhecimento inicial, os custos de transacao e os juros atribuiveis,
quando incorridos, sao reconhecidos no resultado.

c. Baixas de ativos financeiros

A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa do ativo
expiram, ou quando esses direitos sao transferidos em uma transagao na qual substancialmente todos os
riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro séo transferidos ou na qual a Companhia nem
transfere nem mantém substancialmente todos os riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro e
também nao retém o controle sobre o ativo financeiro.

3.1.2 Passivos Financeiros
a. Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Os passivos financeiros sdo mensurados pelo custo amortizado, utilizando o método de juros efetivos.
Esse método também ¢ utilizado para alocar a despesa de juros desses passivos pelo respectivo periodo.
A taxa de juros efetiva é a taxa que desconta exatamente os fluxos de caixa futuros estimados (inclusive
honorarios pagos ou recebidos, que constituem parte integrante da taxa de juros efetiva, custos da
transacao e outros prémios ou descontos), ao longo da vida estimada do passivo financeiro ou, quando
apropriado, por periodo menor, para o reconhecimento inicial do valor contabil liquido.

b. Passivos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Sao os passivos financeiros designados dessa forma no reconhecimento inicial e os classificados como
mantidos para negociacdo. Sdo demonstrados ao valor justo e os respectivos ganhos ou perdas sao
reconhecidos no resultado. Os ganhos ou as perdas liquidos reconhecidos no resultado incorporam os
juros pagos pelo passivo financeiro.

c. Baixas de passivos financeiros

Os passivos financeiros somente sdo baixados quando as obrigagbes sdo extintas, canceladas ou
liquidadas. A diferenga entre o valor contabil do passivo financeiro baixado e a contrapartida paga e a
pagar é reconhecida no resultado.

3.2 Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos

A Companhia registra as variagdes dos Ativos e passivos financeiros setoriais com o objetivo de manter a
neutralidade entre os valores faturados das tarifas dos consumidores, para cobertura dos custos de
energia, de encargos e outros itens relacionados, e o previsto em cobertura tarifaria, conforme termo
aditivo ao contrato de concessao das concessionarias de distribuicdo, aprovado pelo Despacho Aneel n°
4.621/2014 e de acordo com Orientagdo Técnica OCPC 08 - Reconhecimento de Determinados Ativos e
Passivos nos Relatérios Contabil-Financeiros de Propdsito Geral das Distribuidoras de Energia Elétrica.

Os Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos sdo compostos: a) pela Conta de Compensacao de
Variagédo de Custos da Parcela A - CVA, que registra a variagéo entre os custos previstos e realizados de
aquisicao de energia elétrica, de transmissdo e encargos setoriais, € b) pelos itens financeiros que
correspondem a outros direitos e obrigagdes integrantes da tarifa.
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Os valores sdo atualizados até o proximo reajuste/revisao tarifaria e, apés a homologagao da Aneel, a
nova tarifa & aplicada para o ano tarifario vigente, proporcionando cobranc¢a ou devolugédo dos ativos e
passivos constituidos, os quais passam a ser amortizados.

No caso de extingdo da concessdo por qualquer motivo, os valores residuais de itens da Conta de
Compensagao de Valores de itens da “Parcela A” - CVA e outros componentes financeiros, nao
repassados via tarifa, devem ser incorporados no calculo da indenizacao, ficando, portanto, resguardado
o direito ou a obrigagcdo do concessionario junto ao Poder Concedente.

3.3 Contrato de concessao

Em consonancia ao CPC 04 - Ativos Intangiveis, a Interpretacao Técnica ICPC 01 (R1) Contratos de
Concesséao e ao OCPC 05 - Contratos de Concessao, a Companhia aplica estas praticas em razao de
deter, junto ao poder concedente, contrato de concesséo para a exploragdo do Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica.

A ICPC 01 (R1) é aplicavel aos concessionarios de servigos publicos quando o Poder Concedente controla
ou regula quais servigos o concessionario deve fornecer, para quem, a qual prego, e, ainda, controla
qualquer participagao residual significativa na infraestrutura ao, final do periodo da concessao.

Desta forma, os ativos da infraestrutura sao reconhecidos conforme segue.
3.3.1 Ativos de Concesséao

Os Ativos de Concesséo (ativos de contrato) de que tratam as normas ICPC 01 — Contratos de Concesséao
e observando o CPC 47/IFRS 15 - Receita de contratos com clientes representam o direito contratual da
concessionaria relacionado as obras em construgédo para atendimento as necessidades da concessao,
contabilizado ao custo acrescido de encargos financeiros, quando aplicavel.

Quando da sua entrada em operacgéao, esses ativos serdo transferidos para o Ativo Intangivel no montante
equivalente ao que sera remunerado pelo usuario, mediante pagamento de tarifa pelo uso dos servigos,
ou para o Contas a Receber Vinculados a Concessao, no montante equivalente a parcela residual dos
ativos ndo amortizados, que serdo revertidos ao poder concedente mediante indenizagdo ao final da
concessao.

3.3.2 Contas a receber vinculadas a concessao

Referem-se a indenizacdo prevista no contrato de concessao que, no entendimento da Administragéo,
assegura o direito incondicional de receber caixa ao final da concessdo, a ser pago pelo Poder
Concedente. Essa indenizagédo tem como objetivo reembolsar a Companhia pelos investimentos efetuados
em infraestrutura, ndo recebidos por meio da tarifa, por possuirem vida Util superior ao prazo da concesséo.
Esses ativos financeiros séo classificados como valor justo por meio de resultado.

Os fluxos de caixa vinculados a estes ativos sdo determinados considerando o valor da base tarifaria
denominada Base de Remuneragédo Regulatéria — BRR, definida pelo Poder Concedente, e o valor justo
€ regulado com base na metodologia de custo de reposicdo dos bens integrantes da infraestrutura de
distribuicdo vinculada a concessao.

3.3.3 Intangivel

Compreende o direito de exploragdo da infraestrutura, construida ou adquirida sob o regime de concesséao
do servigo publico de energia elétrica, e de cobrar dos usuarios o servico publico prestado. E reconhecido
pelo custo de aquisi¢do, incluidos os custos de empréstimos, deduzido da amortizagdo acumulada e das
perdas por reducao ao valor recuperavel, quando aplicavel. A amortizagao desse intangivel reflete o
padrao em que se espera que os beneficios econémicos futuros do ativo sejam consumidos, com
expectativa de amortizagado durante o prazo da concessao.
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A baixa do ativo intangivel é realizada na alienagdo ou quando ndo ha beneficios econémicos futuros
resultantes do uso. Os ganhos ou as perdas resultantes da alienagdo de um ativo intangivel sao
reconhecidos no resultado, mensurados com a diferenga entre as receitas liquidas da alienacao e o valor
contabil do ativo. Durante a fase de construgdo da infraestrutura, os custos sao classificados como Ativos
de Concesséo (NE 3.3.1).

3.4 Estoque (inclusive do Ativo de Concessao)

Os materiais no almoxarifado, classificados no ativo circulante, e aqueles destinados a investimentos,
classificados no Ativo de Concessdo, estdo registrados pelo custo médio de aquisicdo. Os valores
contabilizados ndo excedem seus valores de realizagao.

3.5 Redugao ao valor recuperavel de ativos — impairment
3.5.1 Ativo Financeiro

As estimativas para perdas com ativos financeiros sao baseadas em premissas sobre o risco de
inadimpléncia, nas condi¢gbes existentes de mercado e nas estimativas futuras ao final de cada exercicio.

A Companhia aplica a abordagem simplificada do CPC 48 / IFRS 9 para a mensuragédo de perdas de
crédito esperadas para toda existéncia dos ativos financeiros que ndo possuirem componentes de
financiamento significativos, considerando uma estimativa para perdas esperadas para todas as contas a
receber de clientes, agrupados com base nas caracteristicas compartilhadas de risco de crédito, situagao
de vinculo e dias de atraso, no montante considerado suficiente para cobrir eventuais perdas na realizagao
desses ativos, baseado em critérios especificos do histérico de pagamento, das agdes de cobrancga
realizadas para a recuperagao do crédito e a relevancia do valor devido na carteira de recebiveis.

As contas a receber de clientes sdo baixadas quando nao ha expectativa razoavel de recuperagao. Os
indicios para isso incluem, entre outras coisas, a incapacidade do devedor de participar de um plano de
renegociacao de sua divida com a Companhia ou de realizar pagamentos contratuais de dividas vencidas.

3.5.2 Ativos nao financeiros

Esses ativos sdo avaliados na data de apresentacdo das demonstracdes financeiras para identificar
evidéncias de perdas n&o recuperaveis ou, ainda, sempre que eventos ou alteragdes significativas nas
circunstancias indiquem que o valor contabil pode néo ser recuperavel. Quando houver perda decorrente
das situagdes em que o valor contabil do ativo ultrapasse seu valor recuperavel, definido pelo maior valor
entre o valor em uso do ativo e o valor de precgo liquido de venda do ativo, essa perda é reconhecida no
resultado do exercicio.

O valor estimado das perdas para redugéo ao valor recuperavel sobre os ativos nao financeiros é revisado
para a analise de possivel reversdo na data de apresentacédo das demonstracdes financeiras. Em caso de
reversao de perda de exercicios anteriores, esta é reconhecida no resultado do exercicio corrente.

3.6 Provisoes

Uma provisdo é reconhecida quando: (i) a Companhia possui uma obrigacdo presente (legal ou néo
formalizada) como resultado de evento passado; (ii) seja provavel (mais provavel que sim do que ndo) que
sera necessaria saida de recursos que incorporam beneficios econdmicos para liquidar a obrigagao; e (iii)
possa ser feita estimativa confiavel do valor da obrigacao.

As estimativas de desfechos e de efeitos financeiros sdo determinadas pelo julgamento da Administracéo,
complementado pela experiéncia de transac¢des semelhantes e, em alguns casos, por relatorios de peritos
independentes.

Os valores que correspondem a parcela principal da provisdo sdo reconhecidos no resultado operacional
ou no ativo e a atualizacdo monetaria, se houver, é reconhecida no resultado financeiro.
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A provisdo para custos ou obrigagcdes socioambientais € registrada durante a fase de implantagdo do
empreendimento, em contrapartida ao ativo de contrato, a medida que sdo assumidas as obrigacdes
formais com os 6rgaos reguladores ou que a Administragdo tenha conhecimento de potencial risco
relacionado as questbes socioambientais, cujos desembolsos de caixa sejam considerados provaveis e
seus valores possam ser estimados.

Os ativos e passivos contingentes nao sdo reconhecidos contabilmente, porém sao divulgados em nota
explicativa quando for provavel o reconhecimento de beneficios econémicos futuros, para os ativos, ou
quando a probabilidade de saida de recursos for avaliada como possivel, no caso dos passivos.

3.7 Reconhecimento da receita

A receita é mensurada na medida em que for provavel que beneficios econémicos que a Companhia
espera receber em um contrato com o cliente, liquidas de quaisquer contraprestagdes variaveis. A
Companhia reconhece receitas quando transfere o controle do produto, da infraestrutura ou do servigo ao
cliente.

3.7.1 Receita de Fornecimento — Tarifa de Energia (TE)

A receita de fornecimento é suportada pelos contratos de adesao dos consumidores de baixa tenséo e
contratos de compra de energia regulada para consumidores de média e alta tensdo, sendo que o
cumprimento da obrigagdo de desempenho se da através da entrega de energia elétrica, ocorrida em um
determinado periodo.

O faturamento da energia elétrica vendida é efetuado mensalmente com base na medigcéo realizada
conforme calendario de leitura estabelecido pela Companhia, sendo a receita registrada pelo valor justo
da contraprestagao a ser recebida no momento em que as faturas sao emitidas utilizando as tarifas de
energia homologadas pela ANEEL.

Para adequacao do consumo no periodo de competéncia, é registrada receita nao faturada calculada entre
a data da ultima leitura e o encerramento do més, por estimativa, com base na média do ultimo
faturamento.

3.7.2 Receita de disponibilidade da rede elétrica - Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicdo
(TUSD)

A Companhia reconhece a receita da disponibilidade da rede elétrica a seus clientes cativos e livres que
utilizam os sistemas de distribuicdo. O faturamento e o registro da receita ndo faturada sao efetuados
mensalmente e tem como base a medigao realizada. O valor justo da contraprestagdo é calculado de
acordo com tarifa de uso do sistema (TUSD) homologada pela ANEEL.

Sao registradas ainda, deduzidas da receita de disponibilidade, as compensacbes pagas aos
consumidores cativos, relativas aos indicadores de continuidade individuais DIC, FIC, DMIC e DICRI, os
quais indicam a duragdo e frequéncia da interrupcdo de energia, assim como a duragdo maxima
(tolerancia) que o consumidor pode ter o fornecimento de energia interrompido. Quando esses indicadores
ultrapassam as metas estabelecidas pela ANEEL, os consumidores recebem uma compensacéo financeira
na fatura de energia, A Companhia efetua o ressarcimento ao cliente em até dois meses apds a ocorréncia,
através de crédito na fatura.

3.7.3 Receita de construcgao e custo de construgao

As receitas relativas a servigos de construgdo da infraestrutura utilizada na prestagdo de servigos de
distribuicdo sao contabilizadas conforme o estagio de execugao. Os respectivos custos sdo reconhecidos
quando incorridos, na demonstracao do resultado do exercicio, como custo de construgao.

Considerando que a Companhia terceiriza a construgcéo de infraestrutura de distribuicdo com partes nao
relacionadas, por meio de obras realizadas em curto prazo, a margem de construgédo para a atividade de
distribuicao de energia resulta em valores néo significativos, o que leva ao ndo reconhecimento deste valor
na receita de construgao.
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3.7.4 Receita de juros

A receita de juros é reconhecida quando for provavel que os beneficios econdmicos futuros deverao fluir
para a Companhia e o valor da receita possa ser mensurado com confiabilidade. A receita de juros é
reconhecida pelo método linear com base no tempo e na taxa de juros efetiva sobre o montante do principal
em aberto. A taxa de juros efetiva é aquela que desconta exatamente os recebimentos de caixa futuros
calculados durante a vida estimada do ativo financeiro em relagdo ao valor contabil liquido inicial desse
ativo.

3.8 Operagoes de compra e venda de energia elétrica na Camara de Comercializagdo de Energia
Elétrica - CCEE

Os registros das operagbes de compra e venda de energia no Mercado de Curto Prazo da CCEE sao
reconhecidos pelo regime de competéncia, com base nos dados divulgados pela Camara, que sao
apurados pelo produto das sobras ou déficits de energia contabilizadas em determinado més, pelo PLD -
Preco de Liquidacao das Diferencas correspondente, ou, quando essas informagdes nao estdo disponiveis
tempestivamente, por estimativa preparada pela Administracao.

3.9 Tributos
3.9.1 Imposto de renda e contribui¢cao social

A tributagdo sobre o lucro compreende o imposto de renda e a contribuigdo social, calculados com base
nos resultados tributaveis (lucro ajustado) de cada entidade tributavel e as aliquotas aplicaveis segundo a
legislagéo vigente, 15%, acrescidos de 10% sobre o que exceder a R$ 240 anuais, para o imposto de
renda, e 9% para a contribuigdo social.

O prejuizo fiscal e a base negativa de contribuigao social sdo compensaveis com lucros tributaveis futuros,
observado o limite de 30% do lucro tributavel no periodo, ndo estando sujeitos a prazo prescricional.

3.9.2 Imposto de renda e contribuigdo social diferidos

A Companhia, baseada em seu histérico de rentabilidade e na expectativa de geragéo de lucros tributaveis
futuros, fundamentada em suas projec¢des internas elaboradas para prazos razoaveis aos seus negocios
de atuacéo, constitui crédito fiscal diferido sobre as diferencas temporarias das bases de calculo dos
tributos e sobre prejuizo fiscal e a base negativa de contribuigdo social.

O imposto de renda e a contribuicdo social diferidos sdo aplicados sobre as diferengas entre os ativos e
passivos reconhecidos para fins fiscais e os correspondentes valores apropriados nas demonstragdes
financeiras, os quais sdo reconhecidos somente na medida em que seja provavel que exista lucro
tributavel, para o qual as diferengas temporarias possam ser utilizadas e o0s prejuizos fiscais,
compensados.

Os ativos e passivos fiscais diferidos sdo divulgados por seu valor liquido caso haja direito legal de
compensar passivos e ativos fiscais correntes, e eles se relacionam a tributos langcados pela mesma
autoridade tributaria sobre a mesma entidade sujeita a tributacao.

3.9.3 Outros tributos a recuperar e outras obrigacoes fiscais

As receitas de vendas e de servicos estdo sujeitas a tributacdo pelo Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigcos - ICMS e Imposto sobre Servigos - ISS das aliquotas vigentes, assim como a
tributacdo pelo Programa de Integracdo Social - PIS e pela Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social - Cofins. Os créditos decorrentes da ndo cumulatividade do PIS e da Cofins sao
apresentados deduzidos dos custos operacionais na demonstragao do resultado.

Os créditos decorrentes da ndo cumulatividade do ICMS, do PIS e da Cofins relacionados as aquisi¢cdes
de bens, sao apresentados deduzidos do custo de aquisi¢cdo dos respectivos ativos. As antecipagdes ou
valores passiveis de compensacao sao demonstrados no ativo circulante ou no nao circulante, de acordo
com a previsao de sua realizagao.
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3.10 Beneficios Pés-emprego

A Companhia patrocina planos previdenciarios para complementacéo de aposentadoria e pensao e plano
assistencial (assisténcia médica e odontoldgica) para seus empregados ativos e seus dependentes legais.

Os valores desses compromissos atuariais (contribuicdes, custos, passivos e ativos) sdo avaliados
anualmente por atuario independente, com a data base que coincide com o encerramento do exercicio.
As premissas econdmicas e financeiras para efeitos da avaliagdo atuarial sdo discutidas com o atuario
independente e aprovadas pela Administragdo da Controladora.

Os ativos dos planos de beneficios sdo avaliados pelos valores de mercado (marcagdo a mercado) pela
Companhia. O valor do passivo assistencial liquido é reconhecido pelo valor presente da obrigacéo
atuarial, deduzido o valor justo dos ativos do plano. A ado¢do do método da unidade de crédito projetada
agrega cada ano de servigo como fato gerador de uma unidade adicional de beneficio, somando-se até o
calculo da obrigacao final.

Sao utilizadas outras premissas atuariais que levam em conta tabelas biométricas e econdmicas, além de
dados histéricos dos planos de beneficios, obtidos da Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia,
entidade que administra estes planos. Ganhos ou perdas atuariais motivados por alteragdes de premissas
el/ou ajustes atuariais sdo reconhecidos em outros resultados abrangentes.

3.1 Arrendamento mercantil

O tratamento contabil de contratos de arrendamentos esta em consonancia com o CPC 06 (R2) / IFRS 16.
Na celebragdo contratual para fornecimento de bens e servigos, a Companhia avalia se o contrato € ou
contém um arrendamento, ou seja, se esse contrato transmite o direito de controlar o uso de ativo
identificado por um periodo de tempo, em troca de contraprestacdo. A Companhia adota uma unica
abordagem de reconhecimento e mensuracéo para todos os arrendamentos, exceto para arrendamentos
de curto prazo e/ou de ativos de baixo valor.

3.11.1 Direito de uso de ativos

Os ativos de direito de uso sdo mensurados ao custo, deduzidos da depreciagdo acumulada e das perdas
por redugéo ao valor recuperavel reconhecidas, e sdo ajustados pelas remensuragdes dos passivos de
arrendamento.

O custo dos ativos de direito de uso inclui o valor do passivo de arrendamento reconhecido, os custos
iniciais incorridos e os pagamentos de arrendamento realizados até a data de inicio, deduzidos os
incentivos recebidos. A depreciagéo desses ativos € realizada linearmente, pelo menor periodo entre o
prazo do arrendamento e a vida util estimada dos ativos.

3.11.2 Passivos de arrendamento

Na data de inicio do arrendamento, a Companhia reconhece os passivos de arrendamento mensurados
pelo custo amortizado dos pagamentos do arrendamento a serem realizados durante o contrato. Apds a
data de inicio, o valor do passivo de arrendamento é aumentado para refletir o acréscimo de juros e
reduzido para os pagamentos de arrendamento efetuados.

Além disso, o valor do passivo de arrendamento é remensurado se houver modificacdo, alteracao de prazo
ou uma mudanca de valor das parcelas. A Companhia reconhece separadamente as despesas com juros
sobre o passivo de arrendamentos e a despesa de depreciagao do ativo de direito de uso.

3.11.3 Arrendamentos de curto prazo e de ativos de baixo valor

A Companhia aplica a isengdo de reconhecimento de arrendamento de curto prazo, ou seja,
arrendamentos cujo prazo de arrendamento seja igual ou inferior a 12 meses a partir da data de inicio,
sem opgao de compra e para bens de baixo valor. Os pagamentos de arrendamento de curto prazo e de
arrendamentos de ativos de baixo valor sdo reconhecidos como despesa pelo método linear ao longo do
prazo do arrendamento.
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3.12 Demonstragao do Valor Adicionado - DVA

Essa demonstragdo tem por finalidade evidenciar a riqueza gerada pelas empresas assim como sua
distribuicdo durante determinado periodo. E apresentada, conforme requerido pela legislacdo societaria
brasileira, como parte de suas demonstragdes, por ndo ser uma demonstragdo prevista e obrigatéria
conforme as IFRS.

3.13 Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 1°.01.2023

A partir de 1°.01.2023 estdo vigentes as alteracdes a seguir, sem impactos significativos nas

demonstragdes contabeis da Companhia:

= CPC 26 / IAS 1 e expediente pratico 2 do IFRS: classificacdo de passivos como circulantes ou nao

circulantes e alteragado nas divulgacdes de politicas contabeis;

= CPC 50/IFRS 17: novo pronunciamento para contratos de seguros, substituindo o CPC 11/ IFRS 4;

= CPC 23/ 1AS 8: atualizagédo das definicoes de estimativas contabeis;

= CPC 32/ IAS 12: alteragbes no tratamento do imposto diferido relacionado a ativos e passivos
resultantes de uma Unica transacgao e atualizagdes decorrentes das alteragcdes de Reforma Tributaria
Internacional - Regras Modelo do Pilar Dois (a partir de 1°.01.2023).

3.14 Novas normas que ainda nao entraram em vigor

Estardo vigentes, com inicio em ou apdés 1° de janeiro de 2024, as alteragbes nos seguintes
pronunciamentos:

= CPC 26 (R1) - Classificagao de Passivos como Circulante ou Nao Circulante; Passivos Nao Circulantes
com Covenants

= CPC 06 (R2) - Passivo de Arrendamento em uma Transagao de Venda e Retroarrendamento

= CPC 03/I1AS 7 - Demonstracéo dos Fluxos de Caixa e CPC 40/ IFRS 7 - Instrumentos Financeiros:
requisitos para divulgagéo de acordos de financiamento de fornecedores (a partir de 1°.01.2024);

= CPC 02/ IAS 21 - Efeitos das Mudangas nas Taxas de Cambio e Conversdo de Demonstragbes
Contabeis (a partir de 1°.01.2025);

= CPC36/IFRS 10 e CPC 18/I1AS 28: alteragbes relacionadas a venda ou contribuicdo de ativos entre
um investidor e sua coligada ou joint venture (sem data de vigéncia definida).

A Companhia ndo tem expectativa de impactos significativos nas demonstragées contabeis Companhia
decorrentes destas alteragdes de normas.

4. Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e bancos conta movimento 133.525 107.767
Aplicagdes financeiras de liquidez imediata 493.183 322.354
626.708 430.121

Compreendem numerarios em espécie, depositos bancarios a vista e aplicagdes financeiras de curto prazo
com alta liquidez, sem restricdes de uso, que possam ser resgatadas no prazo de até 90 dias da data de
contratagdo. Essas aplicagbes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos
liquidos de imposto de renda auferidos até a data de encerramento do periodo e com risco insignificante
de mudancga de valor.

As aplicagdes financeiras da Companhia referem-se a Certificados de Depdsitos Bancarios - CDBs e a
operagbes compromissadas, que se caracterizam pela venda de titulo com o compromisso, por parte do
vendedor (Banco), de recompra-lo, e do comprador, de revendé-lo no futuro.
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As aplicagdes, dependendo da incidéncia de IOF e do prazo de liquidez negociado no momento da
contratacdo, sdo remuneradas entre 100,1% e 102,0% da taxa de variagdo do Certificado de Deposito
Interbancario - CDI.

5. Titulos e Valores Mobiliarios

Categoria Indexador 31.12.2023 31.12.2022
Certificados de Depdsitos Bancarios - CDB 96% a 98% do CDI 1.005 905
1.005 905

Nao circulante 1.005 905

A Companhia possui titulos e valores mobiliarios, cuja finalidade de aplicagdo € a de garantias de
financiamento para o programa Luz para todos, que rendem taxas de juros variaveis, com prazo de até 24
meses a partir do final do periodo de relatério.

6. Clientes

Saldos Dias vencidos Saldo Saldo

vincendos até 90 mais de 90 31.12.2023 31.12.2022

Consumidores

Residencial 448.784 234.772 24.386 707.942 513.096
Industrial 179.461 29.314 30.895 239.670 179.008
Comercial 281.313 60.346 24.022 365.681 260.417
Rural 111.185 28.208 2.908 142.301 101.645
Poder publico 52.465 4.213 390 57.068 39.106
lluminagdo publica 32.790 27 - 32.817 28.328
Servigo publico 49.310 502 783 50.595 39.293
Encargos de uso da rede 153.878 7.143 5.412 166.433 158.796
Parcelamento de débitos (6.1) 237.711 30.637 69.151 337.499 403.518
Subsidio baixa renda - Hetrobras 32.031 - - 32.031 28.342
Receita ndo faturada 853.662 - - 853.662 765.878
Outros créditos 90.693 71.871 30.626 193.190 100.995
2.523.283 467.033 188.573 3.178.889 2.618.422
Suprimento de energia elétrica

Contratos bilaterais 4.043 - - 4.043 3.891
CCEE 29.149 - - 29.149 34.192
Receita ndo faturada 2.275 - - 2.275 5.245
35.467 - - 35.467 43.328
(-) Perdas de créditos esperadas (6.2) (19.334) (40.193) (76.560) (136.087) (122.844)
2.539.416 426.840 112.013 3.078.269 2.538.906

Circulante 2.434.157 426.840 112.013 2.973.010 2.429.434

Nao circulante 105.259 - - 105.259 109.472

As Contas a receber sdo compostas pelos valores a receber das receitas faturadas e nao faturadas,
decorrentes: a) dos servigos de distribuicao de energia elétrica, realizados com consumidores cativos,
livres, potencialmente livres, concessiondrias e permissiondrias; b) da participagdo financeira do
consumidor e outros servicos cobraveis; e c) dos valores a receber relativos posi¢ao positiva na liquidagéo
mensal da energia comercializada na Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica — CCEE.

6.1 Parcelamento de débitos

Saldo Saldo
31.12.2023 31.12.2022
Residencial 123.889 168.534
Industrial 87.323 92.824
Comercial 141.068 147.678
Rural 10.493 13.871
Poderes publicos 13.142 12.858
lluminag&o publica 6.108 11.980
Servigo publico 1.685 2.252
(-) Ajuste a valor presente (46.209) (46.479)
337.499 403.518
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O parcelamento de débitos vencidos, junto a Copel Distribuicdo, podera ser concedido mediante
solicitagdo do consumidor, com base nos critérios e condi¢des que consideram o percentual minimo de
entrada, a quantidade de parcelas, bem como exigéncias de garantias, a depender do valor do débito.

Os saldos de parcelamentos de débitos, em 31.12.2023, estdo a valor presente, e considera o montante
a ser descontado, as datas de vencimento das parcelas e a taxa média ponderada de desconto, em
1,22% a.m. (1,10% a.m. em 31.12.2022).

6.2 Perdas / reversoes de créditos esperadas

Saldo em Adicoes / Saldo em Adicoes / Saldo em
1°.01.2022 (reversodes) Perdas 31.12.2022 (reversoes) Perdas 31.12.2023
Consumidores
Residencial 50.267 112.457 (100.199) 62.525 42.037 (48.960) 55.602
Industrial 41.227 (22.914) 3.398 21.711 (1.193) (9.866) 10.652
Comercial 58.296 21.104 (48.764) 30.636 61.408 (26.405) 65.639
Rural 2.960 4.327 (3.460) 3.827 (194) (300) 3.333
Poder publico 381 116 39 536 (927) 717 326
lluminagéo publica 11 7 - 18 4 - 22
Servico publico (27) 2.254 (277) 1.950 (29) (542) 1.379
Nao faturado 2.474 (1.487) - 987 (270) - 717
Ajuste a valor presente (1.504) (1.146) - (2.650) (1.151) - (3.801)
154.085 114.718 (149.263) 119.540 99.685 (85.356) 133.869
Concessionarias e permissionarias 4.001 3.760 (4.457) 3.304 (499) (587) 2.218
158.086 118.478 (153.720) 122.844 99.186 (85.943) 136.087

As perdas de créditos esperadas sao apresentadas, nas Demonstragdes de Resultados, em despesas
com vendas. As estimativas para perdas de crédito esperadas de clientes sdo mensuradas conforme
critérios divulgados na NE n° 3.5.1, e sua constituigao é suficiente para absorver qualquer provavel perda
na liquidagéo dos créditos de dificil recebimento.

A exposigcao da Companhia ao risco de crédito relacionado a Clientes esta divulgada na NE n°® 28.2.1.b.
7. Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos

Os Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos compreendem o resultado das operag¢des que envolvem
itens da Conta de Compensacdo de Variagdo de Custos da Parcela A - CVA, bem como outros
componentes financeiros relativos a outros direitos e obrigagbes, € que configuram os custos nao
gerenciaveis repassados aos consumidores através da tarifa fixada para o periodo de vigéncia.

As oscilagbes de mercado, preco, determinagées legais, entre outros, impactam nos custos efetivamente
realizados que, comparados a cobertura tarifaria, geram diferengcas a serem consideradas quando do
reajuste tarifario futuro, apds aprovacao da Aneel. Ao longo do ciclo tarifario, as diferencgas, positivas ou
negativas, sao atualizadas monetariamente e reconhecidas no resultado (NE 25 e 27). Sdo amortizados
os valores constituidos no ciclo anterior e homologados no reajuste.

7.1 Mutacgao dos ativos e passivos financeiros setoriais liquidos

31.12.2023 31.12.2022

Saldos a Préximos Saldos a Préximos

amortizar reajustes amortizar reajustes
Ciclo 2021-2022 - - - (433.914) - (433.914)
Ciclo 2022-2023 (476.103) - (476.103) - 381.398 381.398
Ciclo 2023-2024 30.946 30.946 - (24.670) (24.670)
Ciclo 2024-2025 - (27.888) (27.888) - (24.671) (24.671)
Total (476.103) 3.058 (473.045) (433.914) 332.057 (101.857)
Ativo Circulante 15.473 190.699
Ativo Nao Circulante 15.473 190.699
Passivo Circulante (476.103) (433.914)
Passivo Nao Circulante (27.888) (49.341)
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Resultado Balancgo .
Saldo em Receita Operacional financeiro Patrimonial Ban(.i(?n'.as Saldo em
tarifarias
1°.01.2023  Constituicdo =~ Amortizagdo Atualizagdo Constituicdo 31.12.2023
CVA
Energia elétrica para revenda - ltaipu 819.647 (70.066) (702.517) 59.495 - - 106.559
Transporte de energia pela rede basica 253.765 540.084 (244.243) 51.550 - - 601.156
Transporte de energia de Itaipu 10.706 50.824 (10.188) 3.251 - - 54.593
Energia elétrica comprada para revenda (582.060) (444.221) 555.568 (86.563) - 112 (557.164)
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE 200.494 (55.037) (149.314) 5.138 - - 1.281
Proinfa 42.079 (32.344) (22.660) (1.569) - - (14.494)
Encargos de Servigos do Sistema - ESS 227.330 271.566 (323.495) 23.651 - (56.570) 142.482
971.961 260.806 (896.849) 54.953 - (56.458) 334.413
Componentes Financeiros
Risco hidrolégico (524.807) (431.385) 504.007 (23.216) - - (475.401)
Devolugdes de créditos Pis/Cofins (a) (765.573) - 1.525.351 - (1.462.673) - (702.895)
Devolugbes tarifarias (175.460) (92.589) 96.560 (10.118) - - (181.607)
Neutralidade 98.598 (41.000) (79.292) 2.072 - - (19.622)
Sobrecontratagéo 436.325 327.874 (176.556) 46.848 - (297) 634.194
Bonus ltaipu 4.943 (68) (66.026) (1.076) 58.984 - (3.243)
Compensacao acordos bilaterais CCEAR (186) - 186 - - - -
Conta escassez hidrica (b) (71.188) - 71.188 - - - -
CDE Hetrobras (c) (184.099) 165.167 24.583 (8.336) (39.195) - (41.880)
Demais 107.629 (13.446) (108.315) (2.872) - - (17.004)
(1.073.818) (85.447) 1.791.686 3.302 (1.442.884) (297) (807.458)
(101.857) 175.359 894.837 58.255 (1.442.884) (56.755) (473.045)
Ativo circulante 190.699 15.473
Ativo nao circulante 190.699 15.473
Passivo circulante (433.914) (476.103)
Passivo nao circulante (49.341) (27.888)

Resultado Balango .
Saldo em Receita Operacional financeiro  Patrimonial Ban_del_ras Saldo em
[EWEWES]
1°.01.2022 Constituicdo Amortizagdo Atualizagdo Constituigao 31.12.2022
CVA
Energia elétrica para revenda - Itaipu 1.286.966 344.731 (914.567) 102.517 - - 819.647
Transporte de energia pela rede basica 180.521 213.106 (152.329) 12.467 - - 253.765
Transporte de energia de Itaipu 14.018 8.125 (11.823) 386 - - 10.706
Energia elétrica comprada para revenda (475.842) (540.360) 429.160 (36.150) - 41.132 (582.060)
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE (18.786) 392.608 (201.781) 28.453 - - 200.494
Proinfa 10.501 77.631 (53.234) 7.181 - - 42.079
Encargos de Servigos do Sistema - ESS 531.280 417.466 (324.194) 46.467 - (443.689) 227.330
1.528.658 913.307 (1.228.768) 161.321 - (402.557) 971.961
Componentes Financeiros
Risco hidrologico (604.152) (463.625) 570.582 (27.612) - - (524.807)
Devolugdes de créditos Pis e Cofins (a) (337.350) - 1.164.877 - (1.593.100) - (765.573)
Devolugdes tarifarias (198.997) (66.898) 101.685 (11.250) - - (175.460)
Neutralidade 81.177 94.338 (81.461) 4.544 - - 98.598
Sobrecontratagéo (78.596) 522.321 53.319 15.421 - (76.140) 436.325
Bénus ltaipu (26.450) 46.914 (6.240) (4.568) (4.713) - 4.943
Compensagéo acordos bilaterais CCEAR (184) (239) 385 (148) - - (186)
Conta escassez hidrica (b) - - 76.949 (2.293) (145.844) - (71.188)
CDE Hetrobras (c) - 165.215 - (13.803) (335.511) - (184.099)
Demais 110.196 86.068 (100.866) 13.935 (1.701) - 107.632
(1.054.357) 384.094 1.779.230 (25.774)| (2.080.869) (76.140) (1.073.815)
474.301 1.297.401 550.462 135.547 (2.080.869) (478.697) (101.854)
Ativo circulante 383.740 190.699
Ativo ndo circulante 383.740 190.699
Passivo circulante (139.770) (433.914)
Passivo ndo circulante (153.409) (49.341)

a. Crédito de PIS e COFINS

No processo de reajuste tarifario anual em 2022, a Companhia destinou R$ 1,593 bilhdo relativos a agdo judicial
referente a exclusdo do ICMS na base de calculo do PIS e Cofins (NE n° 11.5.1). Em 2023, o valor corresponde a

R$ 1,463 bilhdo (Resolugdo Homologatdria n°® 3.209/2023).
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b. Conta Escassez Hidrica

Diante da situagéo de escassez hidrica, em 2021, uma das medidas governamentais destinadas para amenizar os
impactos financeiros no setor elétrico, foi a contratagdo de operagao financeira para cobrir, total ou parcialmente os
custos adicionais temporariamente assumidos pelas distribuidoras no periodo (Decreto n® 10.939/2022). Os recursos
foram alocados na Conta Escassez Hidrica (Resolugao Normativa n° 1.008/2022 da Aneel).

Em 09.05.2022 a Copel Distribuigdo recebeu o montante de R$ 145.844, reconhecido como um componente
financeiro, reduzindo a tarifa no reajuste tarifario anual (RTA) de 2022, a ser devolvido em 4 anos, a partir do RTA de
2023. Assim, o valor passou a ser recolhido mensalmente para a CDE Conta escassez hidrica, em quotas
homologadas pela Aneel, desde junho/2023 (NE 25.3.1).

c. CDE Eletrobras

A desestatizacdo das Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras (Lei n° 14.182 de 12.07.2021), produziu um
beneficio ao consumidor de energia elétrica, na medida em que foram repassados a modicidade tarifaria o
correspondente a 50% do valor adicionado proveniente da bonificacdo pela outorga dos contratos de concessao
renovados das hidrelétricas da Eletrobras (Resolugdo CNPE n° 15/2021 de 31.08.2021). O montante destinado a
Copel Distribuigdo no processo de reajuste tarifario em junho/2022 foi de R$ 335.511, sendo este recurso recebido
pela Companhia em 29.07.2022.

8. Ativos de Concessao

Obrigagoes

Ativo especiais Total
Em 1°.01.2022 1.851.866 (53.671) 1.798.195
Adicées 2.092.117 - 2.092.117
Participacéo financeira do consumidor - (243.916) (243.916)
Transferéncias para o intangivel (NE 13) (1.332.118) 194.794 (1.137.324)
Transferéncias de/para contas a receber vinculadas a concesséo (NE9) (197.912) 29.840 (168.072)
Baixas (8.829) - (8.829)
Em 31.12.2022 2.405.124 (72.953) 2.332.171
Adicdes 2.305.741 - 2.305.741
Participagao financeira do consumidor - (339.277) (339.277)
Transferéncias de propriedades para investimentos 21 - 21
Transferéncias para o intangivel (NE 13) (1.889.379) 273.071 (1.616.308)
Transferéncias para contas a receber vinculadas a concessao (NE 9) (507.401) 56.151 (451.250)
Transferéncias para bens destinados a alienagéo (12.412) - (12.412)
Baixas (16.728) - (16.728)
Em 31.12.2023 2.284.966 (83.008) 2.201.958

Os Ativos de Concessédo sao compostos por obras em andamento relacionadas principalmente com a
construcdo e ampliagao de subestagoes, linhas e redes de distribuicdo, e equipamentos de medigao,
mensurados ao custo historico, liquidos das Obrigagdes Especiais.

A medida que essas obras s&o concluidas, os valores desses direitos sdo transferidos ao Ativo Intangivel
(NE n°® 13) ou a Contas a Receber Vinculados a Concessao (NE n° 9), conforme a forma da remuneragao.
Durante a fase de construgéo sao capitalizados os custos de empréstimos, financiamentos e debéntures,
sendo:

Encargos financeiros capitalizados 19.041 17.903
Taxa média 0,32% 0,38%
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9. Contas a Receber Vinculadas a Concessao

Em 1°.01.2022 1.200.708
Transferéncias de ativos de concesséo (NE 8) 168.072
Transferéncia para outros créditos (bens destinados a alienagao) (5.048)
Reconhecimento do valor justo 79.169
Baixas (82)

Em 31.12.2022 1.442.819
Transferéncias de ativos de concesséo (NE 8) 451.250
Transferéncia para outros créditos (bens destinados a alienagéo) (1.287)
Reconhecimento do valor justo 62.166
Baixas (269)

Em 31.12.2023 1.954.679

O ativo financeiro registrado no Contas a receber vinculadas a concessao corresponde a parcela estimada
dos investimentos realizados na infraestrutura do servigo publico cuja vida util do bem supera o prazo da
concessao, e que, conforme previsdo contratual, sdo indenizados ao final da concessao.

10. Outros Créditos

Servigos emcurso (a) 241.957 263.433
Repasse CDE (b) 133.375 83.649
Bandeira tarifaria - CCRBT (NE 25.3.2) 9.273 8.711
Alienacdes e desativagdes em curso 44.970 31.831
Adiantamento a empregados 10.167 11.983
Adiantamento para indenizagdes imobiliarias 617 4.406
Crédito Bonus redugéo voluntaria de consumo 2.917 2.917
Outros créditos 37.182 16.552
480.458 423.482

Circulante 435.620 408.462

Nao circulante 44.838 15.020

a. Servigos em curso

Os Servigos em curso se referem, em sua maioria, aos gastos relacionados aos projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento - P&D e Programa de Eficiéncia Energética - PEE em execugdo que, apds sua
conclusao, sdo compensados com o respectivo passivo (NE n° 20).

b. Repasse - Subven¢ées CDE

O saldo representa valores a serem repassados a Companhia para cobertura dos descontos tarifarios
incidentes sobre as tarifas, definidos na Lei n° 10.438/2002 e Decreto n°® 7.891/2013, cujos recursos sdo
provenientes da Conta de Desenvolvimento Energético - CDE. Os valores sado estipulados no
Reajuste/Revisao Tarifaria Anual e correspondem, para a Copel Distribuigdo, ao periodo de junho do ano
atual a maio do proximo ano. Mensalmente, a Companhia constitui estimativa de diferengas a serem
compensadas no préximo reajuste tarifario.

Composigao do saldo:

Repasse CDE cota mensal 55.116 43.613
Diferengas a receber durante o ciclo tarifario 2023-2024 31.508 24.428
Estimativa diferencas a receber 46.751 15.608

133.375 83.649
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Valores das cotas para os periodos:

Repasse

Previséo Ajuste mensal

Resolugado Homologatéria n® 3.209/2023 - periodo junho/23 a maio/24 55.116 5.251 60.367
Resolugao Homologatéria n°® 3.049/2022 - periodo junho/22 a maio/23 43.613 4.071 47.684
Resolugao Homologatéria n° 2.886/2021 - periodo junho/21 a maio/22 45.019 2.642 47.661

11. Tributos

11.1 Imposto de renda e contribuigao social

31.12.2023 31.12.2022

Ativo circulante

IR e CSLL a compensar 40.913 104.121
IR e CSLL a compensar com o passivo (39.656) (8.724)
1.259 95.397

Ativo néo circulante

IR e CSLL a recuperar 66.123 19.723

66.123 19.723

Passivo circulante

IR e CSLL a recolher 30.998 14.662

IR e CSLL a compensar com o ativo (30.998) (14.662)

11.2 Imposto de renda e contribuigado social diferidos

11.2.1 Mutagao do imposto de renda e contribuigcado social diferidos

Saldo em Resultado Saldo em Resultado Saldo em
1°.01.2022 Resultado abrangente 31.12.2022 Resultado abrangente 31.12.2023

Ativo nao circulante

Provisbes para litigios 229.397 (11.462) - 217.935 (50.151) - 167.784
Provisdo destinacdo de crédito de PIS/Cofins - 629.427 - 629.427 19.984 - 649.411
Beneficios pés-emprego 288.944 13.821 (61.692) 241.073 9.137 92.587 342.797
Provisdo para P&D e PEE 133.866 (8.259) - 125.607 (59.818) - 65.789
Perdas de créditos esperadas 54.650 (12.694) - 41.956 4.205 - 46.161
INSS - liminar sobre dep6sito judicial 56.458 5.395 - 61.853 5.795 - 67.648
Prejuizo fiscal e base de calculo negativa (1) 65.618 - 65.617 (34.207) - 31.410
Provis&o para perdas tributarias 11.279 - - 11.279 - - 11.279
Passivo de arrendamentos 34.276 16.568 - 50.844 (3.509) 47.335
Provis&o para participagdo nos lucros 69.115 (58.354) - 10.761 15.258 - 26.019
Programa Prémio Desempenho empregados 12.407 (12.407) - - 12.759 - 12.759
Instrumentos financeiros 12.637 3.166 - 15.803 (92) - 15.711
Programa de desligamentos voluntarios 11